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PREAMBULE un levier de mobilisation. Ce temps propice aux discussions, réflexions,
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travail, sa consommation mais aussi sa place au sein de la société. La crise

sanitaire a fait naitre deséros et héroinedu quotidien du fait de leur métier
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violences intrafamiliales, le décrochage scolaire, la santé sont autant de B ‘

thématiques mises en avant pendant le confinement qui refletent
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1.2l a gouvernance

[ QFra420A1GA2y Sad RANARISS LI NI RSa |
notammentSy O2y aSAf RQIFIRYAYAAUNI GA2Yy S
est organiséannuellement9y NI A a2y RS fF LI YRSYA

présentiel en 2020 et 2021es adhérents ontoté par correpondance ces
temps forts de la vie associative ont manqué dans la dynamique habituelle.
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Le pilotage stratégique et opérationnel est également assuré par une
RANBOGNAROS SiG dzyS RANBOGNAROS FRe22A:
L al @2ANI £+ RANBOGNAOS &adzNJ ¢K2YIl aa.
directrice adjointe sur leemtre Joseph Chetaille ou ont lieu une partie des
actions animées par les équip§sdzQ St £ S 3 §aNSAvoirdy polesh NB
enfance, jeunesse famille et ar@tion sociale/lien social.
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1.4Les missions du centre social

5 missions complémentaires

Développer des actions Accueillir et

dintervention s e adaptées écouter les usagers,
Deux missions aux besoins de la population et du habitants, familles,

générales territoire

groupes et

concertation et

Des lieux de proximité a - la coordination
vocation globale, familiale D."'s =Gl e
et intergénérationnelle, vie sociale permettant aux

qui accueillent toute la habitants d'exprimer, de
population en veillant & concevoir et de réaliser

la mixité sociale. leurs projets.

es acteurs bénev

Développer une attention
particuliére aux familles et
aux publics fragilisés
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REPARTITION PAR CENTRE

Thomassin
56%

[ I ONBOKS Tl Y
mousses étant rattachée au
centre social Thomassin qui
compteaussif Q9! W9
des doudous, le volume de
salariés est plus important
sur ce centre.

De méme le pole
administratif est également
comptabilisé sur ce centre a
f QSEOSLIiAZ2Y R
RQlI O0dzSAt [/ KS§
poste de direction adjointe.

Répartition par pole Chetaille

Admin Chetaille

7% Anim soc Che

8%

Direction che
5%

[

PE che
56% Enfance Che

24%

m Admin Chetaille = Anim soc Chet= Direction che = Enfance Che= PE che

72-76

64-68

56-60

48-52

40-44

32-36

24-28

16-20

Pyramide des ages

14 12 10 8 6 4 2 0

Une proportion importante de
salariés de plus de 50 ans
notamment dans la petite
enfanceO2 Y i NBo | f | v
Yy2eSy RSa SldzlL
A noter la faible représentativité
RSa K2YYSa &dzNJ
équipes.
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c) Caractéristiques

l'yS SIdA LIS £ f QAYIF IS RS a: sdidaiteS dzNJ
bienveillante, accueillde, dans laquelle chacun a sa place
AYRAALISyalrotS £ tF YAAS Sy dzdz@N
SlidzA LIS £ f QAYLl 35S :RIigité $otiale 22dDevrsgél S
culturelle conjuguée a tous les ageyui font sa richesse et sa
créativitt.5S& YSGASNE ljdzA | GOANBRAZ Sy 02NE (GNRLJ LISdz RQK2YYSa
un déséquilibre hommes femmes dans nos équipes que nous tentons

.ot 420AtidAzy

S jdQStt8 az2Aio !

RQFYSEtA2NBNI y2ilYYSyid Rsa fF LISGAGS SyFlryO0S 2G S GNIXJFAf RSa
professionnels masculiresec ce publid¢acilite aussile travail avec d) Fonctionnement :
les péres. '

Le travail transversal a été fortement développé ces derniéres

années. Les centres sociaux fonctionnaient la plupart du temps par

services non reliés les uns aux autres. Cette nouvelle dynamique est

bien enclenchée malgré la difficulté de plusieurs locaux distincts les

dzyda RSa | dziNBaod [Sa& SldzailLlSa 2ya &

OGN YyaOSNERIES | dz 6SYSTAOS Rdz LINR2Si

f QLI OGA2y | RNBa&aSS | dzE Kl @Aall yiao
- LINPOSadadza RS NBy2dz@Stf SYSyd Rdz LINE
' pour le rendre vivant demaihJr NS 1jdzS f Sa altlF NASa
en auront saisi le sens.

13



Plan de formation

Parce que nouprdénons un travail de qualitéuprés des personnes
accueillies dans les centres sociaurbudget de 1000 a 151 n 1 €

est consacré chaque année a la formation continue des équipes sous /
différentes modalités. Les posditis /
offertes vont de la formation individuelle ' ,\/ \»
qualifiante  permettant une  évolution W ) )
professionnelle, a des formations collective \\—(}'

sur des sujets dil nous semble important de
travailler de maniére élargipour viser une

montée en compétence globale, grassant J 4 &

par des formations individuelles choisies p. ‘i"

les salariés en liedirect avec éur pratique o C

professionnelle [ QF O0Syi Sai YA & S3alfSySyi & dzNJ

b2da | O0dSAft2ya RSa adl 3l aNpPrlesgopnglgs quiga ¢te ynie@egags lesg puddets gde g
accompagnons une jeune fonctionnement des structures petite enfance et du relais petite
femme en contrat enfance fautede prise en charge possible ¥iaQht / h | YA F 2 NI | (

ROFLIINByYy GAaal 3 SDeyg@@pg{ ISYF 2 c,(;,a9he familiale ces derniéres asﬁee 0QSai
mois pour une formation I dz2 2 dzZNR QK dzA' dzy 2 dipek.Ee piRjeiza Viedzérra RA Sy |

ROFdZEAE AL ANB RSY 2HENXD¥A ¢ bRBb NBEAZASYSYyd RS Q2di
famille, jeunesse afin de les soutenir dans leurs pratiques.
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2.1Le contexte de I’enouve”ement du Un projet renouvelé dansontexte particulier. la crise sanitaire
projet ocial

Nous venons de traverser deux années de pandémie qui ont
impactées le fonctionnement du quotidien pour les équipes, mais
Le contexte du projet précédent aussi la gouvernance. lmnvivialifé Si présente dan§ le quotidien ]
RQdzy OSYUNE az2O0Al ¢ I SU0S RAZNBYSY U
_ _ L, i organisation il a fallu tenir collectivement
Le dernierprojet a étélancédans un contexte de renouvellement mais aussi.pour chague membre de facon

AvLENGEyS RS th I2dBSNyLyOST SNBEIL 5 Bersdhivle, L SRP G 975
membresRdz O2y aSAf RQNMRYXAY A &Zd MIA U AR S

de direction en avril 20IB & dzA @A RS f QF NNRA @SS
adjointe en juin 2018Cette gouvernance eéheminé ensemble pour
tracerunenouvelle voigour lescentres sociaux de Tard&te OSf S

ancrage territorial plus fort/ QS&4G RS OSGdGS vy2d
enclenchédj dzQ S &elnouyesiprojet.

'Yeitbyen et tout. simplemen en tant
S d8s BAABPRYM RF o2y FNR v
qui nous a tous impactile maniére plus
ou moins forte./ QFBQI 6 2 NR f QF OO
YRS ok Gk yida I dzQrt  F
premier temps suspendre puis repenser
[ S& | RYAYAaldNIdISANE O dxfy (i dzNRENJI 612 ddRER yh@gran® ydgh$ YnBsy ipratiques des contraintes dert
des centres sociauxgomprendre les enjeuxdu projet social et LI NI A Odzf ASNBYSYy U Ll2dzNJ £ Sa Sljdzi LISa
famille ; définir une organisation de fonctionnemea collaboration fQSyTlLyid SG al FLFIYAtffSd 5S4 GNBa @
avec les salariégrouver leur place et leur réle en complémentarité structures accompagras par degprofessionnels masquésf 2 NA |j dzQA
les uns avec les autrésii & | A & A NJ aésBcimtiofgsb&sdsE  RsBnt én(plein apprentissage du langdge / QS &G | dza&daA RS
RS fQ2NBFyAalGA2y 2y G S3l dé Y S yodllegups e traNd8 i ank iStégré 18s/centieS daiabnd sur cette
fonctionnement de missions dessalaiés. Ces conditions ont été périodeda  ya O2y Yyl AGNBS f QAYGiIS3INIfAGS Rdz

nécessaires afin de pouv?lr deflnlr la stra.tegle de l'associatio@ €n 9h LRANIFyd tS G2t ASH Ij dzXhelydich S/ads
appyyzfmt sur ses points orts mals aussi en tenant f:omv[:)t§s:|s_ _ La planificatian du projet a été tenuequelque aléas prés de fin de
fragilités pour les consolider. 9 Y F A Y f QSyasyof S zZ . . a§ e . .

parcQurs ou la saison 5 de [a pandémie nous a impacté plus fortement

R Q "R \I;)I\ y AV 4 Ung I.U VA VQ 2y() )\SI_ U.,. A d;y S ¢ L,Z;JI'N;‘D A sédulr?aﬁt ?rois %clszisfetla 'B%v%q%é_,.qxeﬁqéeg éigéa%%g desLé!':hgancgsy 02 N
pr(?sc?ns y a ehaasOATU )/ _ S révies. La prémiéf U\ A 2N R 3 I\MI\EE)/ZISI\HP\ I £S Sy
précédent, ce qui a représenté une difficulté supplémentaire quant a

. P . . . . en visioconférence et de nombreux partenaires ont répondu
a2y | LILINE LINR | & dephrtidsipréhbnte®Q2 Sy a SYot _ . R L . e
présents a notre invitation malgré ce contexte difficile. Nous avons

16



malgré tout attaché une importance particuliere a tenir les instances
en présetiel afin de favoriser les échanges et la réflexion.

lAyaAir £Sa mo 22d2N)YySSa RbSdueles NI GA2y 02ff SOGABS Rdz LINB2S
RSdzE RSolG&a RQSya2SdzE Si fsésont O2YA(GSa RS LMAEt20F3S Rdz LINR2S
tenus en présentiel.

Enfin cette crise a

également impacté

notre rendezvous

annuel avec

tf QSyasSvyotf S RS a

I RKSNByGa Lz aljdzQAf a

ont di voter par z . z

correspondance lors 2.2.L<'_;1 meth_odologle_ de la demarche

) ) _ des deux demieres  « projet sociakt familles» ) ) o
F3aSYofSSa IASYSNIfSad b2dza | gA2ya LINBEQWdz RQFaazOASNItSa FTRKSNByGa |
renouvellement du projet Iors de ce temps fort de la vie associative .
S lidA yOQF LJIA& SGS NBRM@AdaRGED [[ORIRBESERNER S Rd g
nous permettre de présenter ce nouveau projet a nos adhérents tQSyasSyot S RS
toute convivialité.

S NEBy2dzdSttSYSyia
YSS wnum S €S LI
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2.2.1La chronologie

55 21 y @A
HJZTHM

| KNy 2t 23AS RS 1
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2.2.2.Une question évaluative comme base de notre
réflexion:

IQF a320AFGA2Y | a2dzKFAGS NBLI NI
effectuer son évaluation au vu des attendus des missions du centre
social, de mesurer les écarts entre les attendus et la réadit@e et
RS OK2A&aANI tF ljdzSadAazy S@Fftdz .
suivantes
1 le fonctionnement interne et plus particulierement le regard
RSa I OGSdzNBR adzNJ f QS@2f dziAzy
1 le positionnement du centre social sur le territoire.
Notre question évaluative centrale

 dz22 dZNRQKdzA = Sy jdz2A f Sa O&isid NS
a mener un projetde développement social du territoir® Quelles

sont sedorceset ses faiblessepour le développement de ce projet
pour demain?

3 LJZ c

‘.—f'“
‘ / RQSY (i NB

Sy

2.2.3.Un objecitif:

Redéfinir de facon collective le projet social et retenir des axes

partir des enjeuxbasés sur une analyse croisée du territoire, des

besoins exprimés des habitants et de la situation du centre social

dans une dynamiquR QI O0Odzf G dz2NJF A2y Si RS Y206A
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2.2.4.Le cahier des charges de la démarche

RSYI NDK$ SRI 9
t NI alj dzSNJ dzy S |
Rdz G SN®W i S NWIS
RS fI &Adldzd o3
42 OAR &I/ Slj dzy |
BPA&SS Rdz N

A

SNByipa |
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2.2.5.Les thématiques dguestionnement

au regard des réalités, Le projet favorise t-il le

des besoins des

habitants et de la f’ développement de Ia vie
associative?

specificité du territoire?

Les adhérents du centre Le centre social est-il ® -
social sont-ils & I'image de en capacité de Lo

Les actions menées

el e :zl::r::. repondent-elles aux
besoins des habitants,
Le territaire et les aux missions des centres
centres sociaux et au projet
territarial?
Les ressaurces
internes garantissent-
elles la falzabilité du
projet?
Cu'en est=il du
pasitiennement du centre La participation des
soclal sur le territoira? habitants est-glle inscrite
dans le foncticnnement
associatif?
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2.2.7Quellesnodalités?:
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2.2.8.Quels impacts produits par la démarc¢he

ASE Ia 02N £ IS
CRBDINAISSININIVENZ A N
Lz s G NBY LJ
@t SroENBESA 2

OA NDdzt | A
NBETS®BYOS

25



3

LE» DA A/GINO S

Centres Sociaux
de Tarare




Pistes d'actions
Suite a donner

Opportunités/Menaces

Farces/Faiblesses )
De&finition des enjeux

Demarche de renouvellement de projet : I'evaluation et le diagnostic
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Elle est aussi l'une des 31 communes qui constituent la communauté
®/ RQI 33 2d&I'Ditest Rrddanien (COR), territoire globalement

T
%» /b

U

Communauté o e H
de ['Ouest ,-"
\ Rhodanien o
O'.
.

3.1.Diagnostic de territoire

3.11 Situation géographique

Tarare est une ville de taille moyenne du département du Rhéne

COURS

LAMURE sur.

ROANNE.':O AZERGUES " BOURG-en- BRE:SE )
. , N oy . “ ¢ . GENEVE
située a 40 km au norduest de Lyon La commune bénéficie de sa s Tmessouics N P

. i
localisation au croisement de principaux axes de communication " 5

AEROPORT - ST EXUPERY

routiers mais aussi ferroviaire avec la ligne TER (Rgamne <

CLERMONT-FERRAND

Clemont Ferrand). Plus précisémer@,f £t S Sad NBfASS
métropole lyonnaise en une trentaine de minutes par le train et par crevons §)
l'autoroute AB89.Tarare estla villecentre du territoire et dispose
RQdzy S LI £SG3GS @FNASS RS piidica a 2 d:
Odzf G dzNB>X SljdzZA LISYSyia ALRNIATFaAXOD
Source site de la CORttp://www.ouestrhodanien.fr/

1La COR esine nouvelle Communauté de Communes existante depuig le 1
janvier 2014 Au ler janvier 2016 la CG#8t devenuaune Communauté
RQ! 33t 2YSNI A2y d
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http://www.ouestrhodanien.fr/

rural qui compte 591 habitants sur une superficdd7 km2.Tarare Huit quartiers composent cette

est située dans la partie sud de la COR. commune; Chéateau, Courtille
cité, Plaine, Madeleine‘
Faubourg Savoie (MFS 'v
Montagny, Serroux, Centnéalle

l dz22 dZNRQKdzA = St f S tedridoilie retehue daBsdief S @ Plaxtg deyT&areRldzlata).

contrat de ville, en géographie prioritaire de la politique de la¥ille

[ S ljdzr NIASNI RS fstde latille, Jetye& éldighé dia NP Cz@Ertidr est cagsé en veille active (QVA) dans le contrat de ville
centreGAf £ SO Lf YAES RS& T2y OiA2ya 20052920drxépadaais lyieh au witare deBrévenk Hel I folvellE  f & O S
privée, médiathéque, salle des fétes, écoles maternelle et RSTAYAGA2Y RS € 3IS23INFLKAS LINR 2 NR
St SYSYUlIANBE SYGNBLINAAS DSNF{ 2 NKOAZA 2R/S &R dNBRAS\ARASTY ORdr & 2c@idgiie 3 B S
AYYSdzof S&d LINAGSa RQKFIOAGEFGAZ2Y A RRYFOHZ$EE YO2ARNE YiENDBdENSyd RS -02

économiques sont toujours aussi prégnantes.

2[ b LIREAGALdzS RS fF @GAffS | LRdzN 262804 2NBNJ fF aAddad GA2y RSa |IjdzZ NI ASNA

plus en difficultés
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Situation géographique des 2 centres sociaux

CENTRE SOCIAL
J.CHETAILLE A

CENTRE SOCIAL
THOMASSIN A
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3.1.2. Les caractéristiques socio démographiques de
lapopulation

a) Evolution de la population

La commune de Tarare compl® 763 habitants en 2070 Apes
avoir connu une forte baisse de sa population dans leges@0, la
commune a vu son nombre@hbitants globalement se stabiliser
depuis. Entre2008 et 2019, la commune a vu sa population

augmenter de 267 habitants, soit une hausse de 2,63%.

Cette augmentation de population est dagles soldes migratoire (+
0,1%) et naturel (+ 0,2%) annuels positifs.

3 Saurces : Insee, RP2019 (géographie au 01/01/2021

Cependant, depuis 2016 le nombre d&eés estsupérieur au nombre
de naissances chaque &m

Cetécart €@ccentue en 2020.

Naissances et déces domiciliés

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Degss 132 142 167 169 168 163 176
domiciliés
Naissances - 155 135 134 126 135 113
domiciliées

Source Insee, statistiques de I'état civil en géographie au 01/01/2021.
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La commune de Tarare est découpée en 4 IRIS (llots Regroupés pourCe découpage, maille déase de diffusion de statistiques

f QLY F2NXYIGA2Y { Gl GAaGAldSO ® infracommunales, constitue une partition du territoire de la
commune en quartiersn R2yd € LR LMz I GA2y Sai
habitants.

LIRIS Centre est celui qui a vu sa population le gligsnenter entre
2012 et 2017aldnverse dedRIS Plata qui est le seuhvoir vu son

nombre dbabitants baisser significativement au cours de ce

période.
Nombre dBabitants etévolution selon [is
Nord Ouest
2012 2017 Evolution

Centre 3555 3829 7, 7%
Nord-ouest 2418 2 507 3,7%
Sud 2910 2898 -0,4%
Plata 1518 1349 -11,1%

Carte des iris de Tarark
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b) Répartition de la population par tranches d'ages

2008 % 2013 % 2018 %

ensemble | 10289 | 100,0 10733 100,0 10587 100,0 La structure paége de la population communale en 2018 montre jun
Oal4ans| 1892 | 184 2088 | 19,5 2021 191 nombre important de personnes entre 45 et 59 ans (2 259 personnes,
15a29ans 1868 182 1804 168 1747 165 soit 21,3% de la population). On constaigalement un nombre

30a44ans| 1909 | 18,6 | 1965 18,3 1634 | 154
45a59ans 1865 | 18,1 1871 174 2259 21,3

60a74ans| 1490 145 | 1567 | 146 | 1748 | 16,5
75ansou | 1264 | 123 | 1437 134 1178 114 fortement sur repésentges ou sous reg@sentes. Il esta noter

d¥nfants important (2 021 enfants de moins de 15 ans, 19,1% (e la

population). Globalement, il @pparait pas de classesQdes

plus toutefois que la part des personnes de ptles 60 repésente 27,6%
Population par grande tranche d'age . ;
de la population contr1,9% sur le épartement du Rbne et de la
Métropole. Lf Said t y2G§SN) dzyS o6l Aaas

de 6 ans, des moins de 10 et une augmentation des 11 a 17 ans

Une légere augmentation dd$ a 24ans: ils représentent 11,5% di2

la population communaleOn dénombre 1 216 jeunes ageés de 15 a
24 ans et ils représentent 11,5% de la population communale. _eur
nombre augmentelégérement depuis 2012, ils étaient 1 180 |et

représentaient 11,3% de fopulation.

4 Source INSEERP 2008, RP 2013 et RP 2018, exploitations principales,
géographie au 01/01/2021
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La grande majorité des jeunes sont scolarisés. lls sont 3,4%, soit 15llestay 2 1 SNJ dzy S o6l A&daS Rdz y2YONB RQSy1
2SdzySazr t yS LI a siGNB aoz2f | NRA a Sdesnbiyisidal I etwme algentation desyIBad17 dnéllBgare R Qdzy 2 S
SydNB wmp Sd wun lya y2y ao02f |l Nhaugnentatimdeds drP4anells représenentt1(6% gedal LI a4 RS

diplome (ou auplus un brevet des colleges), cela représente 130 population communale.

jeunes.
Les moins de 15 ans sont
Population selor'IRIS et la classe d'age en 2017, en % surrepgésentes dansaRIS
Plata en 2017 (24,2% de la
Centre NOFd—OueSt Sud Plata populatlon) et |eS 75 ans ou
0-14 ans 18,6 17,6 17,6 24,2 B 5 SEINE SRUEEEIESEN =
’ ’ ’ ’ (7,2%) ainsi que dangRIS
1529 ans 19,1 15,9 13,8 17,1 Nord-Ouest (9%).
3044 ans 16,6 14,8 16,1 17,2
4559 ans 20,0 23,9 18,8 16,6
60-74 ans 13,8 18,8 17,4 17,7 Un enfant de moins de 6 ans sur
uatre (26,2%, soit 199 enfants
75 ans ou plus 12,0 9,0 16,3 7,2 d ( ’ )
se retrouve dans un foyer
allocataire Caf ou aucun des
LI NByda yQl LI 3
Le pourcentage de personnes seules € En 2019, 1 282 enfants de la
plus élevé que celui de la région ARA : commune sont couverts par
! oY I ireRR 4
26,2% contre 20.4 fQl £ f 20l 0ASofaireRr
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c) Les caractéristiques des ménages et des familles

On cnombre 4 883 rénages au sein de Tarare en 2017 (4 690 en

2012). La taille des émages est rege globalement stable (2,14 en

2012 et 2,10 en 2017). La taille moyenne deénages de la

commune se situe dans la moyenne haute des territoirésgmés.

plus) et de laégion (18,2%).

comparaison du épartement (21,3% de familles avec 3fams ou

Qest dans@RIS Plata que la taille degmages est la plus forte (2,65

en 2017). Les IRIS Centre et Sud ont vu leur taille moyenne des

Les familles nombreuses (3 enfants et plus) sont 380 en 2017 (26,7% ménages passer edessous de 2 personnes entre 2012 et 2017.

des familles avec enfant(s)). Leur nombre est important en

Les allocataires Caf

Foyers allocataires Caf au 31 décembre

Nombre defoyers allocataires

Nombre de personnes dans le
foyers allocataires

2016 2670 6 251
2017 2 625 6 167
2018 2 660 6 203
2019 2795 6 380
2020 2745 6 203

On &&nombre 2 745 foyers allocataires
Caf en 2020 et la population couverte
par les prestations est de 6 203
personnes.

Le nombre de foyers allocataires (2 6]
foyers allocataires en 2016) et le
nombre de personnesouvertes (6 251
en 2016) sont en augmentation.

nmn RQSYGNB SdzE &
monoparentales soit 15 % des
allocataires et 743 sont des couples

avec enfants soit 27%.
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WSLI NIAGAZY RSa TFIYAttSa asStzy

NombreR QI f £t 2O G ANBa& |

349

b2YONBE RQIftf20FGF ANH

477

b2YONB RQFff20FdF ANH

219

b2YONBE RQIftf20FGF ANH

108

Nombre total d'enfants de 0 a 19 ans inclus

2465

Les famillesnonoparentales

On dénombre 513 familles monoparentales au sein de la commune

en 2017 (elles étaient 479 en 2012).

Les familles monoparentales représentent 19,3% des familles du

territoire en 2017 (18,4% en 2012PRlus de quatre familles

Y2y 2Ll NByiGltSa adzNJ OAyl

enfant(s).

oynzXpg:zo

.S 2 462 enfamtRgé s @i8ry Tt afisisa répartissent de la

maniére suivante

enfants de moins de 1 an 97
enfants de 1 a 2 ans inclus 246
enfants de moins de 3 ans 343
enfants de 3 a5 ans inclus 355
enfants de moins de 6 ans 698
enfants de 6 a 11 ans inclus 819
enfants de 12 45 ans inclus 529
enfants de 16 a 17 ans inclus 255
enfants de 18 a 19 ans inclus 164
enfants de moins de 6 ans en famille monoparenty 118

Chiffres Caf de 2020

Plus de la moitié des familles monoparentales de la commune
OpozITz0 a2yl aArddzSSa RlIya fQLwlL{
familles monoparentales représente29% des familles de cet IRIS

en 2017.

La moitié des monoparents ont entre 40 et 54 ans (50% des
monoparents). Les monoparents entre 25 et 39 ans représentent
Bﬁ/ﬁdgs%orgﬁaﬁﬁf}? @n§n$cﬁ‘1 cd?n&é’% %onﬁp%r\én\fs%e rlno%.S: O
de 20 ans en 2017.es familles maoparentales repésentent 29%

des familles dedRIS Centre.

36



Les quotients familiaux (QF) des allocataires allocataires tarariens sont bien plus faibles que ceux des allocataires

. S R du Département 12% ont un quotient inférieur a 300@mtre 8% sur
48% des allocataires ont un quotient inférieur a 600, seulement 19%

) L. R . . le nouveau Rhone.
ont un quotient supérieur a 90Qes quotients familiaux des

Répartition des allocataires par tranche de QF
VC AYTFTSNRASdAZNI £ onn e 336 12%

vC O2YLINR& SyiGNB onn e Si 424 15%
vC O2YLINR& SyiGNB npn e Si 580 21%
vC O2YLINARa SyaGaNB cnn e Si 452 16%
vC O2YLINR& SyiGNB 1tpn e Si 335 12%
vC &dzZLJISNASdzNJ £ dnne 524 19%
QF indéterminés 94 3%
3.1.3.Une précarité prégnante
a) Revenus
Plus de 10 % des ménages du Rhdne vivent avec moins de 1 32% des familles monoparentales vivent sous le seuil de pauvreté en
NANeKY2Aaod pré&dité mpdiEtesisobsGvent 2017.Les locataires du parc social et leémages de cing personnes

notamment a Tarare o i .
ou plus sont particudrement concerigs (36% vivent edessous du

20% de la population de la commune vit sous le seuil de pauvre é

seuil de pauvred), tout comme les famillemonoparentales (32%),
12,5 % en ARA. P ) P (32%)

ou encore les locataires du parc @i29%) en 2017.
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Salaire net horaire moyen (en euros) selon I'dge en 2019

TARARE RHONE
ensemble | femmes hommes ensemble femmes hommes
De 18 a 25 ans 10,0 9,8 10,1 10,8 10,1 11,3
De 26 4 50 ans 12,5 11,8 13,0 16,6 15,3 17,5
Plus de 50 ans 13,0 11,7 13,9 20,3 16,7 22,9

b) RSA

En 2020, 370 allocataires sont bénéficiaires du RSA (367 en 2017)

soit 13% des allocataires contre 7% au niveau du conseil

départemental du Rhone.

Sur le territoire Rhdne Ouest Pierres Dorées (63 commtN2866

habitants), 27% desénéficiaires du RSA sont des tarariens.
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c)Chémage

Le taux de chGmage en 2017 est de 17,7% sur Tar@y4% en
France, 8,96 dans la Métropole de Lyon et 3@dans le Rhone ; les
jeunes sont fortemat touchés

Les monoparents représentent la catégorie la plus exposée au

chémage : deux monoparents sur cing sont chdmeurs en 2017 (39%).

On compte 200 monoparents sans emploi (185 femmes et 15

hommes).

d) Handicap

Le nombre de énéficiaires
de IKAllocation  Adulte
Handicag (AAH) est dd04
(14,5% des allocataires Caf)
en 2019 (ilétait de 383 en
2016, 14,3%).Le taux de

personnes en situation de
handicap, élevé pour les
adultes (7% sur la

Métropole et 7% pour le Caril départemental du Rhéne)

LAAH assure un revenu minimum fixe aux personrégmsdsant un

certain niveau de handicap.

On compte45 enfants néficiaires de AEEH en 20101,7% des
enfants des foyers allocataires Caf). Leur nombre est globalement
stable puisg@ls étaient 50 en 2016 (1,9%)@llocation dEducation
de Enfant Handicap (AEEH), quard elle, apporte une aide pour
IQdgication et les soins apporter a un erfant en situation de

handicap
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e) Logements et renouvellement urbain

De maniére globale, Tarare a un parc immobilier, public et privé, Une majorié des habitants vit dans un appartement (71,5% des
vieillissant. logements) et 52% des logement dstde 4 piéces ou plus.

Le nombre de logements est de 5 494 en 2018. Ce nombre baisse Plus @n logement sur cind21,4%) est compésde 2 péces ou
légerement ces 5 deniéres anrges (5523 en 2013) moins. @st une proportion su@rieure aux autres territoires (la
Un ménage sur trois (33,1%) est proftdire de son logement en moyenne égionale est de 16,8%)es logements de 5dgies ou plus
2017. La commune est le territoire avec la plus faible proportion de représentent 25 % des logements en 2017. A titre de comparaison, la
propriétaires (58,7% pour lgégion par exemple) et le territoire avec part des logementseal5 péces ou plus est de 35% pour &gion. ||

le plus ddocataires (du parc pré&ou du parc public) avec 64,3% des  est a noter qué26 logements sont vacants sur la commune.

occupants deésidences principales.

c 2008 % 2013 % 2018 %

Ensemble 5305 100,0 5523 100,0 5494 100,0
Résidences principales 4648 876 4891 886 4786 87,1
Résidences secondaires et logements occasioni 102 19 72 1.3 82 15
Logements vacants 555 10,5 560 10,1 626 114
Maisons 1305 24,6 1419 25,7 1429 26,0
Appartements 3774 71,1 4024 729 3927 715

Catégories et type de logements
Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2018, exploitations principales, géographie au 01/01/2021.
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Nombre de logements sociaux au 01/01/202(636: IRA 1192,
OPAC 3440it39% de logements sociaux

23 % desésidences principales, soit 1 13ésidences principales,
sont sousoccupees. Cela concerne 44,9% des maisons (B82ons)

et 15,7% des appartements (543 appartementsiihverse, 3,9% des
résidences principales sont saccupées, soit 192 ésidences
principales. Les appartements (4,7%, soit 164 appartements) sont
plus concerds par cephénoméne que les maisons (2,2%, 29
maisons)On cénombre par exemple 4 foyers de 6 personnes ou plus

vivant dans un T2.

Tarare Conseil
Départemental
Types de prestation 1588 58% 31%

i 0
AIIop_ann de logement 215 8% 6%
familiale
Allocation ddogement sociale| 424 15% 8%

- — 5
Aide personnalisée au 949 35% 17%
logement

Prestations liées au logement

Différents indicateurs perm&nt RQS @ f dzSNJ dzy N alj dzS

potentiellement insalubres.

- 34,1% des résidences principales (1665) de la commune ont
SGS O2yaidNUzA GSa

construites avant 1919 (soit 20,1% des logements).

F @ yihd wm

pnpz

- 2,8% des résidences prinalps de la commune ne

disposaient pas de salle de bains (soit 135 résidences

principales).

La commune compte moins de logements sans salle de bains,

baignoire ou douche que les territoires de comparaison. Cela

41

Si



concerne notamment les IRIS Sud et NOwkst(respectivement 4%

et 3% des résidences principales).

Lacommunesouhaiteretrouver une attractivité économiqueet

résidentiellepar le renouvellementde sontissuurbain.

La ville de Tarare est labellisée <O G A 2y /| dzdzbMi3pdRif =+ A f -
flyo0s Sy LI NJ £ QOod kG LI2dzNJ | -

programme de revitalisation pour améliorer les conditions de vie des

HAMY

habitants. Ce plan vise a redonner attractivité et dynamisme au
centre-ville et de retrouver un meilleur équilibre. Au cours des 5 ans
Lt GSYANE S RSLIX 2ASYSytouRr@edsy LI |
grands axes
- La réhabilitation et la restructuratioR S f QK o A[F G S
ville,
- Un développement économique et commercial équilibre,
- [ QL 00SaaroAftAlGSET fI Y20AfAGS
- [ YAAS Sy @It SdzNJ RSapuBlieetlySa
du patrimoine,
- [ QlF O0s§ &

<‘_
N

' dzE SljdzA LISYSy i a S0 I dz
Quatresecteursde lacommuneont uneimportancestratégique des
objectifsSR QI Y Sy I ah&éwe 8éfinisousontentraindef Qs i NB

- Lecentreville, le Boulevard Edouard Herriot et la rue de la

wSLJzof AljdzS az2yid S Odzdz2NJ RS

commercgantes, culturelles, tertiaires sont nhombreuses et

RADGSNEAFASSAD t2dzNIilyix Af &2dz
population.
Lesentréesde ville Est & Ouest qui encadrent le centréllel £ S dzNJ

SG fSdzNJ LINRf 2y3aSYSyd AYyRdzAGNRS
¢CdzNRAYS t tQSaidx 1T2yS AyRdzaiNRS
NEDsiSyi RSa SyaSdze SO2y2YAljdzsSa
f QSyasSyoftS RS I Oz2Wiydnedd [ QSy
NEKFoAfAGSS Sy f QSY(iNBS

environnement routier. La ville, en partenariat avec la COR

HAMY X

souhaite redonner une vocation économique aux batiments
Ay200dzLJsa SG £ NBFYSYF3ASNI f QSalLl
dzy’ ljkdal ANTIFAGS NS (R QRKQ S Ij dzA LIS Y S

a la fin des années 1960. |l est séparé du cewilte par le

LaPlataS a 0

parc Thivel. Une convention de rénovation urbaine signée en
Havmn @GSO £ QF3ISyO0S yFraA2yl S F
engendré une démolition de 285 logements sogizet la
reconstruction de 167 logements sociaux neufs et de

nouveaux espaces publics.

O2YYdzySo [Sa | OGAQGAGSE
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Lequartierdelagare sur le coteau de la Turdineffre un urbanisme
LJX dza | SNB -HAEXSS/d ASty MBY LIS dzy y2YONB RQSIjdzA LISYSy i a

O2YYS fI 3AFNBZ ftQKSLIAGEET f1 OFaSNYySsz fI YSRAIFIGKSIjdsSSE fI LAaOAYyS:
alrRS® 9y TFTAYS defaPl&ta du centreflledst dedfaid O dzf |-

Plaine.

[ Q2 6 2 S GriélicFer I&FalsonR dYec les autres quartiers, mettre
en valeur ¢ patrimoine et les équipements du quartier, valoriser les

espaces sous 0CCUpeés.

Le nouvel hopital de Tarare, au sud de la gdomne le signal du

développement de ce secteur.
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31n® 584 RATTAOdA G Sa

a)La scolarité

A~

502t ANBA Si RQAYASNIAZY

Part de la population scolarisée en

Ensemble Population scolarisée

2a5ans 505
6 a 10 ans 664
11 a4 14 ans 565
15417 ans 457
18 & 24 ans 802
25 a29 ans 489
30 ans ou plus 6819

Scolarisation selon I'age et le sexe en2018

Il existe 5 écoles dont une privée, toutes les écoles publiques sont
classéeen DIE. Les écoles accueillent 1106 éléves répartikde
maniére suivante

- 710 éléves en écoles élémentaires (510 publiques + 200
privés)

- 396 éléves en écoles maternelles (301 publiques + 95
prives)

5 Ecole en DIF (difficulté)e classement se fait pour les écoles dont
I'environnement estonsidéré comme difficile par rapport aux QF des familles

Ensemble Hommes Femmes

394 78,1 81,7 75,4
635 95,7 98,3 93,0
544 96,2 97,4 95,1
439 96,1 96,3 95,7
241 30,1 29,8 30,4
15 3,0 3,2 2,9
96 1,4 1,3 1,5

Le groupe scolaire Plainest & cété du centre social Chetaille et est
situé en quartier veille active (QVA) et accueille 218 enfants soit 140
élémentaires et 78 en maternelle.

Le groupe scolaire Radisséha i £ QSO2t S I LJ dza LINR
Thomassin et est située en QPV, ce groupe scolaire accueille 176

enfants soit 104 éléves en élémentaire et 72 en maternelle.
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accueille I50éleves.

Lacité scolaire est composée de trois établissements consécutifs et “ 5 C N

o
1 collegeMarie-Laurencin G
lycée général et technologigugenéCassin

1 lycée professionnelulesVerne =

=

Un retard scolairéavéré:

Ce constat est partagé eaquipe
pluridisciplinaire de soutien EPS) du programme de réussite
éducative (PRE 86 enfants accompagnés en 202lavec les
directeurs des écoles et les enseignants. Constat également partagé
f2NE RSa aSlyoOoSa RQIFIOO2YLI 3AySYSyid ¢
OS NBGFNR Sad FO002YLI 3IYyS RQdzyS LI d«

N

c

Taux de retard scolaire

Tarare COR
¢l dzE RS NBiGl N164 9,6
6eme (%)
¢l dzE RS NBUGF N347 19
3eme (%)

6SourceY YAYAAUSNB RS f Q2R%0F GA2Y yIFiA2Y Ll {7SouBeB LAY AAG8NB RS f Q2R%0F GA2Y Yyl iA2ylFfS 5¢
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Marie_Laurencin
https://fr.wikipedia.org/wiki/Ren%C3%A9_Cassin
https://fr.wikipedia.org/wiki/Jules_Verne

b) Le niveau de formation c) Emploiactivité

La proportion depersonnes sans dipldoméans la population (42,2%) Tous les territoires du Rhone connaissent une hausse des emplois
depuis 2007 a part laobhmdzy | dzi S R QI 33 QhVMSNHIG A 2 Y

est la plus forte des territoires de comparaison (26,7% pour la _
Rhodanien

région). Une personne de 15 ans ou plus non scoderisur six _ )
_ . ] Parmi les actifs occég, les ouvriers et les empléy sont les plus
(16,8%) a un niveau de formation sugur au Baccalagat en2017.
nombreux avec respectivement 34,5% et 30,4% des actifs és&ip
2017.Entre 2012 et 2017, les professions intédiaires (130 actifs

Un faible niveau de qualification sur Tarare, inferieur ala COR e} au  occupss de plus), les cadres, professions intellectuellegsepres

Cette proportion est s basse.

département’. (57 en plus) et les ouvriers (52 su@pkentaires) ont vu leur effectif

_ i R augmenter. Adnverse le nombre @mployés a diming.
Par rapport aux jeunes du département du Rhone, les 16/25 ans sont

bien plus concernés par le bas niveau (CAP/BEPpureentage de

RALE S YSa RQSGARA> ~ = aA+ugy Les ouvriers (34,5%) et les emm@sy30,4%) sont surregsentés au

(N>

en dessous de celui du Rhéne. L sein de la commune en 2017 par rapport aux territoires |de

jeunes tarariens sont  plus comparaison (respectivement 20,4% et 26,4% des actifs ésalp

V2 Y0 NB dzE N s la région). Tarare a une proportion dESP- élevée (emplogs,

diplome ouvriers et autres personnes sans acéyptofessionnelle) (52,1%

8 Projet social des centres sociaux de Tarare 20182022 p 52

9 Catégorie socigrofessonnelle
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On cénombre 703 entreprises au sein du territoire au 3ceimbre
2018. Le nombre @ntreprisesaugmente ces deraies anrees (586
au 31 @écembre 2013, soit une augmentation de 20%). cours de

lQnnée 2019, 76 entreprises okté créées au sein de la commune.

67,6% des actifs utilisent la voiture pour aller travailler, cette

. L. proportion étant inférieure aux autres tertbires.Le \élo et les deux
Le taux @ntrepreneuriat (rapport entre nombre de éations

. . ‘ . . roues motorigs sont peu utiliés. Un actif occupsur dix utilise les
d@ntreprises et nombre @abitants) est de 5,7 en 2017, il est ainsi

e . L transports en commun pour se rendaeson travail en 2017 (9,8%).
inférieur aux moyennes débartementale (12,7 ) et régionale

(8,87 ).

Les entreprises individuelleséges en 2019 refsentent75% des

entreprisescréées au sein de la commune (57 entreprises)

La mobilité professionnelle

En 2017, un actif occéphabitant au sein de la commune sur deux
travaille & Tarare (50,3%). Les actifs océsipde la commune se

déplacent principalementa Vindry-sur-Turdine, ®Rrbresle, et Lyon

(3e arrondissement) pour travailletes professions interédiaires,
les cadres et les ouvriers sont leséiries qui travaillent le plus

souvent sur une autre commune (plu®d actif occup sur deux).
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3.2.Lefonctionnement interne

Le diagnostic interne a été réalisé grace a la récolte de questionnaires anonymes adressés aux administrateurs etsaukesatzaléns
résulté du travail collectif réalisé sur une journée complete avec une partiadfemistrateurs et des salariés.

3.2.1Evolution des instances de gouvernance :

Années 2018 2019 2020 2021 Commentaires
6 CA 5CA 4 CA 5CA

NOMRIEIEE CA 73% de 70% de 73% de 87.9% de

et % préesence p a z < . .
presents presents presents presents Des administrateurprésentsdans les
7 bureaux 9 bureaux 8 bureaux instances de gouvernance

0,
Nombre d,e bureau 95% de 77 50 de 85% de 8 burea}ux 90%

et % présence ! X ! de présents

présents présents présents

Renouvellement important du nombre de

Mo DEEL WD @tE KD © e 1L TS membres en 2018 et 2019. Accompagneme

Nombres

o juin et 18 avrilet 22  septembreet 2 dzi lj dzQ ¢ s A
administrateurs . . . . . par la fédération desentres sociaux et la
ensuite ensuite dont 16 ensuite puis 13 ensuite CAF
o H !'D Sy RA&GI yOASt
Adr:(ljrl\;jg:;iurs 6 8 3 0 mobilisation suffisante de nos adhérents po
AYGiSaINBNI £t S 02yas
Modification
Changement des statuts, Lancement de
. el _pfesque o NJ? i ! 7\ 4 d_emarche Formation de 7 administrateurs en 2020 pa
Commentaires totalité des f ANBU projet o .
. la fédération des centres sociaux.
membres du des bénévoles.

bureau
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3.2.2Lefonctionnement @s instances de
gouvernance

Avec un renouvellement complet de ses membres sur la durée du collabordi A 2y STFFAOASY (IS | SO f QSljdzA LIS |
RSNYASNI LINP2SG Faaz20AlFGATFTYE f Ql aénpu dupibjetatsatédiqueRH NI @1 A f £ SN £ QI LILINE L.
des enjeux stratégiques dontle a la responsabilité. Le role et la

place de chaque partie prenante a aussi été mis en questionnement

afin de reposer des bases collectives partagées par tous pour une 3.2.3.Le fonctionnement des équipes salariées

collaboration efficiente. Les administrateurs ont souhaité se former

a Ieurfonctiongre‘a,ce au soutien de la fédération des centres,sociaux. [§5 &1 tFNASE NBLNBaSYdSyd tF F2NDS
La CAF "_" pu €galement nous accompagner sur les gventl.JeIIes implicationau quotidiendans le projet associatif, leur engagement dans
problématiques rencontrées notamment les aspects financiers , yravail de qualitépour les habitantset leur réflexion permanente
az2dz2NOS RQAYIljdzA SUdzRS ljdzt ya t €1 LIS MJyfy@ L#héstaﬂsz\éwsséﬁl%‘q% Heﬁnet%egpor{er%lpréjé 20AL 47
Les réussBa Rdz O2vy a SAt: DEsQdédsiods yplisasi NISFIA! Qt)yamllle dans la duréee et donc de le faire évoluer. Des équipes
collectivement des administrateurs formés & leur fonction, une ONBFUABSEaz Sy OF L} OAl S deReOmpgteh@e® S NI 3 NN
g2t2yiS RS RSOSt2LIISNI £ QSy 3 3§ vug P decele cynglamentagiequnegichgsse guawidieny x 2 y s dzy §

volonté de travailler en collaboration avec les financeurs, une
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CE QUE DISENT LES SALARIES

41 questionnaires + 1 journée de travail en commun

Les points positifs
Une équipe investie et solidaire
Une bonne ambiance de travail, de la cohésion, des
compétences, des valeurs en commun, respect et
bienvelllance.
Collaboration entre les différents pdles. Des missions
claires. Envie de travailler pour les habitants.
La diversité des compétences dans I'association.
Des bénévoles impliqués.

Les points a améliorer
Les locaux,
Développer le travail en transversalité et
I'interconnaissance entre les deux centres sociaux.
La communication interne et externe en termes de
circulation de l'information et de visibilite.
Un manque d'interconnaissance avec les
administrateurs.
La représentativité du CA,

CE QUE DISENT LES ADMINISTRATEURS

9 questionnaires + 1 journée de travail en commun

Les points positifs
Des administrateurs impliqués et informés, formés
pour 55,6%, qui se sentent bien intégrés, 100%
participent a I'AG.
Une bonne connaissance entre administrateurs
L'ambiance, le souci du partage, une bonne
dynamique, une gestion concréte et humaine de
l'association, investissement des acteurs.

Les points a améliorer
La connaissance de tous les salariés et des bénévoles
d'activités,
Le travail associé avec les salariés et les bénévoles
Le bénévolat i développer.
La communication externe pour plus de visibilité de nos
actions et avec les financeurs.
La représentativité du CA, Fimplication des habitants dans
le projet.
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3.3.1 Les habitants de Tarare

58dzE 22dzNySS& REya S LINRPOS&&dzA RQSEFo2NF A2y RS& LINGedSchaquetendes 2y 0 LIS
social.

CE QUE DISENT LES HABITANTS

)Elargir les espaces de contacts

INouer des relation$ SO dzyS LI NIAS RS fF LRLzA FGA2Y | d:
iTrouver des ressources nouvellasotamment de la diversité sociale, culturelle,

générationnelle

Connaissez vous les centres sociaux ?

105 connaissent les 35 ignorent leur
centres sociaux existence
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KQue peut on y trouver?

Lt a al @ Slguicetirds®dciaux dans-toujours les situer

LI NFFAGSYSY(G YrAa yQARSYGATFASyYyl
gere les deuy, ils disent que les centres sociaux accueillent les tout p
les enfants et proposent des ateliers pareptgants et desorties
familiales.

~

/vszI-AYSNJ\ST 202 dza @ GNde@é@

Des activités sportives comme de la marche, des balades
rencontrer des personnes tdesateliers cuisine ++

Des temps festifs ++

- J
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3.3.2.Les adhérents des centres sociaux

Les adhérents des centres sociaux ont été interrogés par les équipes sur différents lieux et a divers moments graddudigueudia cocotte en

papier».
| | ABDOKE

vs@® a0iS dlydz

VvV /1 2YYSyl
vdd tAUIS [R3Yz A 20038
@ O OB & A T
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a )Evolution des adhésions

Adhésions| Familles Inscrits Filles Gargons
2017 584 919 1319 707 53,60% 612 46,40%
2018 576 802 1137 635 55,85% 502 44,15%
2019 623 630 977 534 54,66% 443 45,34%
2020 571 569 847 472 55,73% 375 44.27%
2021 589 597 933 546 58,52% 387 41,48%

Nombre d'adhérents et nombre de familles

1000

900
800
700
600 I y20SNI £t QAYLI O
500 adzNJ £ S y2YONB RQl
400 plusieurs activités ont été suspendue
S00 en 2020 et 2021de méme nous avons
igg effectué des remboursements.

0 Les familles composent la majorité de

2017 2018 2019 2020 2021 nosadhérents.

m Adhésions m Familles
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b) Le sexe des adhérents

1400
1200
1000
800
60

o

40

o

20

o

2017

Inscrits Filles Gargons
2017 1319 707 53,60% 612 46,40%
2018 1137 635 55,85% 502 44,15%
2019 977 534 54,66% 443 45,34%
2020 847 472 55,73% 375 44.27%
2021 933 546 58,52% 387 41,48%

Nombre d'inscrits / Femmes et hommes

2018

m Inscrits

2019

Femmes mHommes

2020

2021

A noter unesupériorité des
adhérentes dans nos
activitésmalgré une forte
représentation enfance et
petite enfance.
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c)l] QNIS RSa I RKSNByGa

12-15 16-18 19-25 26-39 40-59 60-74 |75 ans et

0-5ans | 6-11 ans| ans ans ans ans ans ans + Le graphique met en
2017 533 542 28 10 11 64 82 38 11 évidence la proportion
2018 448 449 49 9 7 56 73 35 9 importante de nos actions
2019 410 289 55 13 10 74 69 44 11 destinées a Ipetite enfance
2020 376 239 60 5 12 54 55 38 8 Si t ftQSy¥FIyO
2021 379 235 80 22 19 77 74 40 7 la faible proportion de

seniors ainsi que la tranche
des 1625 ans.

Usagers par tranche d'ages

600
500

400

30
20 |
10 ‘l
) T[] I— R T —

0-5ans 6-11 ans 12-15 ans 16-18 ans 19-25 ans 26-39 ans 40-59 ans 60-74 ans75 ans et +

o

o

o

m 2017 m2018 m2019 = 2020 = 2021

56



d)Le quotient familial des familles du centre saocial

Familles 2a274 275a366| 367a500| 501a614| 615a688| 689 a915 | 916 a1189 | 1190 a 9999
2017 729 |35| 4,80% 29| 3,98% 79| 10,84%64| 8,78% 43| 5,90% 132| 18,11% 132| 18,11% 215| 29,49%
2018 671 |34| 5,07% 31| 4,62% 79| 11,77%65| 9,69% 37| 5,51% 120| 17,88% 104| 15,50% 201| 29,96%
2019] 545 |28| 5,149% 27| 4,95% 64| 11,749%65| 11,93% 34| 6,24% 104| 19,08% 78| 14,31% 145| 26,61%
2020] 504 20| 3,979 30| 5,95%56| 11,119%445| 8,93% 28| 5,56% 110| 21,83% 76| 15,08% 144| 28,57%
2021 541 23| 4,25% 32| 591%64| 11,83%448| 8,87% 29| 5,36% 113| 20,89% 72| 13,31% 160| 29,57%

250

200

150

10

o

5

o

,

2017

m2a274

QF des familles par année

2018

2019

m275 4366 m367 a500

2020

501 &4 614

2021

H6155688 mM689a915 m916 a1189m 1190 & 9999

Peu de variations sur
les 3 derniéres année;s
avec une légere
hausse de l&ranche

la plus haute en 2021
qui peut correspondre
a une reprise
économique.
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275a366 367a500 501a614 6154688 689a915 916 a 1189 1190 a 9999

2a274

QF des familles par tranches

m 2017 m2018 m2019

d)Les adhérents par activité

2020 m 2021

A noter 35% des familles
ont un QF inférieur a 688.

21% entre 689 et 915.

Une tranche plus faible de
916 a 1189 soit 13.31% et
une représentation
importante de familles au-
dessus de 1190€ a savoir
presque 30%.

Une mixité des revenus
dans les adhérents des
centres sociaux.

b LISGAGS SyFlyOS S tQlF O0OdzSAt RS f2AaAiNA
Accueil delLoisirs Accueil de loisirs Accueil deloisirs

EAJE (APP+APDD+CH MERCREDIS VACANCES GLOBAL

Nb enfants| Nb familles| Nb enfants| Nb familles| Nb enfants| Nb familles| Nb enfants| Nb familles
2017 284 252 106 81 292 183 367 238
2018 263 228 171 110 267 170 352 232
2019 246 213 141 100 246 161 342 223
2020 247 218 153 103 195 122 284 186
2021 248 217 145 98 233 150 314 201
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m Nb enfants m Nb familles

Accueil de loisirs vacances

2017 2018 2019 2020 2021

m Nb enfants m Nb familles
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© o o

\Ioisirs. /

Accueil de loisirs global

2017 2018 2019 2020 2021

m Nb enfants m Nb familles

/Une stabilité des chiffres due au nomlmenstant \

de places que nous avons a proposer.

'yS o6l AaasS Sy Hnun 02y
sur lespériodes de vacances en raison de la crise
Al yAGFEANB® [ Sa FlLYAEES
Y2RS RS 3JIFNRS 2yid Y2Ay

Accuell de loisirs mercredis

2017

2018 2019 2020 2021

m Nb enfants m Nb familles
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Leprojet jeunesse

Animations avec inscription

Animations "Hors les murs"

Nb jeunes Filles Gargons Filles Gargons

2017 38 20| 52,63% 18| 47,37%
2018 62 32| 51,61% 30| 48,39%
2019 65 25| 38,46% 40| 61,54% 91 21| 23,08% 70| 76,92%
2020 68 19| 27,94% 49| 72,06% 135 49| 36,30% 86| 63,70%
2021 71 31| 43,66% 40| 56,34% 144 76| 52,77% 68| 47,23%

ANIMATIONS "HORS LES MURS" Un projet jeunesse qui connait une forte évolution sur |
200 4 derniéres années. Une mobilisation des jeunts@A y |
150 avec des actions sur inscription, ainsi que le succés

«f QI f f»SNJtodEBeNds jeunes qui ne fréquentel
100 pas nécessairement le centre social.
0

2019

m Nb jeunes

2020

2021

Filles m Garcons

-

f A noter la présence du public féminin e}

forte hausse sur 2021 supérieure au
nombre de garcons.

2y ail i

grtlroftsS S:

)

80

o O

Animations avec inscription

60
2
OII 1 b I

2017 2018 2019 2020 2021

m Nb jeunes mFilles m Gargons
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Les cours de frangais

COURS DE FRANCAIS
Nb inscrits Femmes Hommes
2017 77| 55 71,43% 22 28,57%
2018 88| 62 70,45% 26 29,55%
2019 87| 55 63,22% 32 36,78%
2020 76| 48 63,16% 28 36,84%
2021 57| 37 64,91% 20 35,09%

100

80

60

40

20

COURS DE FRANCAIS

2019 2020

2017

2018

m Nb inscrits

Femmes mHommes

2021

/ A noter présence de groupe mix&

méme si le nombre de femmes reste
supérieur a celui des hommes. Tous |
créneaux horaires sont fréquentés. Le
créneaux en soirée permettent de
toucher des personnegui travaillent
ousontprochesRS f QS YL

Adévelops NJ f QI OOdzSA-
ukrainiennes en créant des créneaw

\ supplémentaires si besoin. /
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20
18
16
14
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=
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Un atelierhebdomadairgpour
créer du lien social autour

R QI O (marddlés Salturelles

ludigues construit par les
participants.

ATELIERS LIBERTE

Ateliers Liberté
Nb inscrits Femmes Hommes
2018 14 12 85,71% 2 14,29%
2019 19, 15 78,95% 4 21,05%
2020 14| 10 71,43% 4 28,57%
2021 13| 11 84,62% 2 15,38%

2018 2019

m Nb inscrits

2020

Femmes ®mHommes

2021

///f

\_

~

I y23SN f Q)
crise sanitaire plus
important sur un public
déjafragilisé. Une
fréquentation de
f QFr OGADAGS

pour les femmes que

pour les hommes.
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Les &tivités de loisirs

50
45
40
3
3
2
2
1
1

g o o0 o u1 O O

o

Activités Loisirs Adultes Activités Loisirs Enfants
Poterie Poterie Danse
Couture Dentelle Adultes Baby Gym Enfants Enfants
2017 26 16 33 46 16 29
2018 24 14 31 47 23 25
2019 21 13 35 45 20 13
2020 23 11 29 35 29
2021 26 8 37 31 32

Couture Dentelle

m 2017

ACTIVITES DE LOISIRS

Poterie Adultes Baby Gym Poterie Enfants Danse Enfants

2018 m 2019 m2020 m 2021

/Une forte demande pour d(b

activités de création manuelle.
La couture a été déplacée sur
Thomassin en septembre 2020
LI2dzNJ FF OAf AGSN
ville, ce qui a été apprécié par le
adhérents.

La danse a été arrétée en 202(

\ faute de fréquentation /
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e)Le lieu de vie des adhérents

Adhérents Tarare La Plaine Courtille-Cité Montagny Centre Chateau MFS Hauts de Tarare Serroux
Famille| % | Famille] % | Famille| % | Famille| % Famille| % | Famille| % |Famille, % | Famille, % |Famille, %
2019 623 460 | 73,80, 163 | 22,60 79 | 17,20, 45 9,80 30 6,50, 26 5,6 75 16,3 51 11 51 11
2020 571 414 | 72,50, 94 22,70, 62 1498, 51 12,32 41 9,90/ 13 3,14 68 16,42 45 10,87, 40 9,66
Foyers adhérents / \
10% 10% .
30% Plus de 72% de nos adhérents
habitent Tarare. Tous les
guartiers sont représentés, la
Plaine est le quartier le plus
représenté avec 23%.
m CENTRE m CHATEAU E COURTILLE CITE: HAUTS DE TARARE K J
E M-F-S EMONTAGNY  mPLAINE m SERROUX
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LIEU DE RESIDENCE

AUTRES COMMUNESmmm=
VIOLAY |
VINDRY SUR TURDI NS
VALSONNE=
ST ROMAIN DE POPEY
ST MARCEL L'ECLAIRE
ST FORGEUXa
ST CLEMENT SUR VALSONNE
SARCEYs
JOUX m
DIEME 1
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T AR AR [ 1500000000000
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f) zone de compétencdes centres sociawkebassin de vie de Tarare
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{d al NOSt
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e
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3.3.2Les partenaires

Le partenariat est essentiel a la réalisation du projet social et & la reconnaissance dessmitn@s commeln acteuressentielsur son
territoire. Depuis 2020, les partenariats se sont accrus et la logique-dergiruction est davantage revendiqupar le centre social. La

O2ya2f ARFGA2Y RSA

Analyse du partenariat
Descriptif des 5 types de partenaridt

LI NI Syl NALF G &

Le partenariat de connaissance :

Le partenariat opérationnel :

des acteurs s'impliquent dans la
mise en ceuvre d'une action d’'un
projet porté par une autre
structure.

On sait que ces acteurs existent surle
territoire. On se connait sans
forcément connaitre le détail de leurs
actions et leur projet précisément.
Aucune action commune n'a jamais
été réalisée.

SErallyia

I 4420ASS h dzy$S Reyl YAl dzS

Le partenariat de réalisation:

des acteurs s'intégrent dans un
projet, réalisent des actions
sans pour autant participer a sa
définition.

La bobine-tiers lieu,le
Théatre, le CLAP (cinema),
le comité des fétes, les
maisons de quartiers, la
gendarmerie, la police
municipale, Emmais,EHPAD
La Clairiére,Hdpital, clubs
sportifs (hand ball, rugby)

CSAN (sport), Rotary club,
cinema,office de tourisme,
entraide tararienne, Restos du
coeur, Croix rouge, Pompiers,

GEM (groupe d'entraide
mutuelle, soin psychique),Esat
La Roche, Maisons de quartier,

Attac, centres de formation

10. Les acteurs du collectif Loge Taies centres sociaux de Tarare, la CAF, la Sauvegarde 69, IRA (immobiliéde RhdI%ea 0 =
la MDR, le CCAS, la mission locale, Hespul. Portage administratif par les@eéhttes | dzE> YA &S ¢t

Le partenariat de co-construction:
des acteurs différents confrontent
leurs points de vue, et s'engagent

dansla construction commune d'un

projet. Leurs points de vue peuvent
évoluer jusqu'au moment ot ils
s'accordent sur des traductions gu'ils
ne percoivent plus comme

Le partenariat de concertation:

Il se caractérise par des débats dans le
cadre d'un dialogue engagé partous les
acteurs concernés qui échangent leurs
arguments afin de prendre en compte les
différents points de vue exprimés, et de faire
émerger ainsi I'intérét général, en amont de
la mise en forme d’une proposition, avant de

incompatibles. s'accorder en vue d'un projet commun.

La mission locale, le point
information jeunesse, le CSAPA
(centre de soin,
d'accompagnementet de
prévention en addictologie), les
centres de formation des
stagiaires, les AJD (éducateurs de
prévention), la CAF (permanence
allocataire dans nos locaux), la
médiathéque, la ludothéque,
ADMR, Sauvegarde 69, CMP

Le service de cohésion sociale de la
ville, les écoles, la cité scolaire, les
bailleurs sociaux(IRA et OPAC), la
communauté d'agglomération
(service politique de la ville,
culture, environnement,
économie), le CAMPS, le
programme de réussite éducative,
pole emploi, les structures seniors,
le CCAS, Epi'autre (épicerie
sociale),ATRE services (SIAE),

La mairie, Ia PMI, les acteurs
du projet "Loge toit"
(appartement pédagogique),

les centres sociaux du
territoire, la fédération
départementale

f Qht !/ Rdz wKg
RAalLlaAiAdAzy Rdz f23SY
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Zoom sur la santé mentale

CetteU KSYIF AljdzSET RS2t LRAY(HISS O02YYS LINROf SYF (Al dzS &adzNJ f S téreStAINA (0 2 A NB
LINB 3y | vy i Sag@ia/deBaisan OeSaipidémie.

[ /2YYdzyl dziS RQFIIE2YSNI A2y RS fQhdzSaid wK2RIYyASYS | deS&yraudzy | dzi S
a2yl RQhNJ &S az2yid I aaz2O0A S caldésdadImbidale Rhibiie DBegtSpérmetifade péhsediytalehenypp8 A f

répondre aux problématiques de santé mentale du territofreS OSYy G NB &a20AFf aQSy 3l IS RFya OS GNI O Af

Un diagnostic permet de dégager les premiers constats

Points forts:

9 Différents dispositifs de prise en charge de
séancade psychologue par les mutuelles, les
dzy A SNBAGSA 2dz SyO2.NB

I Permanences et consultations, au sein des
structures qui ne font pas de soins, a développe

I La PASS de Tarare aide a orienter

1 Peu de turnover dans les associatigus sont
bien identifiées/implantées sur le territoire.

T [ LINBaSyOS RS f QSldzl
Tarare (ELU).

9 Actions de lutte contre le harcélement et de
déstigmatisation dans les établissements
scolaires.

1 Projet Bus fondation AJD pour réduirdracture
numeérique, proposer un acces aux services
publics.

T {2ANBS /! at{ L}2dz2NJ SOKI
parents.

1 Projet équipe mobile psychiatrie/ précarité

Points faibles

t Sdz RQIFI Ol A2y a RiEradelNBGS "
des troubles psychiques et de prévention de la crit
Si RS t QdzZNHSyOS

Lt Frdzi RS@St 2LJA%NI f QF
parentalité.

Intensifier la coopération entre la psychiatrie adult:
et la pédopsychiatrie.

.8a2Ay RS LJ dza& RQAY (SN
transversalité, de coopération/coordination entre
les acteurs de tous secteurs.

Peu de lieux dédiés aux jeunes.
5S@St2LIJISN) £ Sa FOGAz2ya
sensibilisation, de déstigmatisation a destination d
grand public, des élus, des professionnelsaiest
secteurs.

5S@St 2 LIVENI £ QF £ £ SNJ
ttfASNI FdzE LINBOE §YSa
azAaya SaG b fQFOO02YLN 3Y
Développer des formes de logement adaptées.
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4 Les actions des centres sociaux de Tarare

4.1 Zoom sur l&rise sanita@

[QF34a20AFGA2Y | RH SG &dz I RILIGSNI f IAcconbagsedent Bebdandadaird phBr2lés Gfamillés ddord 2 v (i |
de la crise sanitaire en poursuivant ses actiavec agilité, créativité fQSYyTlLyd Sad F00dsSAttA Sy | 002
et innovation OF LISt &3 @A atiNsatiandes oati® dzim&ri§ués £ f Q

[ FSdzAttS RS NRdzi S RS ades éebes R
a20AldzE Sd £ LI NI A Gnatdk rdalisBeftellR S
j dzQSttS SikAdG LINB@dzS Si R2AG &

gz LNETEASTECE! SA\9IOqTEA0R € Sy SRS igepen fen

5 K QYeRIPS,PIegunants ¢n casydedifficulte.

S L EREREMTBSASS DU FRANG@AHRNges réguliers avec les

1 PETITE ENFANG&verture aux personnels prioritaires dés apprenants et propositions de supports de cours a distance. ’
le 1" confinement pour la créche familiale; maintien de Il Jj:UNESSE _ Yl A 3{“ ASYy RQdzy O2yulOu g
f Q2 dz& SIBEL émblissements lors des confinements réseaux sociaux et développement dé € f t»SpHdt JS N&
suivants. confinement.

 FAMILLES Lancement des défis familles en contactant le T alLb¢L9b 59 [ Q! / /[ (désle"deukiéme . hwb 9

LJdzot A0 RS £ OFOOdzSAt RS £ 2AaANE Cfnemeny poprpalies &a supgressipsdpsgperprangneeg |

scolarité. hebdomadaires.
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Des centres sociaux repérés su
leurs services plus que sur les
axes projets et citoyenneté.

4.2 Etat des lieux
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0AOI AGOOA 1 A Al BAEGE MAEOT A0 AEAOI OEOAO |
OAl BOET T
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21 001 0A0O, AGOAET 00
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AR I ariioil
0 EAEOA Lii 1T ACAT AT 81 01 EARD dABT ®BAAOT AE
i TAEI EAORCAAE ANOOIOABO Ai AT OAOE
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Centres Sociaux
de Tarare




51L YL AOFGA2y RS&a LI NISYylIANBa RlIya fQStlo2Nr A2y Rdz

La ville de tarare (élus et DGS),
Les + ' / { } \

. o CCAS (direction)

La connaissance du territoire et sa .
prise en compte des différents publics Département (PMI)
L'utilité sociale de la structure COR (culture)
La qualité des relations Education nationale (cité scolaire)
L'adéquation des actions avec les Associations : La Roche (handicap), Epi’
besoins du territoire autre(épicerie sociale)
Structure pergue avec un rile de Mission locale
\._ _./.

Ce que disent les partenaires opérationnels

Rencontre du 29 avril 2021
#Un partenariat de connaissance et operationnel ) N
1 Un besoin de se concerter et de coconstruire
es-

L de visibllits d ) - Une reconnaissance du travail effectué
e mangue de visibilité des actions M ) _ )
Des partenaires qui attendent des centres sociaux un réle de

coordination sur le territoire

champs des partenaires o . . . ,
K”ne vigilance est demandee guant a la sortie de crise J

Une méconnaissance des actions hors
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pPH [ QFNBNB Lt 202SO0ATFa
AXEYY /hb{h[L59w [Q!{{h/L! ¢Lhb th!'w Cl+hwL{9w {hb !
CONSTATS ENJEU OBJECTIFS OBJECTIFS RESULTATS INDICATEURS | ACTIONS
GENERAUX OPERATIONNELS | ATTENDUS
Un conseil Une vie 1.1.1Communiquer | Un conseil 80% des I NBIFGA2Y RQQ
RQI RYA y A &| associative auprés des adhérents R Q' RY A y A &| administrateurs travail pour décliner les
impliqué. dynamique renouvelé. vont au bout de let | oytils et les moyens de

Un conseil

RQIFI RYAYA A&
peu représentatif de
ses adhérents.

{Sya RS ¢
pas ou peu connu.
Manque de
connaissance du
fonctionnement
associatif.

Un besoin
permanent de
renouvellement des
membres du CA.

permettant le
renouvellement
de la
gouvernance.

Une
interconnaissanc
e des acteurs
facilitant le
travail associé.

Un sentiment
RQLl LILJ NI
des équipes a

f QFaaz2o0A
une
appropriation du
projet.

un
décloisonnement
des secteurs par
une pratiquede
la transversalité
effective.

Un accueil levier
a la participation

1.1.Développer la
représentativité des
adhérents au sein dy
conselil
RQIFRYAYRAA&I

sur la possibilité

RQSyYy 3 3ASYS

associatif.

1.1.2 Travailler un
parcours

RQSy 3 3ASY§

associatif.

Un consell
RQIFRYAYAA&
f QAYIF3IS R
adhérents et des
habitants.

Des adhérents qui
deviennent
administrateurs.

mandat.
Nombre de
commissions de
travail sur les
projets.

60% des
administrateurs
sont issus des
activités.

Au moins 50% des
participants aux

commissions sont
issus des activités.

Au moins 25% des
bénévoles siégent
au CA.

Au moins 60% des
adhérents
connaissent la
possibilité

RQSy3al 3sy

centre social

communication.

Formalisation de
f QI 002YLI 3y {
bénévoles.

Parrainage pour faciliter
f QAY G SANI (A3
personnes.

Ouverture du CA aux
adhérents.

Ouverture des futures
commissions
thématiques aux
adhérents et, ou
habitants.

82



Une fonction
accueil vue
comme un service
« support».

Une
communication
internea
améliorer en
termes de
circulation des
informations.

1.2.Favoriser

f QI LILINE
ndela
mission

RQl 00dz§
f QSyasy
des acteurs
internes.

1.2.1. Développer les
compétences des
équipes pour accueillir
écouter, informer et
orienter les
adhérents/habitants.

1.2.2 Favoriser

fQAYTF2NNI G
fQ2NASYy Gl G
des habitants par une
meilleure connaissancy
des acteurs locaux.

Une bonne
connaissance de
la fondion
accueil portée
collectivement
LI NJ f QS
des équipes.

Des acteurs qui
se connaissent
et se
reconnaissent.

[ QS dzA LIS
RQl O00dzS ]
bonne
connaissance
des partenaires
vers lesquels leg
habitants
peuvent étre
orientés.

Au moins deux
salariés inscrits dans

f QSELISNRA YS
PASIP

Nombre et type de
salariés formés

Nombre de
rencontres
partenariales pour
mieux se connaitre.

Inscription dans
f QSELISNA
PASIP (premier
accueil social
inconditionnel de
proximité) portée

par le département.

Formation des
Sl dzA LIS &
active.

Temps dédiés au
travail collaboratif
sur la fonction
accueil.

Café des partenai

v

L

reg
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CONSTATS

ENJEU

OBJECTIFS
GENERAUX

OBJECTIFS
OPERATIONNELS

RESULTATS
ATTENDUS

INDICATEURS

ACTIONS

Une cohérence
RQAY(GSNBS
LyS @g2t2y
ensemble.

Des secteurs encorg
cloisonnés.
Une transversalité a
développer.

Une nécessité
RQI y ONB NJ
de la transversalité
RFEya f Q2N
interne.

Un besoin
dOAY G SND2 Yy
entre les salariés et
entre les salariés et
les administrateurs

1.3.Intégrer la
pratique de la
transversalité au
fonctionnement
RS tQl aa

1.3.1. Favoriser
f QF LILINE LINJ
projet associatif par
f QSyaSyot
salariés et
bénévoles.

1.3.2. Impulser une
dynamique de
coopération entre
les équipes au profit
du projet associatif

Les salariés et
les bénévoles
sont capables
de
communiquer
sur le projet
associatif.

Les projets de
secteur sont
une déclinaison
du projet global.

Les actions et
services sont
des moyens a la
YrAasS Sy
du projet
associatif.

Les équipes
sont capables
de renseigner
les habitants sur
les actions de
leurs collegues.

Des
administrateurs
présents sur les
actions.

Au moins un temps fort
annuel avedoute

f QSljdzA LIS
administrateurs et
bénévoles.

Une progression
annuelle de la
connaissance des autre

secteurs par les salariés|

et les administrateurs.

Un meilleur sentiment

RQI LILJ NI Sy
tQFraazoAalda
La qualité du copilotage
RS
coopémtion.

La qualité et le nombre

de projets issus de cette

instance.

Représentativité des
secteurs dans les petits
groupes.

Programmation des
temps de transversalité
dans le temps de travail
des salariés.

f QAYy &Gl Y

Création du comité
de suivi de projet
social etfamille
représentatif des
différents secteurs.

Organisation de
réunion en petits
groupes
transversaux pour
permettre

f QI LILINE LINJ
projet.

Intégration des
objectifs liés au
projet dans les
entretiens annuels.

Transformation de
fQAyaidl yoy
coordination en
instance de
coopération.

I NBFGA2y |
trombinoscope.
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AXEZY [ 9 /9b¢w9 {h/L!'[Z b [L9}] 59 ££L9 9¢ 5Q9bD!
CONSTATS OBJECTIFS OBJECTIFS RESULTATS | INDICATEUR| ACTIONS
GENERAUX | OPERATIONNE| ATTENDUS

Territoire Environnement 2.1.Développer | 2.1.1. Poursuivre | Le bénévolat de | Nombre
Impact de la période | Vie de quartier. une dynamique | la dynamique de | proximité esten | RQl Ol A 2
de crise sanitaire Intergénérationnel des participative des| promotion du hausse. les murs et
Covid. 1|‘_e_1m|||§s. i habitants au bénévolat de nombre de

len de voisinage. sein du centre | proximité. Les habitants participants. Des temps

Expression des
KFEoAdGlyda
convivialité, de temps
festifs.

Manque de liens
intergénérationnels.

Conflits de voisinage.

Manque de mixité
culturelle malgré la
diversité.

Part importante des +
de 60 ans dans la
population de Tarare
(28.3%).

Pas de commerce.

A proximité: groupe scolaire,
gare, hopital, lycée.
Passerelle gare.
Boulodrome.

Maison de quartier.
Entreprise Gerflor.
Destruction immeuble
résidence Clémenceau a ven

Interne :

Implantation du centre social
I dz OdzdzNJ Rdz |j dz
'y'S LINY G Al dzS
Une entrée commune petite
enfance et animation au sein
du cente social.

Une identification de la
structure par ses services
creche / ALSH/CLAS/ASieu
RQlI OGAGAGSAD

Une dynamique croisée entre

f QSljdzA LIS Rdz O

social.

2.2 Consolider
les actions
favorisant le lien
social

2.1.2. Impulser la
mise en place

RQS&LI OS:
etRQl OG A 2

permettant le
dialogue,

f QSOKLE y 3¢
LINKA &3S RQJ

2.2.1. [Bvelopper
le «hors les
mursn I dz O
quartier.

2.2.2. développer
les liens entre les
adhérents.

sont impliqués.

Des projets
coconstruits et
des collectifs
RQKIF oAl
développés.

Nombre
RQAY &G
impliquant les
habitants.

Nombre de
projets
coconstruits.

Régularité et
mode de
support
RQlFyAYLI
des espaces
RQSOKI vy

conviviaux en
interne et hors
les mus.

I AyS OFy

Accueil café du
centre social.

Débats sociétaux

D9a9hb¢
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AXE 3 LE CENTRE SOCIAL, UN LIEU RESSOURCE POUR LES PUBLICS FRAGILISES

CONSTATS ENJEUX OBJECTIFS OBJECTIFS RESULTATS INDICATEURS ACTIONS
GENERAUX OPERATIONNELS ATTENDUS

Territoire La précarité et | 3.1.ldentifier, et 3.1.1.Développer Une d/namique de | Nombre et efficience des | Création de la

Précarité: f QA a2t S orienter les publics | une pratique concertation rencontres ville centre plateforme handicap

Taux de chdbmage important
Taux de pauvreté élevé
Monoparentalité

.85a2Ay RQlI 0054
population

Difficultés de mobilité
Isolementlié:

Au Handicap physique et
psychique.

A la nonmaitrise de la Langue.

I £ QN3IS O0PASAT®
A la fracture numérique

Externe:

Pas de service institutionnel sur |
quartier.

Une méconnaissance de la
YA&d&A2Y RQLIOO2Y
centre social par les habitants.
Interne :

Un accompagnement des famille
adhérentes fragilisées.

Des cours de frangais.

'y 06Sa2iAy RQSON

sources de
fracture socale.

Le partenariat
au service de

f QAy aSNJ
sociale et
professionnelle.

La veille
sociale pour
des réponses
adaptées et
concertées sur
le territoire.

fragilisés pour
développer des
actionsspécifiques.

3.2 Ancrer la
pratique

RQIF 002 YLJ
des publics
fragilisés au sein
des services

RQI 002 YLJ
global des
adhérents.

3.1.2.Poursuivre
fQFftSN O
le repérage des
publicsinvisibles

3.2.1Poursuivre le
développement
RQdzyS LJ2f
RQI O0OdzSA f
de moins de 10 ans
destination des
publics fragilisés.

3.2.2 Améliorer les
O2yRAUGAZY
des enfants en
situation de
handicap par une
réponse
individualisée.

14 QF LILIdzZ8 | V]

veille sociale
effective.

Le centre social
repéré et légitime
dans ses missions
RQlF 002 YL
des publics
fragilisés.

9EA&GSYOS
spécifiques envers
les publics
fragilisés.

social.

b2YoNBE RQSyT¥
accueillis en situation de
KFEFYRAOILI £ f
commune.

Au moins 50% des
animateurs sensibilisés.
Capacité des animateurs §
accueillir les enfants.
Nombre de familles
nouvelles accueillies avec
des @< 800 et < a 400.
Nombre d'enfants
nouveaux.

Nombre de familles pour
lesquelles la gratuité a été
faite.

Nombre de familles
orientées par les
partenaires sociaux.
Questionnaire aux familles
sur la plusvalue pour les
enfants et pour les parentg
du dispositif mis en place
grace au soutien de la CA
b2YoNBE RQl O
murs.20.

50 enfants ont participé
aux animations de
proximité.

Nombre de parents

associés

LJ2dzNJ £ Q! / a
t 2t AGAI dzS
publics fragiliss:
alAyiAisSy R
tarifaire basse en
ACM.

-Procédure inscription
court délai en ACM.
-Diagnostic sur les
besoins et
fonctionnement de

f Q! / a

-Maintien du
surencadrement EAJE
A petits pas.

Cours de francais.
Travail en commun su
£ S LI N ztideN
des adhérents.
Animations de
proximité

Repérer les enfants
hors structure
collective.

Espaces adaptés aux
enfants seuls dans les|
actions hors les murs.
Tables de quartiers.
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AXE 4 LE PROJET JEUNESBHEREPONSE AUX BESOINS DES JEUNES EN CONCERTATION AVEC LES ACTEURS DU TERRITOIRE.

CONSTATS ENJEUX OBJECTIFS OBJECTIFS RESULTATS INDICATEURS ACTIONS
GENERAUX OPERATIONNEL ATTENDUS

Territoire : Le partenariat 4.1.Affiner le 4.1.1.Elargir et Une commission Commission

f Entre Soi [ QI t £ SNJ | diagnostic partagé | renforcer le travail | partenariale est mise en | Nombre et jeunesse.

1 5S4d2dzONBYSY il | |ascolarité de la jeunesse pou| partenarial en dzdzgNB Su ST | fréquence des _ _ ]

1 2 7‘t_® St sj('jzr R QF U dzR Y La citoyenneté | une réponse direction des Lisibilité des besoins ef LZ’:?:n”;r?asles Diagnostic partage.

E Eg;;ii&;ﬁeozeoﬁee:tztion [ QS 3t T A Q) adaptee et publics jeunes. attentes de la jeunesse Questionnement des

En interne:

1

= =4 —a

difficile

Manque de mixité de genre,
sociale et culturelle

Des équipements et des loisir
présents en nombre sur ville v
les jeunes expriment un
YIEylidz$S RQI OGA(
RQSIjdza LISYSy i
méconnaissance inadapté?

Un secteur jeunes récent
recentré sur le territoire de
Tarare.

Un espace jeunes dédié.
Une structuration du projet.
Un secteur jeunes bien
identifié par son public.

Des actions participatives et
une expeérimentation de
projets coconstruits.

Un partenariat existant
notamment avec la cité
scolaire, le service de cohésig
sociale et les AJD.

Présence hors les murs dans
les quartiers dans la ville.
Mobilité des jeunes
intramuros.

femme.

coordonnée sur la
ville

du territoire.

Des projets sont issus dg
la commssion.

Le centre social est
reconnu sur sa
compétence jeunesse.

Une clarification de la
place des différents
acteurs du territoire.

Les jeunes sont impliqué
dans le projet.

Meilleur
accompagnement
individualisé des jeunes
grace au partenariat des
acteurs.

Nombre et
diversité (champ
ROFOGA2Y I
partenaires.

Nombre et type
RQl QU A2y
avec les
partenaires.

Repérage des
problématiques,
des ressources et
des compétences
des jeunes.

Nombres de
jeunes et de
parents ayant été
interrogés dans le
cadre du
diagnostic.

jeunes et de leurs
parents dans le
cadre du diagnostic.
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4.2.Accompagner
les jeunes dans
leur parcours
scolaire et
professionnel

4.2.1 Mettre en
place des actions
€O construites avec
les jeunes et les
acteurs de

f Q2NASY Gl
scolaire et de

f QSYLJX 2 A

4.2.2. Favoriser la
réussite scolaire
gréce a un
accompagnement
individualisé.

b2Y0oNE R
de présence a la
cité scolaire.
Nombre de
participants
différents

Genre et
typologie.

Nombre d'acteurs
économiques du
territoire
impliqués dans la
démarche.
Nombre de
demande des
jeunes.

Retour des jeunes
et de leurs
parents sur un
éclairage des
choix
ftQ2NASY I
Nombre de jeunes
utilisant nos
locaux pour le
travail scolaire.
b2Y0oNE R
ou un espace est
mis a disposition.
Satisfaction des
jeunes sur leur
conditions de
travail.
Satisfaction des
jeunes par rapport
aux apports

méthodologiques.

Présence
hebdomadaire a la
cité scolaire.

+AaArisa R
RQOSO2f 8as
de formations en
fonction des choix
RO2NRASY (I
jeunes.

Mise a disposition
RQSaL) OSa
travail scolaire.

Soutien
méthodologique
dans les
apprentissages
(étudiants,
orthopédagogue)

Participation aux
journées «éussir
son entrée en 6» a
la cité scolaire.
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CONSTATS OBJECTIFS OBJECTIFS RESULTATS INDICATEURS ACTIONS
GENERAUX OPERATIONNELS | ATTENDUS
4.3.Ancrer la 4.3.1.Développer le Des jeunes qui Montée en Formationdes équipes
démarche de co | projet envers les 127 | sollicitent le CS compétences des aux techniques
construction et la | ans en veillant a pour étre équipes su RQIFYAYFGAZY
dynamique coconstruire avec les | accompagnés f QF YA YLl A 2| participatives.

participative

jeunes.

4.3.2.Développer le
projet envers les 147
ansen veillant a la
mixité sociale,

culturelle et de genre.

4.3.3.Favoriser la
déconstruction des
préjugés et des
stéréotypes

dans leur projets.

Les actions sont
systématiquement
CO construites.

Une cohésion
entre les publics.

Une mixité de
publics.

Une évolution des
représentations
des jeunes et de
leurs parents.

Plus de départs de¢
jeunes filles en
séjour.

participative

Plusvalue des
technique
RQIFYAYLFGAZ2

b2Y5NB RQI
avec une mixité de
genre .

Quotient familial des
jeunes.

5AOSNEAGS
culturelle des jeunes.

Nombre

RQF Yol &aal R
Nombre de jeunes
sensibilisés

Co construction des
projets avec des groupes
mixtes.

Sensibilisation aux
guestions de genre et a Ig
mixité intégrée dans les
actions réguliéres.

Constituer un groupe
RQIF Yol aal RS

Espaces dparole
Débat
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4.4.Poursuivre et
consolider la
démarche

«RQF f £>8NJ

4.4.1 Aller a la
rencontre des jeunes.

4.4.2. Animer des
actions hors les murs
spécifiques au public
jeunes.

4.4.3. Favoriser la
participation des
jeunes sur des actions
intergénérationnelles
et solidaires.

Un secteur jeune
repéré hors les
murs.

Une occupation
apaisée de
fQSaLy OS
durant les temps
RQIFff SNJ
hors les murs et
sur les lieux de vie
des jeunes.

Mixité et
croisement des
publics dans les
actions hors les
murs.

Des jeunes
valorisés en tant
que citoyens qui
prennent une
place dans la
société.

Nombre de
débats/espace de
paroles.
b2YoNB RQI
portées par les
ambassadeurs.
b2YOoNBE RQI
type.

Nombre de jeunes
rencontrés.

Nombre de jeunes qu
AQAYaONR @GS
démarche projet.

Nombre de lieux
investis.

Des temps forts réguliers

Des animations sur
f QSyaSyvyot S. i

Déambulation
Etre visible sur les lieux d
rassemblement.

Présence au sein de la ci
scolaire.

Laisser une place aux
2SdzySa RIya
des temps drts.

Animations adaptées au
public jeune.
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5.3 Planification des actions

Axem Y

Projet social 2022026

| 2ya2ft ARSNI £ QI aa20Al GA2Y

L2 dzNJ Fl @2NRAASNI azy

tQF 002YL)N 3ySY
bénévoles

CHETAILLE Objectif général 1 Développer la représentativitt dels RKSNBy i a Fdz &SAYy Rdz Of
Obijectifs Actions 20222023 20232024 20242025 202526
opérationnels
1.1.1 Communiquer [/ NBF GA 2y RQdzy Constitution du ahas Yy | Mesure des effets
auprés des adhérents | travail pour décliner lesoutils groupe: LI Iy Ql
sur la possibilité et les moyens de détermination des
RQSy 3l 38y §|communication objectifs.
associatif Plan de
communication
Formalisation de Processus écrit | Application

1.1.2 Travailler un
parcours
RQSy3F3SYS
associatif

Parrainage pour faciliter
f QOAYGESANY GA2Y

Ouverture du CA aux
adhérents

Réflexion sur la
place des
adhérents au CA

Intégration des
adhérents suivant
les modalités

v

choisies

Ouverture des futures
commissions thématiques
aux adhérents et/ou
habitants

Détermination
des commissions
et modalités de
fonctionnement

Mise en place des
commissions

v
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CHETAILLE Objectif général Yy CI @2 NA aSNJ f QI LILINRQIMNFA fi ALBYNIRISQ § yF & S G2

Objectifs opérationnels| Actions 2022-2023 20232024 20242025 20252026

1.2.1 Développer les | Inscriptiondans | Formation des salarié

compétences des ft QSELISNR YSyY Ul U Elaboration des outils| Poursuite du PASIF

équipes pour accueillir, Début de Mise en place des

écouter, informer et f QS E LIS NR Y § outils

orienter les Animation du

adhérents/habitants réseau effective _
Formation des équipes a Prévision plan de Y

f Qs02dziS | OGAg

formation 2023

Temps dédié au travalil
collaboratif sur la fonction
accueil

Planifier la régularité

\

du travail sur cette
thématique et les
modalités

1.2.2 Favoriser

f QAYF2NNI (A
f Q2NASY G GA
des habitants par une
meilleure connaissance
des acteurs locaux

'YSYIlF3ASYSyid RS

Reprise du groupe de
travail en intégrant

des habitants.
Intégrer la réflexion
dans le projet de
réhabilitation de
Thomassin.

Achat de mobilier

Outils
RO2NASY G GA2Yyk

Création des outils et

v

déploiement

Cafés des partenaires

Définir le cadre, le
rythme et

v

expérimenter
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Objectifs
opérationnels

Actions

20222023

20232024

20242025

202526

1.3.1.Favoriser

f QF LILINER LINR
projet associatif par

f QSyasSyot S
et bénévoles

I NBIFGA2Y RQdzy
du projet social et familles
représentatif des différents
secteurs

Constitution du
groupe,
planification du
Suivi
Démarrage en

v

septembre 2022

Organisation de réunions en
petits groupes transversaux
pour permettre

f QF LILINE LINR | (&

Intégration desobjectifs liés
au projet dans les entretiens

v

annuels

1.3.2 Impulser une
dynamique de
coopération au profit
du projet

CNI yaFT2NXYI GA2
de coordination en instance

v

de coopération

I NBFGiA2Yy RQdzy

v
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Obijectifs Actions 20222023 20232024 20242025 202526
opérationnels

1.4.1.Poursuivre notre| Projet cité éducative

implication dans les | PREcomité de pilotage et Poursuite de nos

instances de Equi.pe Pluridisciplinaire de participations

concertation du SGOS”SE)”

territoire CILSPD
CLSM /CLS >
Comité VvV
Comité REAP CLAS
Veille éducative college
QPV programme ETE

Modn dH ® { QA | Accompagner les impacts de| Accompagner Maitriser les

dynamique de la la mise en place de laCTG | f Ql a a2 OA | enjeux

Globale de laCTG -
1.4.3 Intégrer les Participaions des élus au Poursuivre .
membres de droit du | bureau suivant Thématique "

Invitation sur certaines —>

CA ala dynamique
collective

actions

94



Axeh Y [ S

OSy uNB

a20Al =

dzy

f ASdz RS @AS

Si

RWSy 3t 3

CHETAILLE

Objectif général.1: Développer une dynamiquparticipative des habitants au sein du centre social

Objectifs
opérationnels

Actions

2022-2023

20232024

20242025

20252026

2.1.1.Développer le
«hors les murs»

l'YAYLFGAZ2Y RS
octobre sur les quartiers

LJ

Démarrage Eté

Augmenter la
fréquence des
actions sur la
méme période.

2.1.2.Impulser la
mise en place

Accueil café du centre social

»
»

RQS&aLI OS3a
RQlF OGA2Yy 4
permettant le
RAIf23dzS%
et la prise

IAYyS OF yI L

Construction
programmation
par ungroupe
salariés
bénévoles

Action réguliére
dans la
programmation
annuelle

o=

RQAYAGAL

Conseil de parents ACM

Réflexion sur
fQFr OlAzy
Et
expérimentation

Sy FTAY R(

v
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Objectifs Actions 20222023 20232024 20242025 20252026
opérationnels
2.2.1 développer le| Temps conviviaux en extérieur
hors les murs au | Cafés parking

O dzdzNJ R dz lj| Cafés trottoir X

v

v

2.2.2 Développer lg Accueilcafé dans nos locaux
lien entre les Temps conviviaux et festifs

adhérents 94LI 054 RQSOKI X

v

v
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Axe 3: Faire du centre social un lieu ressource pour les publics fragilisés

des adhérents

RQIF 002YLJ 3y §

Objectifs opérationnels | Actions 20222023 20232024 20242025 20252026
3.1.1 Développer une Plateforme Financement et co Pérennisation
pratique handicap construction avec la

v

ville

t 2t AGAI dzS
des publics
fragilisés.

Maintien grille
tarifaire basse ACM.

EAJE A petits pas
maintien du
surencadrement
Cours de frangais

Procédure inscription
court délai.
Diagnostic sur les
besoins et
fonctionnement ACM

vers» favorisant le
repérage des publics
invisibles

3.1.2.Poursuivre € QI f

Animations de
proximité

Expérimentation.
Repérage des enfant
hors structure
collective.

Espaces adaptés aux
enfants seuls dans le
actions hors les murs

ACM hors les mura

Tables de quartiers

v
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Objectifs opérationnels

Actions

20222023

20232024

20242025

20252026

3.2.1 Poursuivre le
RS@St 2LIISYSY,
L2t AGALdzS R
enfants de moins de 10
ans a destination des
publics fragilisés

Actions communes
3.11

3.2.2.Améliorer les
O2yRAGAZ2YAE R
enfants en situation de
handicap par une réponse
individualisé

Mise en place des
outils créés grace a
la plateforme

v
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Axe 4. Le projet jeunesse une réponse aux besoins des jeunes en concertation avec les acteurs du territoire

Objectifs opérationnels Actions 2022-2023 20232024 20242025 20252026
4.1.1 Elargir et renforcer | Commission jeunesse Identifier les Formaliser le Formalisation
le travail partenarial en partenaires, e réunion | diagnostic conventionnement
direction des publics qui fixe les objectifs, 5So0l 4 RQSYyl|delacommission
jeunes déterminer le rythme de| jeunese jeunesse.
travail. Mise en place des
Questionner les jeunes actions
et leur famille. g

4.2.1 mettre en place deg Présence hebdomadaire a | Bilan et réajustement si
actions co construites la cité scolaire besoin — >
avec les jeunes des

Iv Qu S ‘?'ZN‘E‘ RS +AaAldSa RQSYy | Revoiravec les Connaitre les Portes ouvertes
aoz2ftlANB Sui|z = Ax A e : . foe
RQSO2ft Sa Sy établissements scolaire | entreprises du ronde des métiers
OK2AE RQ2NA S| cequiexiste territoire avec les
jeunes(accompagnement | Etre en veille des Recenser les partenaires du
individualisés) événements en lien ave{ demandes des jeunes territoire
f Q2 NR Sy i |  A| Porteouverte
professionnelle découverte des
Connaitre les métiers des centres

établissements scolaire.| sociaux
Travailler avec les jeunes et I NI 38 RQS
les familles les freins a la
mobilité scolaire et
professionnelle
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4.2.2Favoriser la réussite
scolaire grace a un
accompagnement
individualisé

Mise a disposition

RQOoaLJ} OSa Lk

scolaire

Recenser les demandeg
Recenser les ressourcey
internes bénévoles,
ressources externes,
SGdRAIyGax
Besoins en outils
informatique

Ouvrir les lieux

Soutien dans les
apprentissages

Orthopédagogue
Outils innovants
Pairs

t F NOGAOALI GAZ2

Réussir son entrée en 6e
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Objectifs opérationnels Actions 20222023 20232024 20242025 20252026
4.3.1 Développer le projet | Formation des équipes
envers le 1217 ans en aux animations X
veillant a co construire aveq participatives
les jeunes
4.3.2 Développer le projet | Réflexion ludique aux
envers le 1217 ans en questions de genre et a >
veillant a la mixité la mixité intégrée dans
culturelle et de genre les actions (jeunes et
professionnels)
Coconstruire des actiong Formation des équipes Mixité
avec degyroupes mixtes systématique

4.3.3 Favoriser la
déconstruction des préjugés
et des stéréotypes

Espaces de paroles
Débats
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des actions
intergénérationnelles et

solidaires

Partenariat solidaire

Objectifsopérationnels Actions 2022-2023 20232024 20242025 20252026
4.4.1 Aller a la rencontre de§ Déambulation réguliere >
jeunes sur la ville
Présence au sein de la >
cité scolaire
Etre visible sur les lieux
de rassemblement des >
jeunes
4.4.2 Animer des actions Des temps forts réguliers >
hors les murs spécifiques ay et des animations sur X animations
public jeunes f QSyasSyot S >
4.4.3 favoriser la Un projet solidaire par
participation des jeunes sur | an X

v
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29
ok

Les moyens humains

Ce nouveau projet sera mis elidz@ AlBc les moyens actuels

RQdzy S

L NI YEAa Fdmar Sy LNEb2@AfE SRESy L4

200Sydza t Lébrgwhisatidh de (ndzy réssolNdes
internes actuelles mais aussi pr SONA Bz RI2 a0 S

NENSB y
NELJ2ZR/NB

Floydh$YIRAzZASYyy 2dza LISNXYSOGGNI R
I dzE 06Saz2iya SRSRIKAaOA S yiNe 2

Tl YAff SO

b2

28dzy$a4a8 | 9SO dzyS adzo OSNIIGRFY ChbWot 6C2YRE

RS

dza

t I

Sy ¢ R IBRSNAG G At By OGN A G S

Les locaux

[ SNEB &4 & 2 dzINIRSSit tY§ & | Ol dzSttSa yS y2c
YSYSNI S LINRP2Si RIFya tSa YSAftfSd
adzZFFAAl yaE K Hzo NRR K O KENB aary S
RIW9 !dz LIhéa RSa R2dzR2dza LISNXS
LJ- NRidk SLSNB 0 fjf dzyS N2 | v (0 @ QD dz8IA f

RS {253aANBES0AREGNIILIEN dzy I NP dzL
RS (MNlzpk AGEBYAOAI GA2VE
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6 La communication

Commission
parentalite

Commi lemps
2mps

festifs et
conviviaux

[ L

Conseils

jeunea

d’administ
Bureal

\

lournée de
solidarité

A5 semblae
vorale

yrdinatiomn

]

Réunion
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Les questions évaluatives

En quoi le centre social-&il amélioré son ancrage territorigp

En quoi la vie associative du centre socitkde été redynamisé@

Janvier 2023 pour 2023 La fonction accueil egdlle portée de maniéré NI y A SNREF £ S LI NJ?f QSy a S|

Janvier 2024 pour 2023 Comment la transversalitétaelle été renforcée?

Janvier 2025 pour 2024

En quoi le partenariat institutionneHail été consolidé ?

Enquoi lecentre sociala-A f | YSE A2NB I @AAAOATAGS RS2t Ll2aaioA

Janvier 2023 pour 2022

Lecentresociala-A f FlF @2NRA&AS f QSELINBaaA2y Sia 1+ Y

Janvier 2024 pour 2023
Le centre social-til favorisé le lien social entre des personnes différeftes

Janvier 2025 pour 2024
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En quoi le centre sociast-il identifié en tant que lieu ressource pour les publics fragilisés

Janvier 2023 pour 2027
Le centre social-&il mis en place des actions spécifiques pour les publics fragilisés

Janvier 2024 pour 2023

9y ljdz2A t S ehipdiodR I yBOXIQN OD@ YLI Iy SYSy i RSa&

Janvier 2025 pouz024

] En quoi le projet jeunes réponthil aux besoins des jeunes en concertation avec les autres acteurs

Janvier2023 pour 2022 En quoi le travail partenariakaA f LISNX¥A & RQSfF02NBNJ dzy RAF3IAy23aiA

Le centre social-&il réussi a accompagner les jeunes dans feucours scolaire et professionriel
Janvier 2024 pour 2023

En quoile centre socialteh f RS @St 2LJJS S L3R dz@2A NI RQI :
Janvier 2025 pour 2024

I 2YYSy (i f Ql-fsfrustind ebSpddnis de@dhstriiire avec de nouveaux jees
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CENTRE SOCIAL THOMASSIN Le 15/04/2022 3 09:37
TARARE
BUDGET REPARTI
BUDGET PROJET SOCIAL 2022 PAR SI, Exercice N+1 du 01.01.2022 a
6 CS LA PLAINE
60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 ALIMENTATION BOISSON 3167.00) [706100  PARTICIPATIONS USAGERS 24.889.00
602120 FOURNITURES DACTIVITES 3350.00| [706109  PARTICIPATIONS USAGERS DEDUCTIB 50 128.00
602130 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 44000| (706230 PSCAFRAM 28 085.00
606101 EAU 1500.00| | 706231 PS CAF EAJE 141717.00
606110 ELECTRICITE 5250.00| | 706232 PS CAF ALSH 19 096.00
606120 GAZ 5500.00 | | 706233 PS CAF REFERENT JEUNES 10614.00
606130  CARBURANTS 625.00| [706237  PS CAF ACCOMPAGNEMENT SCOLART 2563.00
606320  PETIT EQUIPEMENT ET MATERIEL DAC 293300| [706238  PSCAF ANIMATION COLLFAMILLES(A™ 20 654.00
606330 PETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE 1600.00| [706239  PSCAF ANIMATION GLOBALE (AG)201 70 785.00
606331  PETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE COVI 600.00| [706241  PS ALSH PLAN MERCREDI 526400
606350  PRODUITS DENTRETIEN 450000 Total - 273 795.00
606400  FOURNITURES DE BUREAU 1000.00
606420  FOURNITURES INFORMATIQUES 150.00 =
606500  LINGE ET VETEMENTS T70000| | SEENENT DESETATON
B0 AT PR G T50000| (741050 SUB ETAT AFFECTEE CGET COR 12625.00
606810 AUTRES FOURNITURES REPASFOURN 1553200 | /#4200 SUB COMMUNE GLOBALE 374 341.93
606811 REPAS FOURNIS PRESTATAIRE 700400| [745300  SUB CAF AFFECTEE VFS 2625.00
745301  SUB CAF AFFECTEE REAAP 750.00
Total : 55 841.00 | 745304 SUBVENTION CAF VW 4250.00
745305  BONS VACANCES 200.00
61 SERVICES EXTERIEURS 745380 SUB CAF AFFECTEE FOND PUBLIC TEF 5000.00
611200 INTERVENANTS EXTERIEURS PSYCHO 2682.00| [745400  SUBV.FONC.CAF PERSONNELABSEN  22440.00
611210 INTERVENTION MEDECIN (honoraires) 75000 | [748500  AUTRES SUB AFFECTEE 500.00
611220 INTERVENANTS EXTERIEURS DIVERS 2500.00 Total : 422731.93
612000  REDEVANCES DE CREDIT BAIL 3600.00
613100 LOCATION VEHICULE 3500.00
PRODUITS FINANCIERS
613500 LOCATION MOBILIERES 730000] |0 g
615000 ENTRETIEN ET REPARATION DES BIEN 2000.00| | 768000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 400.00
615500 ENTRETIEN REPARATIONS AUTRES 1 800.00 Total : 400.00
615600 MAINTENANCE 10500.00
616000 ASSURANCE MULTIRISQUE 4200.00( |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
618100  DOCUMENTATION GENERALE B | o e ERE BT T
618800 DIVERS SERVICES EXTERIEURS 606.00
Total : 42 968.21
Total : 39 938.00
78 REPRISE S/AMORT. ET PROVISIONS
787500  REPRISE/PROVISIONS EXCEPTIONNEL 5500.00
789500  REPRISE SUR FONDS DEDIES 10000.00
Total : 15 500.00
79 TRANSFERTS DE CHARGES
791641 TRANSFERT CHARGES MUTUELLE 33163
Total : 331.63
& PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES
871100 PRESTATION EN NATURE CAF 15 140.00
871500  PRESTATION EN NATURE VILLE 78120.00
Total : 93 260.00
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CENTRE SOCIAL THOMASSIN Le 15/04/2022 a 09:37
TARARE
BUDGET REPARTI
BUDGET PROJET SOCIAL 2022 PAR $I, Exercice N+1 du 01.01.2022 a
6 CS LA PLAINE
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS Total produits : 948 986.77
621000 PERSONNEL INTERIMAIRE 6 096.00
621580 PERSONNEL MIS A DISPOSITION ET F 24 820.00
622600 CAC AVOCATS CONSEIL JURIDIQUE 4700.00
622700 FRAIS D'ACTES ET CONTENTIEUX 25.00
623000 PUBLICITES INFORMATIONS PUBLICAT 1100.00
623800 CADEAUX POURBOIRES DONS 100.00
624800 TRANSPORTS DACTIVITES 9285.00
625020 DEPLACEMENTS DU PERSONNEL 1733.00
625700 MISSIONS ET RECEPTIONS 800.00
626100 FRAIS POSTAUX 850.00
626300 FRAIS TELECOM ET LIGNES SPE INFOF 2100.00
627000 FRAIS BANCAIRES 250.00
628100 COTISATION FEDERALE SNAECSO 1530.00
628200 AUTRES COTISATIONS 5965.00
628300 AUTRES SER EXTERIEURS:ENTREES ¢ 15500.00
628600 FRAIS DE FORMATION REGLES A DES 815.00
Total : 75 669.00
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEM.ASSIMIL
631100 TAXE SUR LES SALAIRES 30812.04
633300 PARTICIPATION FORMATION PROFESS 11207.99
635000 AUTRES TAXES ET IMPOTS 400.00
637800 TAXE AGEFIPH 2052.00
Total : 44 472.03
64 CHARGES DE PERSONNEL
641100 SALAIRES BRUTS 490 665.93
645100 COTISATIONS URSSAF 70 035.05
645200 COTISATIONS PREVOYANCE CHORUM 6205.08
645201 COTISATION COMPLEMENTAIRE SANT 6132.03
645320 RETRAITE MEDERIC 21638.34
645400 POLE EMPLOI 20608.31
647500 MEDECINE DU TRAVAIL 3150.00
648000 CONTRIBUTION CONSEIL ETABLISSEM 4672.00
Total : 623 106.74
68 DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
681110 DOT. AMORT.LOGICIELS 10000.00
687500 DOTATION PROVISIONS EXCEPTIONNE 6 500.00
Total : 16 500.00
69 PARTIC.SALAR. - IMPOTS BENEF.
695000 IMPOTS SUR LES INTERETS 200.00
Total : 200.00
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CENTRE SOCIAL THOMASSIN

TARARE

BUDGET REPARTI
BUDGET PROJET SOCIAL 2022 PAR SI, Exercice N+1 du 01.01.2022

Le 15/04/2022 4 09:37

6 CS LA PLAINE
86 CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES
861300 LOCAUX ET CHARGES LOCATIVES 78120.00
864100 PERSONNEL MIS A DISPOSITION 15 140.00
Total : 93 260.00
Total charges : 948 986.77
Total charges : 948986.77 _ Total produits : 948986.77
Approuvé le :
Signatures :
Président Trésorier
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CENTRE SOCIAL THOMASSIN Le 15/04/2022 a 09:24
TARARE
BUDGET REPARTI
BP PROJET SOCIAL 2023 PAR SITE, Exercice N+1 du 01.01.2022au 3
6 CS LA PLAINE
60 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 ALIMENTATION BOISSON 3230.34| 706100  PARTICIPATIONS USAGERS 25386.78
602120 FOURNITURES DACTIVITES 3417.00] [706109  PARTICIPATIONS USAGERS DEDUCTIB 5113056
602130 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 44880| [706230  PsCAFRAM 28646.70
606101 EAU 1530.00| | 706231 PS CAF EAJE 164 700.00
606110 ELECTRICITE 6000.00| (706232  PSCAF ALSH 19477.92
606120  GAZ 7500.00| [706233  PS CAF REFERENT JEUNES 10826.28
606130  CARBURANTS 637.50| [706237  PS CAF ACCOMPAGNEMENT SCOLART 2614.26
606320  PETIT EQUIPEMENT ET MATERIEL DAC 299166| (706238  PSCAF ANIMATION COLLFAMILLES(A 23 920.00
606330 PETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE 163200 [706239  PSCAF ANIMATION GLOBALE (AG)201  72.200.70
606331 PETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE COVI 612.00| [706241  PSALSH PLAN MERCREDI 5369.28
606350 PRODUITS D'ENTRETIEN 4 590.00 Total : 404 272.48
606400  FOURNITURES DE BUREAU 1020.00
606420 FOURNITURES INFORMATIQUES 153.00 :
606500  LINGE ET VETEMENTS Ti200] |2 SRS
606800 AUTRES FOURNITURES (COUCHES) 153000 | 741050 SUB ETAT AFFECTEE CGET COR 12500.00
606810 AUTRES FOURNITURES REPASFOURN 1584264 | | /#4200 SUB COMMUNE GLOBALE 374 328.78
606811 REPASFOURNIS PRESTATARE 723588 [ 749300 SUB CAF AFFECTEE VFS 2677.50
745301 SUB CAF AFFECTEE REAAP 765.00
Total : 59492.82 | 4530 SUBVENTION CAF VW 4335.00
745305  BONS VACANCES 204.00
61 SERVICES EXTERIEURS 745380  SUB CAF AFFECTEEFONDPUBLICTEF 17 550.00
611200 INTERVENANTS EXTERIEURS PSYCHO 2735064 [745400  SUBV.FONC.CAF PERSONNELABSEN  22888.80
611210 INTERVENTION MEDECIN (honoraires) 765.00| [748500  AUTRES SUB AFFECTEE 510.00
611220 INTERVENANTS EXTERIEURS DIVERS 2550.00 Total : 435 759.08
612000  REDEVANCES DE CREDIT BALL 367200
613100 LOCATION VEHICULE 3570.00
613500 LOCATION MOBILIERES Taa600] |0 ERODUITSFNANCIERS
615000  ENTRETIEN ET REPARATION DES BIEN 204000 | 768000 AUTRESPRODUITS FINANCIERS 408.00
615500 ENTRETIEN REPARATIONS AUTRES 1836.00 Total : 408.00
615600 MAINTENANCE 10710.00
616000 ASSURANCE MULTIRISQUE 4284.00| |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
618100  DOCUMENTATION GENERALE RO | [ EcUR ERE BUDGET T
618800  DIVERS SERVICES EXTERIEURS 618.12
Total : 2604.92
Total : 40 736.76
79 TRANSFERTS DE CHARGES
791641 TRANSFERT CHARGES MUTUELLE 337.68
Total : 337.68
87 PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES
871100 PRESTATION EN NATURE CAF 15 442.80
871500  PRESTATION EN NATURE VILLE 7968240
Total : 95125.20
Total produits : 938 507.36
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