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Liste des sigles

AL : Accueil de loisirs

BPJEPS: Brevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport

Caf: Cai sse damhdlesocati ons F

CCAS: Centre ©mmunald 6 A c tociadlen S

CEJ : Contrat Enfanceelinesse

CLAS:Contrat Local doAdaité mpagnement ~ | a
COR:Communaut ® lbéanidndé Ouest R

DDCS: Direction Dépatementale de la Cohésion&ale

EAJE:Et abl i ssement drifaAtscuei | de Jeunes E
FLE : Francais LanguetEangere

FVQ : Francais Vie Qotidienne

LTP : Loisirs Tous Rblics

MDR : Maison de [@partement du Rhéne

QPV : Quartier Politique de laile

QVA : Quartier en Veille Ative

PMI : Protection Maternelle ebfantile

PRE : Programme de Réussitélitative

PS: Prestation de &vice

VVV : Ville Vie Vacances
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https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS

Mesdames et Messieurs les Elus, Mesdames et Messieurs les représentants de la CAF et de la
Fédération des Centres Sociaux du Rhéne, Monsieur le Commissaire aux comptes, chers
administrateurs, chers adhérents des Centres Sociaux de Tarare.

C'est avec une grande joie gue nous sommes r®
présentiel apres deux années pendant lesquelles, la pandémie nous a privé de ce temps fort de la
vie associative.

Le renouvellement des projets social et famille aura rythmé l'année 2021. Trois années apres
I'obtention de ses derniers agréments l'association a choisi de se faire accompagner dans cette
dynamique par Peggy Bouzaglou qui a construitpiepositions répondant a nos exigences et

nos choix. Le travail sb6est articul® autour d
déavril 2022.

Notre objectif a été de redéfinir de fagon collective le projet social et famille et de reteaixas
a partir des enjeux basés sur une analyse croisée du territoire, des besoins exprimés des habitants

et de | a situation du centre soci al dans wune
acteurs.

Ce temps propice aux discussions, réflexigh® b at s , a permis © |l b6assoc
ses fondamentaux, de prendre du recul sur ses

Adhérents, administrateurs, partenaires, salariés ont contribué chacun de leur place a faire naitre
ces projets en tenanbmpte des spécificités de chaque centre social en témupement de
proximit® -~ vocation gl obal e, familiale et i
sociale.

Notre ambition pourra étre réalisée a la condition que nos moyens financieratésiels
(notamment nos problématiques de locaux) soient adaptés a nos besoins.

Ces nouveaux projets qui tracent le fil conducteur des années a venir tendent a apporter des

r®ponses aux r®fl exions coll ectilvless re@s uletpd mt- ¢
véritable démarche collective, participative et coopérative et souhaitent marquer un tournant dans
| 6hi stoire de | 6association en formalisant u

profondément ancré sur son territoire.

La Présidente,
Anne-Marie PICHON
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L6 As s ocCoatiitd®n d@desncentnes saciaur de Tarargéredeux centres sociaux
sur la commune de Tarare

A Un centresocialsitué sure quartier de la Plaine« Joseph Chetaille auquelsont
rattachél 6 Et a b | di 6sAscecnuéenind Enfaht (EAJE) «A PetitsPas» et le
Relais assistantes maternsleles Loupiots».

A Un centresocial situé aucentre-ville « Thomassin auquelsont rattachés 6 E AJ E
« Au Pays dedDoudous »etla creche dmiliale «LesPb t Mdusses.

I En2®1, adsdiation a employ& personnes, soit4,% équivalentdemps pleingt a géré
un budget dé 982 3310 .

Les centres sociaux joueaussiun role de formation 15 stagiaires ont été accueillis sur
| 6ensembl e des secteurs.

Le nombr e d o asdfandllesel@personreshbEnévbles animentiesactivitésa nos
clt®s, cbest | e dcuasf rpaonu-ra ilsé, a pl poraecnctoi nspsaaggnee me n t

Le conseil d 6 a d milBadministrateurs et dementbres de draitpéus @@ la
municipalité et de la CAF.

Notre activit® sbéborganise autour de quatre pt
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[ T Rapport ddactivit®s

La dimension familles a du sens pour chaque professionnel quelle que soit sa mission au sein du
centre social et le fait de positionner un professionnel comme la référente familles sur cette

t h®matigqgue transversale ° tous leetslessalariéseur s d
Cbest | e cas par exemple pour | dorganisation

les responsables des structures telles quitdddissemest d 6accuei | allencgree unes

| 6accuei l de |l oisirs travdibl®lemtoraveon| der ®t
coanimentCdaapporte une compl ®mentarit® dans | 6i nt
Sur | dann®e 20 2st marquée par la détharahe de senonvellement des projets

familles de Thomassin et Joseph Chetaflle s pr oj et s sbéarticul ent ave
etsdappui ecnatp ascuirt & nded ®c o ut e etdies potehtiali¢odpsrentsetd e s a't
des enfants, ainsi que sur les relations privilégiées que les centres sociaux tissent avec les familles.

lls permettent la transformation des demandes individuelles informelles en actions collectives qui

ont également vocation a inscrire les iidéeB dans la vie sociale de leur territoire ou a favoriser

leurvie sociale.

Les réunions internes «Projets familles»per met t ent déo®changer sur
familiales et les besoins repéréde partager sur les actions en cours et/ou a metipéaee; et

de favoriser les liens entre les différents professionnels pour faire vivre ces projets familles et
animerla transversalité de la dimension famille.

Parallélement, début 2021 des rencontres partenariales ont été proposées pour échanger sur nos
projets familles, nos orientations et les problématiques rencontrées sur le telritsirde ces
rencontres, les différents échanges ont montré la pertinence de mettre en place une instance
partenariale sur les questions de parentalité.

En juin 2021, nus avons invité les partenaires a échanger sur cette thématique. Face aux
évolutions des attitudes parentales et a partir du vécu de terrain des professionnels nous avons
souhaité construire un langage commun et avons rédigé ensemble les objectitsidstantte.
A partir du retour de chacun, nous avons élaboré une définition de la parentalité puis rappelé celle
du CNSP. Enfin, nous avons validé la mise en place de catancepartenariale
« Parentalité » une fois par trimestre avec pour objectifs

- De mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble

- D6®changer sur nos actions

- Déidentifier | es probl ®&matiques, demandes,

co-construire une réponse adaptée.

Elle sbest d® " r®unie quatre fois depuis sa
par les partenairesles parents «solo»; | es par ent;sles gatentsl fadeéds cent s

1 Comité National de Soutien & la Parentalité
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|l 6orientation ou | a scol ar ispa@ntgdagantiueanfard ene nf ant

situation de handicap..

Perspectives 2022 :

Afin de poursuivre notre travail de réflexion, de-amstruction et de coéducation avec les

famill es, une formation sur |l es modatlest ®s do
familles va étre proposée au mois de juin aux professionnels des centres sociaux.
Par aill eur s, dans |l 6objectif de croiser | es
souhaiterions intégrer des parents dans nos rencontres.

FOCUS
Lacri se sanitaire sb6best poursuivie sur | dann®e

n 6 o n pusenaekre en plac€ependant, cela a favorisé les liens en interne et a pe
de décliner plusieurs actions transversales a destination des famillssalms proposg
des ateliers parenenfants ouverts a tous comme

La création de fleurs des langues

La grande lessive sur le theme dardins suspendus» ;
Le défi FAAP, Familles A Alimentation Positive, en partenariat avec la COR et
| 6 ARDAB

Lesateliers jardinage ;
Lesanimations de plein air;
Le concours «Génération en cuisine» proposé par la fédération des centres sociaux du
Rhone;

Le Réveillon pour Tousorganisé par la Ville de Tarare.

o0 o
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1.1 Les accueils café parents

Lesaccueilscafés ont propos®s r ®guli rement auxuparent
centre soci al Joseph Chetaille pour |l es paren
La crise sanitaire nous a demandé de nous adapter et lessacatéegont devenus desagcueils

café sans café. lls ont pu reprendre principalement sur le centre social Joseph Chetaille, en
extérieur, autour de Notre Petit Potages.

lIs permettent des échanges entre les parents et avec les professionnattreles@eaaux de
maniere libre, sans thématique particulié@es temps sont repérés et appréciés par les
parents: xon d®pose son enfant ~ la c¢cr che ou
moment, poser des questions, échanger sur les bessnanéants en fonction de leur age,
connaitre les activités proposées par les centres sockux...

Sans approfondir une demande pendant ce temps, cela permet de repérer des besoins ou des
demandes auxquelles nous pourrions apporter une répdbésieurement, orienter vers un
partenaire, impulser une dynamique autour dou

Jusqubden juin 2021, l a th®matique de | 6accuei
enfants sur les journées nationales et/ou internationales. Des bats dét été mis en place avec

les enfants, dorsdet e mp s d 6 adesmarer@sdont pudé@dvi® ce qui étaéchangé avec

leurs enfants. Le 8 mars 2021, lors de la journée internationale du droit des femmes, nous avons
proposé uraccueil café pou ®c hanger s U mgarcbhnpl®fy eohducte@ ded nod | e
projets, de nos activités et de nos pratiques. Les échanges ont été riches et intéressants et cela
nous a permis doébamorcer cette th®mati que avec
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Perspectives 2022 :

Poursuivre les accueils café parents, avec ou sans theme, dans nos différentsiga)social
JoseplChetailleEAJE A Petits Pas et Au Pays des Doudou
centre soci al Thomassi né

1.2Les ateliers parentsnfants

Les «ateliers parentsi enfants» sont proposés aux parents, aux grpacents pour partager un
tempsprivilégié avec son enfant, dans un lieu neutrefai@risent Idien entre le parent et son

enfant a travers lad ®c ouverte d (hanoelle, @éatilve, culturee, musicale,
sportiveée) ° faire avec Ieoantredenfandllestet entizdes pl us,
familles et les professionnels des centres.

En fonction de | 68©ge des enfants, di ff ®r ent s
A Pour | es e namsraveslesjEAJE AwPays des Doudous et A Petits Pas
Ces ateliers sont ouverts “ tous dansla par en
structure Cela peut permettre un premier contact avec les professionnels, et également
pour | denfant de participer ~ une activit®
A Pourlesenfants apartirde3ans en | ien avec | 6Accueil de
|l a scol arit®, Isateli®sesantpeoposés jesemencredisépriech 6 aut r e

ou pendant les vacances scolaires. lls sont également ouverts a toutes les familles du
territoire et sont construits avec et a partir des envies des enfants et des parents.

Quelques chiffres:
A 32 ateliersont été proposés : motricité, histoire, peinture, déco, cuisine, poterie,

jardinage, biodiversit®, bal ade, fl eur des

A 80 parents et 132 enfants de 1 an a 13 ans

o0 o

/ halL¢9 5Q!bLal! ¢Lhb 59{ /RARPORIE GESTION 20 (0]

Centres Sociaux
de Tarare



FOCUS

Aprés une premiére édition en 2018,concours de cuisine familial et écocitoyen du
réseau des centres sociaux du Rhéne et de la Métropole de Lyon a remis le couvert a
la Cité Internationale de la Gastronomie le samedi 27 novembre.
Peng comme un challenge inteentres sociaux, départageant les meilleurs plats de la

sai son en cat®gorie sucr®e ou sal ®e, i const
pour une alimentation saine et durable portée par les centres sociaux en associadion étr

avec les familles participantes.

Plus qudédune recette et un plat pr®sent® | e jo
grands enjeux contemporains |i®s ~ | 6aliment a
car bone, de nubaltiméenhaetedd@®qutlrabdreijlon et de
aux modes de Vi e actuel s : ryt hme du guot

accessilmiel i ®®Pei pe de Tarare sbest constitu®e
échanges, ateliers cuisine, testsp g o c i at i @ présentéihefagte aux pprames
et noix caramélisées avec une pate brisée au yaourt en utilisant des produite et
|l ocaux et en r®dui sant | 6emprunte carlbone au
L6®qui pe se devai't i nt ees@rifant® des adolescemtss [dd e et el
meres et deseniorsde 10 a 70 ans
Le jour du concours@® q ui p e e oersuisinar & wantre social Joseph Chetaille,
puis a rejointes autreparticipantsa la Citéinternationalede la Gastronomie Lyonnaise
Apres un rapid@assage en cuisine pour dresser le pld, ® gapiésemé sa tarte puy
composé du chef Alain Alexanian, de Jacotte Brazier, petite fille de la mere Brazier, des
présidents de la CAF du Rhéne et de la fédération des centres sdaipuessiométait au
rendezvous!

Le travail do®qui moesafonsemport® te prenmee prisc®up ded r
ciur !
Cette victoire et les actions menées lors de cette action ont pu étre gratifi€ées au travers des
liens qui se sont céS entre les familles, la reconnaissance des chefs de culsise,
échanges avec lgwofessionnels des centres sociaux, de la fédérdgorgtour des
habitants du territoiretdes partenaires

é | @dusmneous, les familles participantes ont souhaité poursuivre des temps de rencontres

et projettent de partir en weeknd ensembl e. Pour <cel a, el l es
d 6 a-finanoement avec la vente de plats cuisiries préparesnt notamment lebuffet de

| 6 assembl éalliagtroddits lmdawx et cuisine du monde.
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1.3Les sorties familiales

Les sorties familles sont trées demandées par les parents et les enfants. Elles permettent de se
retrouver, se changer | es i d®es, partir avec
loisirs proche de chez soi. Ces journégorisent les liensau sein de la famille, entre les

familles et les équipes des centres sociaux

Elles sont financées dans le cadre du dispositif Vacances Familles Solidarité, par la Caf du Rhoéne,

la Métropole de Lyon et le Département du Rhéne. Au vu du contextispasitif a été adapté

pour permettre de répondre le plus largement possible aux besoins des familles avec la possibilité
déborgani ser des sorti es eredécpusrir des lieux prochbes gue s, av
|l ieu dbéhabitation.

Quelqueschiffres :
A 3 sortiesont été proposéeisite de la Symphonie des Vergers puis apnégh au Lac
des Sapins, journée a la Loge des Gardes et balade en \ddosaih Vallée Bleue.
A 25 familles différentesdont 11 nouvelles familles
A 95 personnes33parents et 62 enfants

1.4 «Etre parent, si on en parldib

CObesdspance de rencontre et doGuetatogéeesparentsvi vi al
Il est co animé par la référente familles et une intervenante en parentalité.

Il sbdébagit de r®pondre aux demandes des parent

de th me pr ®IAd®f i ni 6nalxG@emarmdesetauxmesdins exprimés parksa p t a
parents au momentprésentt per met de faire une pause entre
ses pr®occupations, de sbéinspirer é€les i d®es p

Quelques chiffres:
A 6 séances20 méres
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En parall | e de ce groupe de paroles de paren
Radisson et St Exupéry, ont sollicité le centre social pour mettre en place des cafés des parents
au sein de leur école sur la thetique de la scolarité.

Chaque été, un enfant sur quatre ne part pas en vacances. En 2020, la crise sanitaire a mis en
exergue les difficultés rencontrées par les enfants, les jeunes, les familles ties quianritaires

de la politique de la ville. Face a cette situatioggles ver nement a | anc® ¢ Qua
renforcer |l es activit®s et | es services de pr

Ce dispositif a été renouvelé en 2021 et nous avons souhaitéuzenavec les familles une
réponse adaptée a leurs envies, leurs besoins. Nous avions constaté que des enfants jouaient seuls
dans certains quartiers, ne fréquentaient pas les accueils de loisirs et de nhombreuses familles

néall ai ent p asencgreacette année.d eurs damanaas étaieaat trouver, de
cr®er des liens entre vo iésitampsfestidspde prapeserdeser d e
espaces pour jouer et partager un temps avec

Nous avons donc co construit avec quelques parents relais des animations de pfeEreaits«
enfants» etdesrepas partags(temps de préparation, confections des affiches pour communiquer,
des ateliers cuisine pour | es repas, bouche
Les animations se sont déroulées tout au long du mois de juillet de 16h a 19h, les mardis a
Résidence Joannes Recorbet, les meic@eth Résidence du Parc et les jeudis Esplanade de la
Plaine.Des espaces ont été matérialisés

- un coin créatif avec du matériel de dessin, des fils pour bracelets, de la poterie, des
couronnes de fl eursé

- un coin détenteavec des tapis, des coussinss divres pour échanger, se reposer,
raconter des histoiresté

- un coin jeux avec des jeux de société, des grands jeux en bois (carum, passe trap, ping
pongé), des jeux dbéext®rieur (raquettes, b

- un coin boissoren libre accés avec un bar a siropfectionné par les jeunes, découverte
de différents sirop ou citronnade tout au long du mois, des tables et chaises de jardins
colorées pour apporter de la gaité et de la visibilité

- uncoinjeunesun peu’ | 6p@Gur laur germettre de se retrouver epug

Deux repas parta@gont été propose le vendredi 8 juilletboulevard de la Chapelle et le mardi

21 juillet, résidence Recorbet. Un repas était programmé a la Résidence du Parc le mercredi 28
juillet mais du fait du durcissement des mesures seggitdiur ant | 6 ®t ®, ce repa
| 6®t ® 2022.

Quelques chiffres:
A 10 animations parentnfants, 90 familles différentes, plus de 200 enfants dont la moitié
de moins de 11 ans
A 2 repas partags environ 180 personnes Esplanade de la Plaing2@tpersonnes
Résidence Recorhet
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Perspectives 2022 :

Poursuivre les animations de plein air parentsf ant s sur dbéautres p®ri oc
m° mes quartiers ou dbéautresviclolmme Rcaewst édadia sP ar

FOCUS
Cesanimations de plein air ont été une vraie réussite pour le Péle Enfance Jeunesse
Familles. Ces temps étaient co ansmpéa r | 6 ®gnassep ee t¢ | &amndlasd. pe ¢

Cela a permis une veéritabb®mplémentarité des uns et des autres. Le centre sacite
identifié et repéré par les familles comme lieu permettant de créer des liens, de
participer a des animations en famille, des participer a des sorties familles, de
construire des projetse
Les enfants, les parents, graipdsents ont beaucoup appié ces temps. Les échanges

sont ri ches tout au | on g deabenonieritsRde @use, dee s e s pac e
d®t ent e, de jeux, d e c o rLesienfdnta étie$ @rentscds@nt cr ®at i o
revenus dobébune semai ne s uaunhuira Les enfants eeles m° me d ¢
jeunes venaient aider a décharger le matériel et aménager les espaces avec une entraide et

de bonnes relations entre | es diff®rentes tra
Les repas part@gse sont déroulés dans usmmbiance festive efamiliale. Les familles

se sont beaucoup impliquées dans la préparation de ces soirées (communication, pouche a
oreille, animation par | es jeunes, | confect
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2.1Les structure® QI OOdzS A ¢

Etablissement Etablissement Etablissement
ddbaccuei | ddéaccuei l ddbaccuei l
enfants enfants enfants familial
Au Pays des Doudous A PetitsPas Les MOussest S
Nombre de places 18 20 60 puis 45places a
b dont 10 repas dont 18 repas partir de décembre
Nombre doe 87 86 83
Nombre de familles 77 82 72
NoAmbre de jours 297 297 298
débouvertur
Volume des heures
facturées enaccueil 3177.15 3370
occasionnel
Volume des heures
facturées en accueil 19684.50 28346
régulier
Vol ume dobh
total facturé 22861.65 31716 73399.50
Taux doocc 63.34 % 64.39 % 60%
(moyenne annuelle)
Taux de
facturation 109.98 % 106.98 % 111.52 %
(moyenneannuelle)

22E1 0 f A &aaSYS yXEunebEtdniSQ\ixsits Pas> &ufentre
SocialbosephChetalle

La structure accueille les enfants &gés de 3 mois a 6 ans, du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30.

Elleapoumi ssi on doéaider | es familles concilier
un accueil r®gulier, occasionnel ou dbéburgence
Eléments pédagogiques :

De nombreux changements ont eu | ieu toute | dar

(arr°ts mal adi e, d®p arlLtd ®qgru i mpeet raonstr@ayn primét m sd e ¢
pédagogiquautour de la nature. Des combinaisons de pluie orstofigtés pour permettraux

enfantsde sortir méme en cas de mauvais temps. Quelques animations en lien avec ce projet ont

eu lieupour le plus grand plaisir de petits et grands.
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Réalisations 2021 :

Février:

Mars:

Mai :
Juin:

Juillet:

Octobre:

Atelier «Attrape révee avec

plasticienne.

| 6 ide tNadegee GARDMAN

Atelier «cuisine» avec Justine DUCREUX, cuisiniere des Centres Sociaux

de Tarare.

Plantations de fleurs et aromatens les platebandes

F°ete de

fin déoann®e

avnatee. |l es f ami

Animation «animaux» avec une maman de la créche.

Découverte des tortues terrestres emreengar une professionnelle de la

structure.

Départ en retraite de Pascale VRAND, responsable de la structure.

Novembre Ar r i VvE# SAUTRON, nouvelle responsable

Décembre Spectacle «Jn beau mati par la Compagnie du bazar au terminus en
commun avetes autres structures petite enfardeu pays des doudouset «Les

Potits»Mousses

Faits marquants:

Centres Sociaux
de Tarare

=

Préparation féte de fin année

avec les familles
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Perspectives 2022 :

La structure poursuit son projet ax® autour
| 6enf ant . Useraicnasrtra® |pRo tdaagnesr | e j ardin doéi ci | 6«
semer et récolter différents Iégumes et herbes aromatiques.

Desaménagements sont prévus dans la structure pour faciliter et accompagner le développement
de | 6enfant et son autonomie.

Le projet pédagogique de la créche sera égalecnemtlétement retravaillé eédigé au cours de
I 6 a nn ®:la skite Aedéormation collective enéquipe.

23HI I 6t Aa2aSYSYy i RQ! OQndBaystdes®Budosidudzy S & ¢
Centre Socialhomassin

La structure accueille les enfants agés de 2 mois et demi a 6 ans, du lundi au vendredi de 8h a
17h30. Elle a poumi ssi on dbéaider |l es familles ~ concil
proposant un accueil re®gulier, occasionnel ou

Eléments pédagogiques :

Mal gr ® une ann®e toujours compliqu®e avec | e
nous &ons fonctionné avec le méme dynamisme, gracel 6 e n gdasgrefessiontels.

Réalisations 2021 :

Des temps festifs, et diff®rentes activit®s p

Plusieurs ateliers parents enfants ont égalemenga&ligés.
Faits marquants :

En d®butSyddvainen ®est partie ° |l a retraite, | sabe
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Lo6ani mati on des adé&élréorganiscaquaavansfaitde cleoix flue netixs
soient animés a tour de rdle par chaque professitenen lien avec le responsable ou avec
Ameélie, référente famille des centres sociaux.

L 6 o r g a dds eepat étéonmodifiée en raison du congé maternité de la cuisinidus avons

fonctionné pendant un temps avew traiteur a Tarare, puis nous sommes passées par un
prestataire de service, ce qui engendre beauc
le retour de Justine avec impatience.

Nous avons fait le choid e t r a v alcbld dedPareatsetales édudateumur nos temps
débanalyse de | a pratique nous avons donc chan

Cette année, nous avons encore subi une baisse de la fréquentation, ceci est notgrantent d

crise sanitaire, maiégalement au manque de fanslkccueillies en occasionnel. En effet, les
demandes traitées en commission sont plutét pour des journées complétes. Le manque de places
en journée compléte nous fait toujours défaut.

Points positifs :

Léaccueil e ast canfortable pow tous etenotamment cela se ressent sur le groupe
d 6 e rsbuden donflits et les pleurs sont moindr€gla nous montre la nécessité de changer de
|l ocaux afin que | es enfants aient plus dbéespa

Perspectives 2022 :
|l sabell e quitte | 6®qui pe db6éAAPeitsPgss des doudou

Groupe de travaipartenarialsur le projet de création da future créche et récriture du projet
pédagogique.

Reprise des sorties Médiathéque et Ludotheque.

FOCUS
La création de notre potager

En lien avec le projet porté par Amélie autour des Jardins Partagés, nous avons|créé un
espace jardin sur kerrasse de la creche. Les enfants au quotidien arrosent le potager, un

temps qui est tres apprécié. Nous avons également fait unrpgpeeavec la dégustatign
des légumes de tous les jardins.
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La creche familiale permet un accueil individualisé des enfants et des familles dans un cadre
sécurisant.

Les jeunes enfants sont accueillis chez une des assistantes maternelgaidaita. Elles sont

11 actuell ement. Léassistante maternelle est
accueill e. 1 est toujours pr®>”uU un temps de
puisse faire connaissance.

Lesllassi stantes maternelles et | es jeunes enf a
personnalis® par | déinfirmi re de |l a cr che au
éléments de santé globale, de sécurité et deébien

Si besoin,l est possible de contacter le médecin de crecheo(P oc ol e dbac,cuei l [
besoin spécifiqueetc)

Par aill eur s, |l es assistantes maternell es col
pratique professionnelle a raison de 10 heungséar chacune. Ces séances sont assurées par une
psychologue extérieure.

Léorganisation permet ®galement aux enfants,
retrouver par petits groupes 7 | a crionethe. L6
| 6aspect ®ducatif et p®dagogiqgue de ces temps
invitée a participer activement aux ateliers proposés, sorties et vie du groupe.

Malgré des protocoles sanitaires changeants, dégatbns contraignantes mais nécessaires,
(masques, distances sociales), tout | e d®&fi d
agréable pour les jeunes enfants et leurs familles.

Léaccompagnement i nfirmier iepourdarderce cag lib¥féet RMORE
|l es paroles et sbdéassurer du bien °tre des |jeu
Les ®ducatrices de jeunes enfants, Annick CHI

des temps collectifs adaptés aurjes enfants et qui soient également un moment agréable pour

les assistantes maternelles. f8erier a aolt 2021, les temps collectifs ont été assurés par Elfi
SAUTRON et Justine VERMOREL, en | 6absence dbo
rythmeet 6 ani mati on des temps collectifs ont ®t®

Les assistantes maternelles ont participé activement & enrichir les temps collectifs (Projet sur les
papillons). Les ateliers ont été principalement axés sur le rythme des saisonsx ldg jeu
transvasement et manipulation. Des temps de lecture et de chansons sont régulierement proposés.

En toute convivialité |l es recettes et gOt eaux dbéannivers
| 6ann®e 2021.
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La c¢cr che familiale a accueilli 83 enfants pc
créche est passé de 60 places a 45 placésoembre2021.

Léann®e 2021 a ®t ® mouvement ®e en t eedes de

encadrement t ®gal ement dans | 6®qui pe des assista
r®aj ustements pour tous. Chacun a donn® son |
gardant | e cap de |l a qualit® dbéaccueil des en

- Arrivée de Justine VERMOREL, infirmiére de la creche

- D®part dO6EI fi SAUTRON. vers |l a cr che A Pet
- Arrivée dAudrey POLTURAT a la direction.

- Annick CHILLET a assuré le remplacement de Julie CHORiebhdantson congé

parental
- Une ®quipe qui sai't sbadapter aux changem
accueil individuali s® et agr ®abl e pour | 6e
- Un désir fort de pouvoir reprendre des temps collectifs, animations et projets désque cel
est possible.
- Léanciennet® dbébune partie de | 6®qui pe des
«mémoire» de la structure.
- L6®nergie des nouvelles arriv®es et | 6envi

créeche familiale

1: Réactualisation du projet pédagogique de la créche familiale en 3 étapes

- Chez | dassi s:tdacouerte desa pédagogiesiet de celles qui plaisent a
chacune.

- En temps collectif

- Dans le groupe créche familiale, et au sein des centesigale Tarare.

2 : Animations et sorties, dés que cela est possibhle

Arrivée de Emelyne ROCHEducatrice de jeunes enfanldos projets tendent a suivre les
thématiques dienfant dans son environnement, au rythme des saisons.

- SortiesChasse aux T1Tuf s, m®di at h que, F°ete do®t
- Ateliers issus des pédagogies Montessori, Pikler Loczy, Reggio.
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FOCUS
Sortie a la ferme pédagogique a AFFOUX
30 juin 2021
12 assistantes maternelles ont participé a cette sortie encadrée par Justine Vermorel et
Francoise Seyroux. 40 jeunes enfants ont participé a la sortie.
Apr s un trajet en bus et mini bus jlusqudé™ A
I 6 o cc a s terune expbitation agricole et de découvrir les animaux qui y vivent.
Gis le, |la fermi re a ciur de partager ses
ferme.
Pour les jeunes enfants, les bénéfices sont multiples.
Visiter une ferme est pouehucoup, une véritable découverte sensoriedle 5 sens sont
sollicités de nouveautébserver, toucher les animaux et les éléments, écouter les|bruits
de la ferme, sentir les odeurs.
Cbest ®gal ement une sorti e évemdmendssqui sovtemt, et | e
de | 6 o:rpmjuemcmer toes ensemble, faire une petite sieste sur les couvertures,
rencontrer | es autres dans un cadre diff®rent
2.5 Relaipetite enfance< Les Loupiots
En quelques chiffres :
Nombre Nombre Nombre de Nombre de
ddassi s doéoenf a Nombre de_ sorties et jours
maternelles inscrits temps collectifs animations ddéouver
40 participantes 3 sortieset un
AM\ et un_e garde 50 ggllf£%S spectacle 190
a domicile
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Eléments pédagogiques :
Depart do6Annick, rempla-antecelleci. Juli e en congo/

Nous ndbavons pas eu acc s ~ la sall epobwis f amil
recevoir du publicNous sommes retournés dans cette salle a partir du mois de septembre.

- Une année encore particuliere avec la pandémiee bmisse sensible du nombre

dbassistantes maternel |l es, s U Enfancee 8 t e mp s
professionnelles qui ont répondu présensest venues toujours dans le méme groupe
avec in nombrdimité,pour ®vi ter | e brassageepethidanf ant s

appr®ci ® dé°tre dans un cadr e jpuéensemldeal me ,
etavec sérénitéd_es seuls bémols fureohe organisation des groupes plus stricte pour
les assistantmmaternelle et moins de convivialité.

Objectifs :

Nous souhaitons impliquer davantdge parents a la vie dalais Nous avons parganiser deux
temps collectifs avec |l es parents, al ors qud
volont® de r® t®rer une matin®e porte ouverte

La reprise desencontres intergénérationneli@ssi que celles avectee | ai s doAmpl epui
pu étre maintenues.

- Mais nous avons essayé de maintenir le plus possible les temps collectifs et le lien avec
les assistantes maternelles par mails et par téléphone.
- Une année ou il a été difficile de faire des projets.

Réalisations 2021 :

Nous avonglébutd 6 ann®e en d®gustant | a galette pour
graines pour les oiseaux qui en avaient bien béloin

En février nous avons fait tomber la neigetd 6 a v 0 n s» apee ung broBde
Nous avons aussi fété la Chandeleur et Carnaval mais sans!tiéfiler

o0 o
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Motricité fine:
Passer des chenillesddn® s t rous de passoire, ouverture et
batonnets de couleurdanslescus dodéune boite © Tufs

En avril poules ou cod3 Nous avons fabriqué de belles poules et de beaux cogs et organisé une
chasse .aux Tufs

Enjunnous avons plong®s nos mains dans | es gr ai
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Et au mois de juillet

Sortie au parc Thivel

Sortie " |l a MAM doAffoux 0% Maryse et B®reng

Sortieala chévrerie de Vioka

Elémentsquantitatifs et qualitatifs :

Du fait de la crise sanitaire, les temps collectifs ont été fortement inspoigs avons toujours
cherché a garder un lien téléphonique ou physique avec les professionnelles, mais nous sentons
une certaine lassitude perdurer

Toutefois © chaque reprise des temps coll ecti
étaient au rendezous.

Lébabsence de temps inpatté lelierties dssistastas matdPnelieecdeh ar r a
collectif. De c e dtriaei en septémbra a hoté, une baisse de fréquentatitgné la
reprise .de | dactivit®

Faits marquants :

Nouvelle appellation pour les Relais qui deviennent maintenanet#s Petite Enfance Une
nouvelle convention ouverte, aux gardes a domicile et aux assistantes maternelles a vu le jour
enjanvier 2022.

Points positifs :

Des professionnelles qui malgré la pandémie sont restées motivées en acceptant les contraintes
création de groupes fixes et obligation de vémijours avec les mémes personnes

o0 o
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Des enfants qui nous offrent toujours demmentsde joie de spontanéitélans leurs
expérimentations

Perspectives 2022 :

Nousespérongudune accal mi e de EndinfgradnoWeniygojelsous per
Cr®er des groupes dobdéanalyse .de |l a pratique pol
Redynamiser | 06itin®rance ~ Pontcharra

Offrir des espaces de rencontres en direction des familles (ateliers partamts/ portes
ouvertes Mmatinée récréative)

Organisemne rencontre pour les professionnelles pour les informer des changements dans leur
convention collective

FOCUS
Un tableau sensoriel
Dans | e cadr e, de | a semai ne de | 6lassi st ant
professionnels doé®l aborer un support |[p®dagogi
demettreen | umi re | eur cr®ativit®, | eas.rless ens de |
finalit®s ®taient doubl es : donner umne second
enfants. Toutes ndbont encore pu |l e faire par
pouvoir montrer toutes cesortesscolveries r ®al i sati on

Les supports en isorel ont été récupggéar | e mar i déune pfrofession
apportés par ellemémes.

o0 o
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Léani mation socio®ducative 3/17 ans rel ve du
des centres sociaux. Dans ce cadre, les actions menées répondent a des besoins, a des demandes
des familles, elles ont donc vocation a évoluer dans levestdbjet contenus.
Ainsi, les actions conduites par ce p6le ont toujours une dimension famille. Quel que soit le public
accueilli ou associé aux actions (enfant, jeune ou adulte), le centre social a pour mission de
travailler aveda famille dans sa glatité.
L6 ani mat -Bdogativesestcamposée de quatre actions
A Un accuell de loisirs 3/11 andbasé sur le quartier de la Plaine (agrément DDCS
direction départementale de la cohésion soc&tléonctionnant les mercredispndant
lesvacances siaires
A Ldbaccompagnement =~ | a scol scolariséSsurTarare | es ®
A Un secteur jeunes 11/17 aravecb ani m@duinomspace d®di ® ~ cet
situé au centre social Thomassin.

Jours et horairesde fonctionnement

Lundi, mardi, Vacances scolaires| Vacances scolaire
Mercredi jeudi, vendredi Hiver, Printemps, Aolt
16h30 a 1& Juillet et Automne | (15derniers jours)
Accueil deL oisirs
3/11 ans
ala Plaine
Accompagnement
a la scolarité
primaire

Espace jeunes
11/17ans
a Thomassin

Concernant les enfants et les jeunes, notre intervention ne propasgquesnent des activités

de | oisirs, mais un accompagnement de | 6enfant

Ainsi, une attention particuliere est portée aux préoccupations des enfants et des jeunes et aux

différents acteurs ou dispositifsiqtpeuven | eur per mettre de sbé6®panou
o0 o
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En quelques chiffres :

Nombre de Nombre
. - Enfants Enfants
familles doent de3a5ans|de6allans
différentes différents 7
Mercredis 98 144 68 76
Hiver 55 75 25 50
Printemps Accueil de Loisirs fermé (confinement)
Vacances Juillet 92 136 41 95
Ao(t 57 87 34 53
Toussaint 62 102 29 73
A | 6ann®se
(Mercredis + vacances) 201 312 111 201

Eléments pédagogiques :

Pour cette année, encore particuliéere nous ayoimeipalement travaillé sur trois objectifs

généraux
91 Pérenniser le développement durable dans nos pratiques quotidiennes
T Valoriser | es enfants en | eur per mettant d

1 Poursuivre nos pratiques avec les familles ndalgisituation sanitaire
Réalisations 2021 :

T LO®qui pe dbéani matau mais da féver ®ur lésotromb®s du
comportemené av ec | @aSsusisyerte suiteiaux mlifficultés évogespar les
animateurs
Pour donner suite éetteformation nous avons investi dans de nombreux outils qui
permettent aux enfants de gérer plus facilement leurs émotions

o Des casques antibruit qgui per mettent
physiqguement

o Des livres sur les éations avec exercices de relaxation

o Des Timers, ce sont des minuteries qui permettent aux enfants de se repérer lors

déune activit® et ®vitent l a frustratioa
o0 Des fidgets (ce sont des objets qui ai
sabliersabullesteaxant s, &
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T Lébaccueil de |l oisirs a ®t ® ferm® pour | es
qui a permis 7 | 6 ®qg uu(emre Soeial de@Plai@matagnenent | e s
celle du bas

T Lédaccueil jullal eusil igudé | 6 ®dooauxesuffRantui s s on,
Centre Social.Chetaille

1 Que ce soit sur les vacances ou méme sur les mercredis, nous avons proposé des themes
adaptésila crise sanitaire et aux besoinsdesemft s ( pl us -dedsmus)p | i cat i ¢

Faits marquants :

1 Notre projet pédagogique expliqué aux familles sous forme de jeu. Les parents devaient
choisir et placer une étiquette dans la montgolfiere correspondant au bon.objectif

Exemple:r ®al i sati on dobéun ®pouvantai laptheens | e

dans la montgolfiere du développement durable.

Cet outil tr s appr®ci ® des familles sera

notre fonctionnement et les activigs®d agogi ques que | éd6on propo

1 Un theme choisi au bon moment les réves> sur les vacances dévrier. Ce theme
choisi pendant l&rise sanitair@ permis aux enfants mais aussi aux parents, de réver
malgréle contexteNous avons demandé@x parents et aux enfants de noter leur réve sur
un nuage, edessous quelques exemples
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T Léact i wskithn@&tiqleaoh your de bateau pour les plus petitse animation
nouvelle pour la plupart des enfants, appréciétods. Elle a eu lieu sur les vacances

d 6 @ ®@Anse

1 «Les jardins suspendusde la grande lessive. Un théme qui correspond parfaitément
notre projet p®dagogique. Les enfants ont
a suspendu devant le centre social
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«Animer au rythme du calendriér
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Retour du personnel soignant

« Un grand merci a tous pour cette parenthése de tendresse et de partage
gui a énormément touché les soignants surtout en cette pésiode

1 «Unjour,uneletree st notre th me dea022saréeamerrdissc ol ai
Lors de la journée duB » une intervenante a proposé une initiation a la Boule Lyonnaise
aux enfants
Perspectives 2022 :
f Nous souhaitons f or amemagementsdesacgpachi@stsallesr s s ur
servant pl usieurs activit®s, i nous ser
"«.:, /halL¢9 5Q!bLa! ¢Lhb 59{ /cCRARPORIE GESTION 207 <)o)
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les mercredis. Dans le cadte la journée mondiale des soignants, les enfants ont réalisé
des petites intentions (clTur en ordagami
personnel soignant de
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que chaque enfant trouve sa place et que |
| 6®qui pe.
1 Développer a nouveau les actions transversales et lengeéties différents groupes
d6©ges qui ont ®t ® interrompus pendant | a
1 Poursuivre nos objectifs B@au développement durable et a la gestion des émotions des
enfants.
FOCUS
Les temps festifs ont r e falgrésla période canitaieen t sur I
compl exe nous avons pu mettre en place un te
« festisoupe» et laché de lanternes.
Notre theme sur cette période étagtrwvoletoi », les enfants ont dansé déguisés en chguve
sourispouf ai re | e | ien avec | e th me mais| aussi I
Les familles ont apport® des soupes que | 06on

par un laché de lanternes.

32[ QF OO02YLI AYySYSyid t I aoz2ftl NRG

Objectifs :

T Contribuer -~ rendre | 6enf ant acteur d
son travail et 7 | 6®panoui ssement dan

1 Accompagner les familles dans le suivi scolaire de leurs enfants

)l

Travailler en partenariat avées acteurs éducatifs du territoire

Réalisations 2021 :

En 2020/2021

1

=a =4 —a

3 groupes CLAS, 2 CP/CM1 et 1 CM2/8"™

2 jours/semaine, 2 Thomassin et 1 Plaine

31 enfants inscrits soit 22 familles

Orientation par les écoles ou professionnel4 sur 31 soi77%.

Entretien individuel avec chaque parent, exposition boutique éphémeére (restitution
travail avec BunoRosier).
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Entretien réguliers avec les écoles

3 Bénévoles

Présence référente famille sur réunions et séances
2 tempsconviviaux parents/enfants

Participation & 1 équipe éducative

= =4 -4 —a A

Fin 2021:
1 3 groupes CLAS, 2 CP/CM1 et 1 CM2/8"™
2 jours/semaine, 2 Thomassin et 1 Plaine
30 enfants inscrits soit 23 familles
Orientation par les écoles ou professionnel7 sur 30 so0i®0%
Entretien individuel avec chaque parent et 1 réunion commune
5 Bénévoles (dont 3 nouveaux)
Présencele laréférente famille suesréunions
2 r®uni ons dob ®c h:daRjans dMmaress tpéré;hemagsin4 ent s
meéreset 2péres.
i Participation & 2 équipes éducatives

= =4 -4 —a a8 -8 -9

Eléments quantitatifs et qualitatifs :

| mplication: des Famill es

T Temps dé®changes, coordinateur et r ®f ®r en't
familles, signatur.e du contrat dbengagemen

T Lepsarents ®taient bien pr®sents sur | e pro
pl asticienne autour des |l angues qui nous e

T Visite de | a .boutique ®ph®m r e

T 2 famill es pr ®skRarteenst /skurrf aumt éAt di®l vir@re2¢l. e s v .

1T Echange chaque soir apr s.l 6accompagnement

T Visiaweidn2021, des parents de | 6accompaghne
proposer des activit®s autour du projet | a

T 2 temps
pr ®s.ent e

O — un n o

de

X r

gnueid2ilaupr ®s endteast,i dooudes p®&rri d ami

| 6 a
or

T Plusieur demandes de | iens de |l a part
accessibles
T 8 m res t 3 p res pr®sents sur | es deu
Lien avec | es ®col es
T Rencontre des @&k iorl eec taauurosu/rt rdidcuens rdepas pr opc
®changes sur |l es enfant.s et | iens avec
T Liens r®guliers, reconnaissances doam®l

devoirs et déassi dui t®.

f Lien avec ®quwiodd ®&duyc ateisweondsuabl e du plle

j

ci

T Participation ° deux ®quipes ®ducatives

T Lien par mail r®gulier avec toutes | es ®co
déann®e civile un bilan de®soilemi g@UEmMaque
corr ® ations.
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Faits marquants :

Cette année a été marquée par la poursuite de la pandémie de Covid 19. Néanmoins nous avons

mai ntenu | 6accompagnement ~ |l a scolarit® dur a
ont été travaliées dganvierajuin, une sur les émotions qui a permis aux enfants de mieux prendre
conscience de cellesi une sur | dalimentation, une sur |
de travailler avec | es enf anconsciencé @&daulistd debr e al
ingr®dients de |l eurs go%ters, et |l a r®alisati
sur | es ®motions a ®gal e ocobrenov@mb& décembr® Boteg ® s u r
au travail a v eun ritdel@ été mih am pl&e aachan e areviéelitesse, lavage

des mains, golter,5%mn gratuiteé ( hi st oi re, mini mandal aé. ), e:
rem®mor ation de sa journ®e db6é®cole et uesnfin t

pour mémoriser, réécrire sous forme de BD les poésies, Flashcard (question recto/réponse verso).
Les jeux sur les chiffres et les lettres sont utilisés également ainsi que tous les autres jeux faisant
appel " |l a m®moire ou | 6i maginati on.

Points positifs :

Bien qudil y ait |l a pand®mi e, l es enfants ont
constat® que | es enfants exprimaient pdeus | eu
montrer leurs résultats et amélioratioDs. neilleurs comportemestet/ou résultats constatés par

les directions des écoles pour les enfants suivis.

Une formation avecune orthopédagogue a destination des accompagnants (professionnels et
bénévoleseura per mi s lewtfceomrniad hsisra nrentissagedoar les énfanpispet
débacqu®rir des outils © wutiliser au quotidien

Les bilans transmis ef®v r i er aux ®col es, en |ien avec | e:
permis de suivre leur progression.

Participation a ®éussir son entrée ef"» fin ao(t 202 aucollége M Laurencin.

Perspectives 2022 :

Continuer | es bilans de d®but dbéann®e civile
Développer des temps avec les familles

Continuer ° travailler avec | es ®coles en |ie

Pr®sentation et visibilit® de | daccompagnemen

o0 O

/ halL¢9 5Q!bLal! ¢Lhb 59{ /cCRARPORIE GESTION 20;

Centres Sociaux
de Tarare

\



FOCUS

Lbaccompagnemeretst”™ dlaas secsal aqqruiatt® i  me

positifs & noter sont intéressants surladdrééa c c ompagnement . En

ann®e
effet

gue les enfants suivis sur 1 a 2 années ont acquis une meilleure envie de travailler la
méthodologie et les themes des périodes. lls montrent leurs résultats en hausse, la bonne
tenue de | eur s emansicaérigees Heecertains@ a moindre frustration

se sont dissipés. lIs prennent plus facilement conscience de leurs émotions. Les parents sont
présents et nous sollicitent pour avoir un retour sur le travail a effectuer avec leurs enfants
alasortie]de | 6accompagne me,lescontaétsager led easeignants doRtmi e

plus difficiles (classes fer mPes, ®I

lves

2021 et un autre début 2022 avec leurs retours et leurs constatations. Pour rappel une
réunion avec les directeurs/trices a été faitegggiembre2021. Nous pouvons également

noter une demande de b®&n®vol at en hau
3 nouveaux sur 2021 et 4 demandes sur début 2022.

3.3 Leprojet jeunesse

Un projet jeunesse dynamiqueen constante évolution !

Ceteannée 2021 confirme la belle dynamique enclenchée d2pl@sNous avons maint

sse

enu les

do

abse

pour

interventions « hors les murs » qui consisi@ aller vers les jeunes, dans les lieux ou ils se

rassemblent, pr s de | eurs lieux doéha

bitat

on

la cité scolaire, une fois par semaine nous organisons des rencontres avec les collégiens et lycéens.

Ces ations augmentent notre visibilité nous pertavetd 6 °t r € mi eux |
en tant que centre social.
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Changement maj eur et si gnl8ad aetd aqgudrattatha & i o n [

| 6accuei l de | oi si resde créenune passerelle emtretd®s emwfants qup e r m
deviennent des prédolescents et des jeunes collégietsdssuerun | i en de | 6accue
| 6espace jeunesse.

Autre nouveauté, une participation équitable des filles et des gafctansuiteduc onst at doé un
faible participation des jeunes filles, nous avons orienté nos actions pour favoriser la mixité de
genre. Depuis 2020es jeunes filles fréquentea u s s | | 6 e slgsadtivités des centees e t
sociaux de Tarare, fait nouvedtn 2021, la tendance se confirme av85% de filles qui ont

participé aux actions jeunesse avec les centres sociaux.

Objectifs 2021 :

- Favoriser la participation des jeunes et accompagner la réalisation de projets portés par
ces derniers

- Accompagner les jeunes dans leurs orientations scolaires et la découverte desetnétiers,
des entreprises

- Amener les jeunes a étres acteurs et développer leur conscience citoyenne (parler,
r®fl ®chir, agir ¢€)

- Développer la connaissance des dispositifsdilssmobilité et les expérimenter

- Intégrer une dimension culturelle dans chacune de nos actions

- Cr®er des conditions d6é®changes .sur | 6®gal

- Favoriser la participation des filles et des gar@ng e mp s  do@seorganises t |

Reéalisations 2021 :

En 2021 un programme destiné aux jeunegties de 14 ana été construit avec eux sur chaque
période de vacances (février, avril, juilletia@t octobre) et au minimum une actigpmécifique
dansl e cadre doéaction VVV (ville vie vacances).

- Février: Animations sportive hors les murs

- Auvril : Cuisine solidaire

- Eté: Animationsdeplein air itinérante et un séjour participatif
- Octobre: Défi cuisine

Quelques chiffres :

Cumul des animations avec inscriptions et
animations hors les murs :
Répatrtition filles/garcons

150
100 o =
- P /
R
0
2017 2018 2019 2020 2021
e [illes Gargons

o0 o
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Jeunes inscritsn2021 :
Répartition par genres et ages

Nombre de
filles

Nombre de
garcons

Tranche d'age Total

12
17
11

9
12

21
29
17

13ans
14-15ans
16- 17ans
18-20 ans

Total 71

40 31

FOCUS
Cui sine solidaire]

vacand(

res d

Avril 2021, en pleine période de crise sanitaire, entre confinement et mesures de restrict
groupe de jeunes® e s t
du r®confort climat doéincertitu

dans ce

17 jeunes se sonho bi | i s ®s , pendant |l es vacances
territoire. Nous avons souhait® encour a
solidarité en organisant un atelier confection de gateaux de type sablés etreanfison
destin®s aux personnes qui b®&n ®f i ci ent
personnes isolées en lien avec le COARIeuxiéme semairgeété animéautour de confection
salies desti n®es au per deTarare.l| soignant de

Nous avons organisé deux ateliers par jour au centre social Thomassin. Les jeunes ont

des groupes de 6 maximum pour respecter les consignes sanitaires et au total 17 jeung
engageés sur ces ateliers. La premiére semaine, wapieamidis, le groupe a été accompag

par Justine Ducreux cuisiniére du centre social qui a une expérience dans la restau
b®n®fi cie débun bagage solide en cuisine
séances. Les jeuneston c hoi s i l es recettes, parfoi s
grandes sifurs ou grand fr re pour avoir

Coté packaging pour la premiere semaine le choix a été de confectionner des petits

indi vi duel s avec un petit mot ®cri't | a

les jeunes ont confectionné deux paniers garnis décorés avec une lettre explicative et ¢

mots destinés aux soignants.

Les jeunes ont offert leurs pméar at i ons en direct pour |
i nter m®di ai res concernant l 6htpital et
participant aune derji o ur n ® e | 6®pi cerie soci al e cue
un accueil chaleureux, beaucoup de remerciements et des échanges positifs, ce qui les

trés fiers de leur initiative.

Ces deux semaines ont sans aucun doute permis aux jeunes de prendre conscience de le
déagi r, d e | eager et leusspemandes@®e demam dieesergnt pas les méme
cette riche expérience.

mobil i s® aut acuisinedpow lesautreset dore]

€

ons. Un
erc o mmu
de.

déavr
ger | e

de
S

| 6 3

6htpi

organisé
BS se sont
né

ration et
pour
fai

| es

t
p
sachets
mai n
les petits

b ®n
[ CcC/
t sol i
a rendu

S
e

U POUVOIr
S apres
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Points positifs :

Un projet jeunesse qui ne cesse do®voluer, mé
ensembleen raison desestrictions sanitaig | es jeunes et | 6®qui pe de
sbadapter © |l a situation et mai ntdeqguoiilssdnes act
capables par | eur implication et |uwesse. moti vati on

Perspectives 2022

En2022 notre volont® est de continuer ~ am®Ilior
base solide mise en place depuis la création du projet jeunesse en 2017. Cette année est aussi le
point de d®parrdj atdbusno cmioaulveawecop | 6ajout dbébun a
souhaitons prioriser en 2022 sont

- La déconstruction des stéréotypes et des préjugés
- Un lien renforé avec les acteurs du territoire
- Léori ent at larussitsédurdtive id@Euees e t

- Léaccompagnement des jeunes sur des acti on
pag J
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4.1 Atelier «apprentissage du francais

Depuis plusieurs années, les centres sociaux de Tarare ménent une actiothé&uatigue

l i ngui stigue avec |l a mise en place de cours d
souhaitent acquérir ou approfondir leurs connaissances en frabgsigpprenants que nous
accueillons sont, dansttiteng geanBar mbpappt &nt
ils d®sirent acqu®rir davantage dbéautonomie p
de |l a vie quotidienne et/ ou de | a vie profess
débune meai®glradrreoni.n La dynamique de groupe des
des | iens en r®pondant ~ | eur besoin doappren
de briser |l es situations doéi sol ement

Jours et horaires defonctionnement:

Le centre social propose 4 cours de deux heures sur 2 jours. EA@IRAes lundi et jeudi de

14h a 16h et de 18h at26ur chacun des deux centres sociaux. En 2022, les apprenants

sont accueillis au centre social Thomassin suk @eéneaux horaires du soite mercredi et le

jeudi de 18h a 20h et au centre social Joseph ChetaillBlaine) sur deux créneaux de journée

le jeudi de 9h a 11h et de 14h a 16h. Ainsi, comme les années précédentes, les cours sont répartis
équitablenent entre les deux centres sociaux. Ces horaires tiennent compte des contraintes
professionnelles et personnelles des apprendstsont adaptés aux horaires des parents qui ne
sont pas disponi bl es aux hor aiteneasx pdréornesqui®e et
travaillent en journée de venir aux cours du soir.

A partir dbéoctobre 2021, | 6empl oi du temps a
années précédentes, quand le centre a embauché une nouvelle formatrice avec dabtégspon
plus limitées.

Pendant cette période encore fortement impactée par la pandémie, les cours ont été maintenus,
avec des consignes strictes de distanciati on
nettoyage des tables, aération des shallees personnes touchées par le Covid 19 et ¢&s «

contact» se sont montrés particulierement soucieux et responsables par rapport a la contagion.

Durant | 6ann®e, il y a eu de nombreuses absen
Les cours ont |l ieu de septembre ° d®but juil
fonctionne en entr ®es et sorties permanentes.
sbinscrivent, aupr s de |l a fioranattird icpe (li disrcs
administrative aupr s de |l a secr®taire dbéaccu
les niveaux linguistiques, les disponibilités et les besoins exprimés. En fonction de ces données,

des groupes se formenten fonntio des pr ®sences. 1 néy a pas,
®t abl i s, ni déhoraires stricts pour chacun. M

venir aux 4 cours proposés en fonction de leur disponibilité.
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Encadrement des cours

L6éeamda ement de | 6atelier est assur® par B, 1
accompagnée de 3 bénévoles. B travaille en pédag@jlent Way», une posture particuliére
qui per met aux apprenants doint ®ge;, enrpartanh pr em

toujours de situations réelles ou de jeux de réle proches de situations quotidiennes et/ou
professionnelles. Il est toujours question de parler de ce qui est, a été ou sera pour la personne qui
apprend. Cette orientation de la démarche conirative privilégie les mises en situation en
cohérence avec ce qui est vécu, demandé, proposé par les apprenants. Les outils propres a cette
pédagogie (panneaux de graphémes et de sons) ont été achetés par le Centre Social. Les réglettes
Cuisenaire ont étfournies par la formatrice.

En 20212022, les 2 bénévoles déja présentes depuis plusieurs années se sont réparties sur les
séances du saiD le mercredi soir et N le jeudi soir. La formatrice a mené les séances de journée
seul e. A paritli,r E,u umoei sn odubvaevirl e b®n®vol e sbest
du soir. En raison de son besoin de se for mer
observé quelques séances puis elle a travaillé en binbme avec B et a rapidement pyggtrer un

groupe, soit en solo, soit au coté de la formatrice. Cette nouvelle bénévole est arrivée a point
nomm® pour g®rer |l es groupes qui ont fortemen:
fait de travailler en binbme a permis de répondre dedraarmonieuse a la forte demande.

L6i d®e de faire des groupes de palorssenmisxulaect de
possibilité pour B et E de travailler en binbme et que D ou N peuvent travailler de leur c6té, en

autonomie avecunpeti groupe, cela a permis dbéaccueillir
Final ement , |l es groupes se fondent en fonctio
proprement parler, de groupes de ni \éaigen x , ma i
fonction des demandes. Les b®n®voles se sente

conversation tandis que B méne plus souvent des ateliers pour améliorer les compétences écrites.

Les groupes de niveaux ne sont en effet pas toujpentinents dans un atelier orienté vers

| 6®change et | i nt ®gr ati on. Les personnes

peuvent étre des personnes ressources dans le groupe et apporter beaucoup aux autres apprenants
par leur connaissaac de | a ville, de |l a vie quotidienne
Nous avons donc fait | e choix de ne pas organ
que | dassiduit® est souvent fluctuantdés(en ra
qui changent, ensuite). Ledeux anciennes bénévoles se sont adaptées a ce nouveau

fonctionnement , i nhabituel pour el |l es, mai s
soutient r®pondre aux besoins en pgssiondesicoxidesnt | a
apprenants. Concernant |l es fluctuations dans
foncti on de | 6®pi d®mi e de COoOVI D, des mal adi

anginesé) des vacanc eslesparemts (s meees, nopammentane sontl e s q
plus disponibles et la période de Ramadan.

/ halL¢9 5Q!bLal! ¢Lhb 59{ /cCRARPORIE GESTION 20;

Centres Sociaux
de Tarare

\



Objectifs :

Les obijectifs linguistiques

- D®velopper | 6ensembl e des cparlap @nmendrtes s | an
écrire, lire
- Porter une attention particuli re 7 | 6am®l

dans la vie courante.

- Proposer des exercices et des mises eatgituen lien avec les thématiques de la vie
guotidienne et de | 6empl oi

- Prendre en compte les paramétres individuels des apprenants pour répondre au mieux a
| 6attente de chacun.

- Pr®parer | es apprenants qui ont | 6objectif

L 6 o bj accampagnemeht social

- Renforcer | 6autonomie des personnes.

- Valoriser les personnes dans leurs savoirs et leur sétveir

- Favoriser le lien social entre les personnes résidant sur le méme territoire et créer des
réseaux de solidaritédto ent r ai de.

- Sensibiliser l es personnes aux offres de
génératrices de lien social développées par les centres sociaux et les autres actions
présentes sur la commune.

Eléments quantitatifs:

Pendant | 0ea20212®22,| ab bk hi er a accueilli 67 pers
hommes.

En 20212022,12 personnes inscrites précédemment ont suivi les cours de frangais et 55
nouvelles personnes se sont inscrites, dont 26 réfugiés ukrainiens.

Une grande majoritt de r ®f ugi ®s wukr ainiens habitent des ¢
logent a la résidence Clémenceau a la Plaine (QVA)

De janvier a juillet 2021:
Nombre total de bénéficiaire$7 personnes dont 38 femmes et 19 hommes
Nombre debénéficiaires par age

1 1825ans 11

2649 ans 26

I 5064 ans 18

1 65 ans et plus2

o0 O
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Depuis septembre 2021
Le tableau cidessous présente la répartition des bénéficiaires de notre action par age et:par sexe

Femmes Hommes Total
167 17 ans 0 1 1
1871 25 ans 7 5 12
261 49 ans 29 3 32
5071 64 ans 17 3 20
65 ans et plus 1 1 2
Total 54 13 67

A partir de septembre 2021 et 6fpesanesdiiscriee j our
soit 54 femmes et 13 hommes.

Comparati vement aux deux derni res ann®es, | e
est d% ° la fin des restrictions sanitaires e
ukraniens.

Par mi l es situations rep®r ®es par mi l es appr

entr®es sur doéaut r:deuxjaunes suralesifotmiatiors FLE Misdion lkocake,t i 0 n
une femme sur un dispositif FLE du P6le emploi, unegei@mme prépare une formation de
niveau BAC.

Réalisations 202 :

Alasuitedud ®confi nement , en juin 2021, |l es cour s d
temps habituel. La reprise des ateliers a été possible grace a la mise en place des régles strictes et
claires dans les centres sociaux de Tarare pour garantir la diitamaiociale et les mesures

barriéres contre la prolifération du virus, conformément aux recommandations gouvernementales.

Ce cadre posé a permis aux apprenants de revenir au centre social, mais en effectif réduit au
d®mar r age d&022 Busaurfi@es maif) [Rslpersonnes sont arrivées vers nous, de
maniére réguliere, souvent en ayant entendu parler des ateliers gnadsmuchex-oreille ».

Certains parmi les plus jeunes ont été orientés vers nous par la Mission Locale.

A la fin de cette amée scolaire, un petit groupe de 7 apprenants souhaitent passer RARELF

Il est prévu de constituer un groupe en vue de les préparer a cette épreuve et a leur donner toutes

l es informations n®cessaires pour qudils r ®us

2Le di pl *tme do®tudes en | angue f r toutpublic>s estuf dpbmeofficighdélivie patles adul t
minist re de | 6®ducation national e. Il yv a 4 dipl!t!mes correspo
références pour les langueBELF Al, DELF A2, DELF B1 et DELF B2.

o0 O
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FOCUS

En décembre 2019, de nombreux partenaires de Tarare ont participé a une formation sur la
cr®ation dobéun projet cul tur el et artii stique
diversité linguistique avec les ArTpenteurs.
Suite acela,ungroupe detravh s 6 ®t ait constitu® afin de cr ®e
et participatif sur cette thématique. Nous souhaitions confectionnEtadgs des langues
individuelles qui seraient ensuite rassemblées en bouquets représentant la diversité
culturelle destarariens. Chaque fleur est composée de pétales de couleurs différentes
représentant les langues qui nous entourlest langues parlées, les langues &, les
langues comprises, les langues entendues, les langues éé&ites

La crise sanitaire ne nousppa s per mi s de poursuivre| ce proj e
souhaité mais début 2021, nous avons pu proposer différents ateliers de créatoinsde

des | angues avec | éintervention doédung plastic
Ces fleurs ont été réaliséespargear t i ci pants des ateliers doapp!
familles de | 6EAJE Au Pays des Doudous et de
partenariat avedcéde O6lem®®o0 lgn aStt eEXUPERIAY|, | es ®I

Marie Laurencin.

4.2 Atelier Liberté

Eléments pédagogiques :

Atelier mis en place chaguwendredi aprésidi de 13h30 & 15h30 au centre social Thomassin.

Cet atelier est libre, il nécessite seulement une adhésion aux centres sociaux. On vient ou non
selonson envie. |11l permet doé®changer, d®velopper
sur Tarare (hors pandémie).

3 UPE2A: Unité Pédgogique pour les Enfants Allophone Arrivants
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Objectifs :

9 Travailler sa confiance en soi
1 Echanger avec des personnes loin de son cercle proche

1 Mélanger les publics (age, origifhandicape t c é) . Mo di fi er ses pr ®]
stéréotypes
T Travailler | e rapport aux temps et ~ | b6esp

Réalisations 2021 :

1 4 personnes en moyenne présentes par atelier (7 inscrites).
1 Les personnes sont assidu&8 % des personnes reviennent a plug déances sur 10
T Les tranches: d6©ge du groupe

Moins de 21 an§ 21 a59 ans Plus de 60 ans
Janvier & décembre 202 2% 63 % 35 %

Eléments quantitatifs et qualitatifs :
18% dessin23%cuising 28%jeux 31%activités manuelles

Les personnes apprécient se retrouver pour discuter, échanger. Cettecaisredens accueillis
des personnes avec des troubles psychotigbtes ont aimé se retrouver pour jouer, cuisiner.
Certaineont ®t ® orient ®es par | e GEM, ou | 6associ

Faits marquants :

Il a été difficile de reformer ce groupe. De nouvelles personnes sont arrivigewige gjuillet.

En septembre ces personnes ne sont pas revenues, il y en a eu de nouvghesp€eéunit en
moyenne 4 personnes. Il permetacersihe venir ° dbéautres activit®
Poterie)

Points positifs :

il ndy a pas de ao#mupulres pemmenhwsdmedieugi ddnel
0 a u t st um publi€ guea besoin de régularité pour se sentir bien.

Perspectives 2022 :

Continuer a faire connaitre ce groupe pour étre dans une bonne dynamique.
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4.3 Ateliers de loisirs

Ateliers Poterie (adultes et enfants)

Elémentspédagogiques :

T 1 sbagit dbéateliers de c®ramiqgue pour d®c

9 Trois ateliers adultes le lundi de 14h00 a 16h00, le mardi de 14h00 a 16h00 et le soir de
19h30 a 21h30.

1 Deux ateliers enfants le mercredi de 13h30 a 15h00 Hifhi#0 a 17h00.

Objectifs :

1 Animer des ateliers de poterie pour des adultes et des enfants.

T Faire d®couvrir |l es bienfaits doéun travail

f Travailler |l a notion de t empélisationl f aut 3
terminée.

1 Apprendre a se concentrer sur sa fabrication.

i Bien étre

Réalisations 2021 :

Adultes:
1 En2019/202027adultesont f r ®q u eanvte® 1B« tdidvhiotnBne s et 8
femmes et un taux de renalement de 23%.
1 En 2020/2021 22adultes avec 13% dohommes et 87 % de f
renouellement de 10%.
f Fin2021:3ladultesavec 10% dohommes etduxd0% de f emme
renouellement de 40%.

Enfants :
1 En 2019/202Q deux groupesun de 9 enfants et un autre de 11 enfant2€oéinfants
85% de filles et 15% de garcons. Taux de renouvellement de 65%
1 En 2020/2021 19 enfants avec 74% de filles et 26% de gargons.
I Fin 2021: 22 enfantsavec82% de filleset 18% de garcortaux de renouvellement de
45%,

Faits marquants :

La pandémie a arrété les activitésjaevier amai 2021. Une reprise a eu lieu guin etjuillet
2021, un remboursement a été effectué pour les personnes ne souhaitant pas se séinkscrir
saison 2021/2022, un avoir a eu lieu pour les autres.

Points positifs :

Les cours se sont remplis dés la rentréeseptembrepour les enfants avec un taux de
renouvellement de 45%. Pour ladultes les cours ont été plsirapidement également avec un

taux de renouvellement de 40%. Les nouveaux inscrits font part de leur enthousiasme a venir, ils
reconnaissent un bien étreyx  moy en de s»eselon eud. a mixitéoest auprende

vous, retraités, actifs, jeunes.
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Perspectives 2022 :

Avoir une pr ®sentation de quel gues r®al i sati
commercant de Tarare au printemps 2022.

Atelier Couture

Eléments pédagogiques :

I | s Gteligrscauturdpour découvrir et créer avea tissu.
Deuxateliers adultes Imardi de 19h3@21h3Q le jeudi 14h00 a 16h00

Objectifs :

T Animer des ateliers couture pour des adultes
f Faire d®couvrir |l es bienfaits doun travail
1 Apprendre a se concentrer sur sa fabrication.
1 Apprendre de nouvekdechnique de réalisation

Eléments quantitatifs et qualitatifs :

1 En 2020/2021 18 adultes avec deux groupes de 9 personnes le mardi et jeudi.
1 Fin 2021: 19 adultes sur deux groupes (1 homme et 18 femmes)

Les deux groupes se sont biemplis suseptembr 021, | a pr ®sence dbéun h

o0 o

Centres Sociaux
de Tarare )
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Faits marquants :

Comme pour les autres activités, les cours ont été suspendunvige juin 2021en raison de la
pand®mi e. Les adh®rents des cour pochétespowut ur e
| 6 a ¢ Révaillon pour tous sur fin 2021.

Points positifs :
Les cours se sont remplis rapidemenseptembr@021, ils étaient complesur début 2022.
Perspectives 2022 :

Continuer de travailler la visibilité de cette activité.

Ateliers Dentelle

Eléments pédagogiques :

I I s Gtaligrs dedentebepours 6 i ni ti er ou se perfectionner
Un atelier le vendredi soir de 18h00 a 20h00.

Objectifs :

1 Animer des ateliers de dentelle pour des adultes
T Faire d®couvrir | es bienfaits doébun travail
I Apprendre a se concentrer sur sa fabrication.

Réalisations 2021 :

1 En 2020/2021 il y avait 7 adultes présents sur un cowsifés et 1 homme.
I Fin2021ily a7 inscrits (0 homme et 7 femmes)

Faits marquants :

1 sbagit de cours qui sont ani m®s par une b
pandémie a stoppé les ateliergalevier guin 2021, erseptembre 2021 les cours ont repris avec
| e m° me n o métune pedsonnemnsuretla. t

Points postifs :

La stabilité dugroupet son autonomie dans | 6organisation
XAR /hal¢9 5QlblLal! ¢Lhb 59{ /cCRARPORIE GESTION 207 /5



Perspectives 2022 :

at el i

Augmenter a si bi cet e

r Chang

FOCUS

Chaque fin doéann®e, Réaeillonipdul Teusah partéhariatave
les associations du territoire et de nombreux bénévoles. Depuis 2 ans, du fait de
sanitaire | e traditionnel r e p aest, desopanier
garnis, composés de diverses créations décoratives et gustatives, ont été offerts au
et habitants isolés. Degeliers de confection de pochettes en tissus et de réalisation
bol en poterie ont été proposés. Les échanges oatrighes entre les bénévoles et
participants de ces activit®s. Léaccl
groupe dentelle ont également mis a contribution leur talent
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Ateliers Baby Gym

Elémentspédagogiques :

Pour |l es enfants de 10 mois ° 6 ans. Un adul t
| 6activit®.
Deux temps lenercredi de 16h15 a 17h00, 17h15 a 18h

Objectifs :

1 Prendre du temps avec son enfant
T Favoriser |l e d®vel oppement moteur et affec

Réalisations 2021 :

1 En 2020/2021 17 enfants sur deux séances avec 9 garcons et 8 filles
1 Fin 2021: 20 enfants avec 6 garcons et 14 filles

Faits marquants :

Comme les autres activités les cours se sont arrétaswvder guin 2021a la suite déa pandémie.
Enseptembr 021 il y avait 20 enfants doéinscrits.
quodi l y ait une | i st essuffiSammednteda peesoniies podr auvra une i | i
troisieme cours
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CENTRE SOCIf CENTRE SOCIAL
LA PLAINE THOMASSIN

ACCUEIL DU PUBLIQC
9h-12h

ACCUEIL DU du lundi au jeudi
PUBLIC 13h30- 18h

du lundi au vendredi

13h30- 18h

_ SERVICES
du lundi au COMPTABILITE

vendredi FACTURATION
RESSOURCES HUMAI
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L 6 e x er de 3t décembreo20Zk solde pann résultate x c ®dent ai re de

LES PRODUI TS DOEXPLOI TATI ON

Les produits (hors contributions volontaires):

VARIATION

PRODUITS 2021 % 2020 % 2020/2021
Participations usagers 193dhpnZnn 999 % MPC MNHT 7,96 % +24,02 %
Prestations CAF 8655245 n n 44,56 % 885432 n n 45,07 % -2,25%
SubventionsFinancements 848262 n n 43,67 % 853 339,0C 43,44 % -0,59 %
Cotisations 5418 nn (¢ 0,28% 4672 nn 0,24 % +15,97 %
Produits divers 64p hbc 2 nn 1,50% 64 59& n n 3,29 % -54,78 %
TOTAL PRODUITS ldbnH nwmn| 100,00% 1964 471,0@ 100,00% - 1,12 %

1 Evolution des produits:

17

Le montant global des produits est en baisse par rapport a 2020. Cette variation se répartit
entre la diminution des subventions atlles des prestations de services de la CAF,
essentiellement en lien avec la crise sanitaire et la baisse de fréquentation de nos structures

déaccuei l

et

autres

acti vi

t ®s

de

|l oi sir

Cette baisse est partiellement compensée par les mesures exceptidardal@AF a hauteur
de18 3920 .

CAF 865 5241 (Prestations de services)

fi

Ville de Tarare 7500 0 0: ellé est le second partenaire finanéidrai t e u r
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Etat/COR/Département25 0000: Le CGET (Commi ssari at G®n ®r
Territoires) et la COR soutiennent financierement les proj@slitique de la Ville» a

hauteur d&25000 (c€ontre2499 90 U) en 2020. Le d®partement
charge de40 0 Opuo u r soutenir | 6accuei l des enfants
structures Petite Enfance.

Financements autres102 476U : ces financements sont en baisserppport a 2020lls

®t ai ent maj oritairement compos®s de | d6indei
correspondent aujourdodhui aux financements

Vacancedamilles, Villes Vies Vacances, Vacances Famifes | i dar i t ®, R®s eau
doAppui et déAccompagnement des Parentsé) et
(soutien ° | 6® aboration du Projet Social)

Usagers et adhérentd99 4120 : ils contribuent au budget a hauteur de 10 % en 2021 contre
8%en2020. |1 sbébagit pour 80 % des participat:.
en créche collective ou familiale.

LES CHARGES DOEXPLOI TATI ON

Le montant desl1968d580aprarel85588@01 Ivéan derepréseate , cC e
une hausse de 5,5 %. La crise sanitaire de 2020 avait impacté significativement le montant de

charges, en baisse de plus de 6 % par rappo.
doexploitation se rapprochent’” de acelplrasedeae2d
sont global ement en baisse de fa-on r®guli re
de | a baisse de | a masse salariale ottratdes ef |

prestataires renégiés, regroupement du centre de loisirs sur le siteade P1 ai ne ¢é)

Les charges :

VARIATION
CHARGES EXPLO 2021 % 2020 %

2019/2020
Achats/charges 4098545 nn | 210% | 37220Z nn | 1960% | +1Q10%
externes
Impots et taxes 98532 n n 5,00% 81114> n n 4,70 % + 2150 %
Charges de personnel | 1414106 n n 72,20% | 1355107~ nn| 73,10% +435%
Dotations
amortissement&Prov/ 35960> n n 1,80 % 47556 n n 2,60 % -24,40 %
Fonds dédiés
TOTAICHARGES 1958453¢ 100,00 % 1855980¢ 100,00 % + 550 %

1 Evolution des charges

Les charges doexpl oi tl@24r3oal gl 9sbalésl aeg mawna i
del1l27090 4. EI |l es cor r es p oalaketedéa pandémie de2020r i se ¢
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Charges de personnel elles correspondent aux charges de salaires du personnel employé
par | 6 Ass dd414:aQ 6canfnel 35B1U0r7 G e h448305236n P@1O. Ces

charges sont plus i mportantes qubéen 2020 el
i nf®rieures ~ celles de 2019. La part des ¢
72%et73%.llestapapel er que | dapplicati ocnvdndan r gl e

collective représente une hausse globale des salaires de plus ou moins 2 % chaque année.
Charges externegachats et services)

Le montant des achats et des charges augmeB&5#6U pour se situer en 202489854

contre 372 203 028em 2020R0419. 38& r ®duction
principalement | i®e " | a pand®mi extérietirquedbar r °t
nousiom@awas sollicit® durant cette p®riode.
2019 nousrelevonsun écartde®2 6 U correspondant aux charge
que nous avons da sollicitarla suite desombreux arré&t maladie pour cause de Covid ou

pour remplacer du personnel CAF absent. Dans ce dernier cas, la CAF prend en charge le colt

du rempl acement . Les indemn2l®si vosooet®raes e3iln
2020 (+226 00 Q)

Dotation aux amortissemets:e | | e r est e r edssodiation souhaite eneffet ab | e .
maintenir une dotation constante permettant un renouvellement progressif et régulier du

mo b i | imémagentkiddaes locaux, des logiciels nécessaires au bon fonctionnement.
Concernant les équipements informatiques, un contrat de location du matériel a été souscrit

fin 2020. Le nouveau prestataire assurant également la maintenance des appareils

renouvel | kedaematérieleach&ntb du contrat. La dotation aux amortissements
nbest plus i mpact ®e par | e renouvell ement dt
de 2994 U en 2822 G6oenhr2028.

LES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

CONTHUTIONS VOLONTAIRES 202 CHARGES PRODUITS
CAF MISE A DISPOSITION SALARIES CH CMY CH CcMYy
VILLE DE TARARHKISE A DISPOSITION LOG4 T T M pT T MM
BENEVOLAT MH dnn3 MH dnnZ
VALORISATION 1600 oH X 16000 H X n

Elles correspondent a du personnel ou a des locaux mis a disposition dont la valorisation est
i nt ®gr ®e en comptabilit® sans i mpact sur |l es
contributions en charges et en produits.

° Dans le détail, les contributions volontaires de la CAF valorisent a hauteur de 10 % du
colt de poste total, la mise a disposition des salariées intervenant dans le secteur Petite Enfance.

Les 90 % restants représent@ft 4160 et sont facturéspar@AF °~ L& Associ ati on.
Depuis septembre 2018, ° |l a suite dbéune sollic
sal ari ®e, Educatrice de Jeunes Enfant s, est v

colt de poste ne soit facturé. Il esiovise a hauteur de 100 % et représd@&120 en 2021.
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Ce

° La Ville de Tarare apporte également des contributions volontaires avec la mise a
| 1J.Cletaibegd la créche familial®t i me n
Pot i ¢ et unMpadis dueCentre Socidlomassin. Les autres lapa(60nt sur

di sposition

«L es

renfort

a permis
de la responsable de la crech& Retits Pag

des

ocaux.

de
sur

pallier |

| 6ann®e

Thomassin) sont facturés par le bailleur 3F & hautedodR U annuels.

Les négociations de rachat de ces locaux par la Ville de Tarare en cours depuis 2020 ont abouti
le 30/03/2022, date a partir de laquelle les locaux seront mis adaglispt i o n

gue celleci soit facturée.

6abs ecelee
2020 et

de |

6 Assoc

6.2Bilan:

LEPASSIFDUBILAN: il correspond aux ® ®ments f sant

et regroupe | 6ensemble de ses ressources.

PASSIF DU BILA 2021 2020 2019 2018 2017

Capitaux propres 734p y 719 n CAM M] pnM H{( pcc o0l

Provisions 152n c c 1521 T MHT O o nc bt pp

Dettes fournisseurs 3lnum ¢ 27p dn HC VYo HO TC HY VY

Autres dettes 187pn T 164ny p MT d n HAH T( 262T T N

TOTAL DU PASSIF 1105cpdhbH € 10640y M| cdon vy ycM HY dpp pl

M Les fonds associatifsi | s s O0®B4veéchoBntr e 719 909 U en 20:
positifs des derniers exercices consolident
diminution depuis 2015 du fait des résultats déficitaires enregistrés.

9 Les provisions pour charges ces diverses proutms représenterdt 5 2 4r62620.(Elles
sont constitu®es principalement de | a provi s

112 3690 et des fonds dédiés relatifs a des actions a réaliser. Ces dépenses seront engagées
en 2022. Une provisiongpir risque de reprise de financement avait également été enregistrée
en 2020 pout10 O O Pour rappel, leassociations qui ont vu leurs financements maintenus
en 2020 et qui ont parall | ement mis en 1
partielle) pourraient étre invitées a restituer umop percw correspondant a un double
financemeantti.onL 6gRuvia leun a 1®AO@ Efna il tbea brsfeenxcce de&d o
de restituer cette somme, |l a reprise de cett

uvi

M Les dettes: |l e mont ant des de3tlt e0s20f bbusbags euds ¢
factures enregistr®es en 2021 dont | 6®ch®anc
Le montant des autres dettes est plus important car il totalise la provision pour congés payés
(110 376 0), |l es charges sociales et fiscal
autres dettes totalise ainki8 7 547 0
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L6 A C TDUFBILAN :

S e

compose

de

t ous

| es bi

ens

(Immobilisations) et des éléments qui ne sont pas destinés a durer (Actif circulant) mais dont
di s p @aso@atidn au 31/12/2021.

ACTIF DU BILAI 2021 2020 2019 2018 2017

Immobilisations AAmTCc3In| 55HpHInN 6locmIn 7lpnoXy ®N ooy
Créances clients 22cmMnIn| 19mcpIn 26cypIn 24ycoXj HM Mcp
Autres créances 299y nn ( 168hppy X 382nn x> 331lncmiI] OYymM ny)
Trésorerie 7340 T (| 82lnnc 4647 H P2 s 433y Mmcpx| TOC CYy
TOTAL DE L'ACTIF, 1105¢poH 10640y M3 | 934y HN 3/ 81lHycX| DPP P M|

1 Immobilisations:l es acqui siti ons 196820todte W5 di die end ®
2020 EI'l es ont ®t ® financ®es en partie p e
déinvesti ssement ®bFHoHIGess pant |fai rCaArrFc @ oluGda
salles doaccueil de |l oisirs et ont permis

1 Créances. Lescréances correspondent aux dettes de nos usagers au 31/12/2021. Elles
font principalement référence aux factures de décembre éditées et transmises en janvier
2022.La provision pour risque de n@acouvrement est en légére baisse passan2de@ 3 G
en 2020a2 7 1eén 2021.Les pertes enr ep3sisoi®mes s O®I
augmentation non significative d@ 0. Le pble administratif assure un suivi régulier et
rigoureux des comptes usagers tout en rest
peuwent rencontrer les familles. Des échéanciers sont proposés et les créances sont
maitrisées.

1 Autres créances i | sbagit principal ement des fina
financeurs mais qui ne ser on299 §&arcenttes qu O e
168958 U en 2020 et s:e d®compose comme sui-t

° Soldes des prestations de service CAF g@@r8500c ont r e 88 234 U ¢
Cette marquante augmentation est en | i
constat ®e dans | es Enfahce.lues acampesversédarclac u e i |
CAF représentent habituellement 70 % de la prestation annuelle estimée. Au vu

de | 6activit® 2020, nous avions constat
sol de gue nous percevons n dd2lmaouse me nt
retrouvons donc un montant des créances plus proche de celui de 2019, 2018 et
2017 correspondant aux 30 % de la prestation estimée.

° Solde des subventions et autres financements {1863 U (dont Ville de

Tarare et MAIF pour 33 0 0 U315%1 ) 2 6

° charges 2022 payées en 2021 ®88 7 U

9 Trésorerie : la trésorerie diminue d86609 U e t | e sol B£39&&E@®] Vve
31/ 12/ 2021. Cette diminution est en |lien d
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1 Fonds de roulement le fonds de roulement mesure la quantité de ressources non
utili s®es par |l es actifs i mmobilis®s qui [
de | 6 Associati on.

Le fonds de roulement (capitaux propfegnmobilisations) est un indicateur financier
qui permet de vérifier un certain équilibre et notamment que les actifs immobilisés soient

-

financés par des ressources de long teEn@02].cefonds de roulemerdst deB382 4 8 (i

ce qui montre | a bonne LeslzEsin®n féndsnda rodement e de
correspondant © | 6®cart mesur &0x8Miicee | es c
qui noa permis de g®n®rer de | a tr®soreri e

CAF, le solde de la trésorerie doit permettre de couvrir 3 a 4 mois de fonctionnement, il
correspond au 31/12/2021 a 4,5 mois.

1 Conclusion:

Léann®e b 2dygédnt iur entetd financier encore marqué par la crise

sanitaire, not amment sur | 6activit® des ¢
progressif a une certaine stabilité.

Ce résultat positf de 155 U consol i de | a sienmti@vaitf i nanc
enregistr® des r®sultats d®ficitaires sur
débune gestion rigoureuse, du soutien de no

i mpactent favorabl ement Ire®sru@®stualtt adtd edxep Il obiet
quant a lui déficitaire a hauteur dd60 4 3 U

Ce r®sultat ne doit donc pas Assacatoer | es pr
En effet, une fragilitéinanciere en raison de ressources insuffisaggsesepérée depuis

plusieurs années dans les prévisions et la mise en place du nouveau dispositif CTG
(Convention Globale Territoriale) c¢cr ®e ®ga
Nous restons donc vigilants et prudents avec la volonté de développer notre partenaria

et dbéassurer | a faisabilit® des projets ®I

1 Régles et méthodes comptables
Les comptes annuels de | 6exercice gqgue nous
conformément aux régles de présentation et de métticile® v al uat i on pr ®v u
réglementation en vigueur.

Par rapport ° | 6exercice pr®c®dent , aucun
m®t hodes do®t abli ssement des comptes annue

6.3 Affectation di résultat

Lébexercice cl| os I|déparud géxcétleht/d® ThRUlu sei@adfect en wotalité

enreportanouveduor s de | 6assembl ®e g®n®rale 2022.
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TALENZ

ARES

Association CENTRES SOCIAUX DE TARARE

7 Place Victor Hugo

69170 TARARE

COMPTES ANNUELS
Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

https://ares.talenz fr

TALENZ ARES LYON

Centres Sociaux
de Tarare )
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TALENZ

ARES

COMPTE RENDU DE MISSION

En notre qualité d'expert-comptable et conformément aux termes de notre lettre de
mission, nous avons effectué une mission de présentation des comptes de Association
CENTRES SOCIAUX DE TARARE, pour I'exercice du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Nous avons effectué les diligences prévues par la norme professionnelle de I'Ordre des
experts-comptables applicable & la mission de présentation des comptes.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :

Total du bilan : 1105991 euros

Produits d'exploitation: 1942 410 euros

Résultat net comptable : 19 755 euros
Fait & Lyon,

Le 19 avril 2022

Séverine LOUBARESSE
Expert-Comptable

—_—

TALENZ ARES LYON
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Association CENTRES SOCIAUX DE TARARE

w

Page :

Bilan Actif

31/12/2021

31/12/2020

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d’usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles (1)
Immobilisations incorporelles en cours
Avances et acomples

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations techniques,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances el acomptes
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Brut

6 766

74 703
140 547
224 760

2420

Amort. et Dépréc.

6212

74 654
131 726
187428

Net

554

49
8 821
37332

2420

Net

857

424
15 100
36 451

2420

TOTAL (1)

449 196

400 019

49 176

n
N
)
N
~

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
Matigres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes
CREANCES (3)
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

DISPONIBILITES

Charges constatées d'avance

25329

295 967

734 397
3 837

2715

22614

295 967

734 397
3837

19 165

166 221

821 006
2737

TOTAL (1)

1059 530

2718

1056 815

1009 129

COMPTES DE
REGULARISATION

Frais d'émission d'emprunt a étaler ( 1)
Primes de remboursement des obligations ( IV)
Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL ACTIF (1aV)

1508 726

402 734

1105991

1064 381

(1) dont droit au bail
(2) dont & moins d'un an
(3) dont & plus d'un an

2420

2420
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