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Liste des sigles 

 

AL  : Accueil de Loisirs 

BPJEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Éducation Populaire et Sport 

Caf : Caisse dôAllocations Familiales 

CCAS : Centre Communal dôAction Sociale 

CEJ : Contrat Enfance Jeunesse 

CLAS : Contrat Local dôAccompagnement ¨ la Scolarité 

COR : Communaut® de lôOuest Rhodanien 

DDCS : Direction Départementale de la Cohésion Sociale 

EAJE : Etablissement dôAccueil de Jeunes Enfants 

FLE : Français Langue Etrangère 

FVQ : Français Vie Quotidienne 

LTP : Loisirs Tous Publics 

MDR : Maison de Département du Rhône 

QPV : Quartier Politique de la Ville 

QVA :  Quartier en Veille Active 

PMI  : Protection Maternelle et Infantile 

PRE : Programme de Réussite Educative 

PS : Prestation de Service 

VVV : Ville Vie Vacances 

 

 

 

https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
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I. Rapport Moral  
 

Mesdames et Messieurs les Élus, Mesdames et Messieurs les représentants de la CAF et de la 

Fédération des Centres Sociaux du Rhône, Monsieur le Commissaire aux comptes, chers 

administrateurs, chers adhérents des Centres Sociaux de Tarare. 

C'est avec une grande joie que nous sommes r®unis aujourdôhui pour une assembl®e g®n®rale en 

présentiel après deux années pendant lesquelles, la pandémie nous a privé de ce temps fort de la 

vie associative. 

Le renouvellement des projets social et famille aura rythmé l'année 2021. Trois années après 

l'obtention de ses derniers agréments l'association a choisi de se faire accompagner dans cette 

dynamique par Peggy Bouzaglou qui a construit des propositions répondant à nos exigences et 

nos choix. Le travail sôest articul® autour de plusieurs journ®es de travail et a ®t® finalis® au mois 

dôavril 2022. 

Notre objectif a été de redéfinir de façon collective le projet social et famille et de retenir des axes 

à partir des enjeux basés sur une analyse croisée du territoire, des besoins exprimés des habitants 

et de la situation du centre social dans une dynamique dôacculturation et de mobilisation des 

acteurs. 

Ce temps propice aux discussions, réflexions, d®bats, a permis ¨ lôassociation de requestionner 

ses fondamentaux, de prendre du recul sur ses pratiques et dôinterroger lôavenir. 

Adhérents, administrateurs, partenaires, salariés ont contribué chacun de leur place à faire naître 

ces projets en tenant compte des spécificités de chaque centre social en tant quôéquipement de 

proximit® ¨ vocation globale, familiale et interg®n®rationnelle et lieux dôanimation de la vie 

sociale. 

Notre ambition pourra être réalisée à la condition que nos moyens financiers et matériels 

(notamment nos problématiques de locaux) soient adaptés à nos besoins. 

Ces nouveaux projets qui tracent le fil conducteur des années à venir tendent à apporter des 

r®ponses aux r®flexions collectives en repla­ant les habitants au cîur du projet. Ils r®sultent dôune 

véritable démarche collective, participative et coopérative et souhaitent marquer un tournant dans 

lôhistoire de lôassociation en formalisant un projet d®cloisonn®, tourn® vers lôext®rieur, et 

profondément ancré sur son territoire. 

 

  

 

 La Présidente, 

 Anne-Marie PICHON 
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II . Les Centres Sociaux de Tarare : quelques repères 
 

LôAssociation ç Comit® dôanimation des centres sociaux de Tarare » gère deux centres sociaux 

sur la commune de Tarare : 

 

Å Un centre social situé sur le quartier de la Plaine « Joseph Chetaille » auquel sont 

rattachés lôEtablissement dôAccueil de Jeunes Enfants (EAJE) « A Petits Pas » et le 

Relais assistantes maternelles « Les Loupiots ». 

 

Å Un centre social situé au centre-ville « Thomassin » auquel sont rattachés lôEAJE 

« Au Pays des Doudous », et la crèche familiale « Les Pôtits Mousses ». 

 

¶ En 2021, lôassociation a employé 84 personnes, soit 44,96 équivalents temps pleins et a géré 

un budget de 1 982 331 ú. 

Les centres sociaux jouent aussi un rôle de formation ; 15 stagiaires ont été accueillis sur 

lôensemble des secteurs. 

Le nombre dôadh®rents est de 589 familles. 10 personnes bénévoles co animent les activités à nos 

c¹t®s, côest le cas pour lôapprentissage du fran­ais, lôaccompagnement ¨ la scolarit® et la dentelle. 

Le conseil dôadministration est compos® 13 administrateurs et de 4 membres de droits élus de la 

municipalité et de la CAF. 

Notre activit® sôorganise autour de quatre p¹les distincts. 
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III. Rapport dôactivit®s 
 

1-La dimension famille 
 

La dimension familles a du sens pour chaque professionnel quelle que soit sa mission au sein du 

centre social et le fait de positionner un professionnel comme la référente familles sur cette 

th®matique transversale ¨ tous les secteurs dôactivit®s favorise la coop®ration entre les salariés. 

Côest le cas par exemple pour lôorganisation de temps dôaccueil des parents autour dôun caf® o½ 

les responsables des structures telles que les établissements dôaccueil de jeunes enfants ou encore 

lôaccueil de loisirs travaillent avec la r®f®rente familles ¨ lô®laboration de ces temps et les 

coaniment. Cela apporte une compl®mentarit® dans lôintervention aupr¯s des familles.  

Sur lôann®e 2021, cette dimension est marquée par la démarche de renouvellement des projets 

familles de Thomassin et Joseph Chetaille. Ces projets sôarticulent avec les axes du projet social 

et sôappuient sur une capacit® dô®coute des besoins, des attentes et des potentialités des parents et 

des enfants, ainsi que sur les relations privilégiées que les centres sociaux tissent avec les familles. 

Ils permettent la transformation des demandes individuelles informelles en actions collectives qui 

ont également vocation à inscrire les familles dans la vie sociale de leur territoire ou à favoriser 

leur vie sociale.  

Les réunions internes « Projets familles » permettent dô®changer sur les probl®matiques 

familiales et les besoins repérés ; de partager sur les actions en cours et/ou à mettre en place; et 

de favoriser les liens entre les différents professionnels pour faire vivre ces projets familles et 

animer la transversalité de la dimension famille. 

Parallèlement, début 2021 des rencontres partenariales ont été proposées pour échanger sur nos 

projets familles, nos orientations et les problématiques rencontrées sur le territoire. Lors de ces 

rencontres, les différents échanges ont montré la pertinence de mettre en place une instance 

partenariale sur les questions de parentalité. 

En juin 2021, nous avons invité les partenaires à échanger sur cette thématique. Face aux 

évolutions des attitudes parentales et à partir du vécu de terrain des professionnels nous avons 

souhaité construire un langage commun et avons rédigé ensemble les objectifs de cette instance. 

A partir du retour de chacun, nous avons élaboré une définition de la parentalité puis rappelé celle 

du CNSP1 . Enfin, nous avons validé la mise en place de cette instance partenariale 

« Parentalité » une fois par trimestre avec pour objectifs :  

- De mieux se connaitre pour mieux travailler ensemble ; 

- Dô®changer sur nos actions ; 

- Dôidentifier les probl®matiques, demandes, envies des familles (diagnostic partag®) et                  

co-construire une réponse adaptée.   

Elle sôest d®j¨ r®unie quatre fois depuis sa cr®ation et quatre probl®matiques ont ®t® identifi®es 

par les partenaires : les parents « solo » ; les parents dôadolescents ; les parents face à 

 
1 Comité National de Soutien à la Parentalité 
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lôorientation ou la scolarit® de leurs enfants, adolescents et les parents ayant un enfant en 

situation de handicap. . 

Perspectives 2022 :  

Afin de poursuivre notre travail de réflexion, de co-construction et de coéducation avec les 

familles, une formation sur les modalit®s dôaccueil et de collaboration au quotidien avec les 

familles va être proposée au mois de juin aux professionnels des centres sociaux.  

Par ailleurs, dans lôobjectif de croiser les regards des professionnels et des familles, nous 

souhaiterions intégrer des parents dans nos rencontres.   

 

FOCUS 

La crise sanitaire sôest poursuivie sur lôann®e 2021 et de nombreuses actions partenariales 

nôont pas pu se mettre en place. Cependant, cela a favorisé les liens en interne et a permis 

de décliner plusieurs actions transversales à destination des familles. Nous avons proposé 

des ateliers parents-enfants ouverts à tous comme :  

La création de fleurs des langues ; 

La grande lessive sur le thème « Jardins suspendus » ; 

Le défi FAAP, Familles A Alimentation Positive, en partenariat avec la COR et 

lôARDAB ; 

Les ateliers jardinage ; 

Les animations de plein air ; 

Le concours « Génération en cuisine » proposé par la fédération des centres sociaux du 

Rhône ; 

Le Réveillon pour Tous organisé par la Ville de Tarare.   
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1.1 Les accueils café parents  
 

Les accueils café sont propos®s r®guli¯rement aux parents sur lôEAJE Au Pays des Doudous, au 

centre social Joseph Chetaille pour les parents de lôAccueil de Loisirs et de lôEAJE A Petits Pas. 

La crise sanitaire nous a demandé de nous adapter et les accueils café sont devenus des « accueils 

café sans café ». Ils ont pu reprendre principalement sur le centre social Joseph Chetaille, en 

extérieur, autour de « Notre Petit Potager ». 

Ils permettent des échanges entre les parents et avec les professionnels des centres sociaux de 

manière libre, sans thématique particulière. Ces temps sont repérés et appréciés par les 

parents : « on d®pose son enfant ¨ la cr¯che ou ¨ lôaccueil de loisirs et on vient discuter un 

moment, poser des questions, échanger sur les besoins des enfants en fonction de leur âge, 

connaitre les activités proposées par les centres sociaux... ». 

Sans approfondir une demande pendant ce temps, cela permet de repérer des besoins ou des 

demandes auxquelles nous pourrions apporter une réponse ultérieurement, orienter vers un 

partenaire, impulser une dynamique autour dôun projet. 

Jusquôen juin 2021, la th®matique de lôaccueil de loisirs des mercredis ®tait dô®changer avec les 

enfants sur les journées nationales et/ou internationales. Des mini débats ont été mis en place avec 

les enfants, et lors des temps dôaccueil caf® les parents ont pu découvrir ce qui était échangé avec 

leurs enfants. Le 8 mars 2021, lors de la journée internationale du droit des femmes, nous avons 

proposé un accueil café pour ®changer sur lô®galit® fille ï garçon, le fil conducteur de nos 

projets, de nos activités et de nos pratiques. Les échanges ont été riches et intéressants et cela 

nous a permis dôamorcer cette th®matique avec les parents, mais ®galement avec les enfants.  
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Perspectives 2022 :  

Poursuivre les accueils café parents, avec ou sans thème, dans nos différents lieux : centre social 

Joseph Chetaille, EAJE A Petits Pas et Au Pays des Doudous, cr¯che familiale Les Pôtits Mousses, 

centre social Thomassiné 

 

1.2 Les ateliers parents-enfants  
 

Les « ateliers parents ï enfants » sont proposés aux parents, aux grand-parents pour partager un 

temps privilégié avec son enfant, dans un lieu neutre. Ils favorisent le lien entre le parent et son 

enfant à travers la d®couverte dôune activit® (manuelle, créative, culturelle, musicale, 

sportiveé) ¨ faire avec son enfant. De plus, ils cr®ent du lien entre les familles et entre les 

familles et les professionnels des centres. 

En fonction de lô©ge des enfants, diff®rents ateliers sont propos®s : 

Á Pour les enfants jusquô¨ 3 ans, avec les EAJE Au Pays des Doudous et A Petits Pas. 

Ces ateliers sont ouverts ¨ tous les parents, m°me si leur enfant nôest pas inscrit dans la 

structure. Cela peut permettre un premier contact avec les professionnels, et également 

pour lôenfant de participer ¨ une activit® avec dôautres enfants.  

 

Á Pour les enfants à partir de 3 ans, en lien avec lôAccueil de loisirs, lôAccompagnement 

¨ la scolarit®, le Secteur jeunesé dôautres ateliers sont proposés les mercredis après-midi 

ou pendant les vacances scolaires. Ils sont également ouverts à toutes les familles du 

territoire et sont construits avec et à partir des envies des enfants et des parents. 

 

Quelques chiffres : 

Á 32 ateliers ont été proposés : motricité, histoire, peinture, déco, cuisine, poterie, 

jardinage, biodiversit®, balade, fleur des languesé  

Á 80 parents et 132 enfants de 1 an à 13 ans 
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FOCUS  

Après une première édition en 2019, le concours de cuisine familial et écocitoyen du 

réseau des centres sociaux du Rhône et de la Métropole de Lyon a remis le couvert à 

la Cité Internationale de la Gastronomie le samedi 27 novembre.  

Pensé comme un challenge inter-centres sociaux, départageant les meilleurs plats de la 

saison en cat®gorie sucr®e ou sal®e, il constitue ®galement une d®marche dôengagement 

pour une alimentation saine et durable portée par les centres sociaux en association étroite 

avec les familles participantes.  

Plus quôune recette et un plat pr®sent® le jour J, le concours permet dôaborder en amont les 

grands enjeux contemporains li®s ¨ lôalimentation, en termes de production et empreinte 

carbone, de nutrition et dô®quilibre alimentaire, de tradition et de modernit®, et dôadaptation 

aux modes de vie actuels : rythme du quotidien, circuit dôapprovisionnement, 

accessibilit®é Une ®quipe de Tarare sôest constitu®e et apr¯s plusieurs rencontres, 

échanges, ateliers cuisine, tests, n®gociations, lô®quipe a présenté une tarte aux pommes 

et noix caramélisées avec une pâte brisée au yaourt en utilisant des produits bio et 

locaux et en r®duisant lôemprunte carbone au maximum !  

Lô®quipe se devait interg®n®rationnelle et elle a r®uni des enfants, des adolescents, des 

mères et des seniors, de 10 à 70 ans.  

Le jour du concours, lô®quipe sôest r®unie pour cuisiner au centre social Joseph Chetaille, 

puis a rejoint les autres participants à la Cité Internationale de la Gastronomie Lyonnaise.  

Après un rapide passage en cuisine pour dresser le plat, lô®quipe a présenté sa tarte au jury 

composé du chef Alain Alexanian, de Jacotte Brazier, petite fille de la mère Brazier, des 

présidents de la CAF du Rhône et de la fédération des centres sociaux...la pression était au 

rendez-vous ! 

Le travail dô®quipe fut r®compens® car nous avons remporté le premier prix coup de        

cîur ! 

Cette victoire et les actions menées lors de cette action ont pu être gratifiées au travers des 

liens qui se sont créés entre les familles, la reconnaissance des chefs de cuisine, les 

échanges avec les professionnels des centres sociaux, de la fédération, le retour des 

habitants du territoire et des partenaires.  

 

Perspectives 2022 :  

ê lôissue du concours, les familles participantes ont souhaité poursuivre des temps de rencontres 

et projettent de partir en week-end ensemble. Pour cela, elles se mobilisent autour dôactions                    

dôauto-financement avec la vente de plats cuisinés. Elles prépareront notamment le buffet de 

lôassembl®e g®n®rale, en alliant produits locaux et cuisine du monde.  
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1.3 Les sorties familiales 
 

Les sorties familles sont très demandées par les parents et les enfants. Elles permettent de se 

retrouver, se changer les id®es, partir avec dôautres familles, d®couvrir un lieu de d®tente et de 

loisirs proche de chez soi. Ces journées favorisent les liens au sein de la famille, entre les 

familles et les équipes des centres sociaux.  

Elles sont financées dans le cadre du dispositif Vacances Familles Solidarité, par la Caf du Rhône, 

la Métropole de Lyon et le Département du Rhône. Au vu du contexte, le dispositif a été adapté 

pour permettre de répondre le plus largement possible aux besoins des familles avec la possibilité 

dôorganiser des sorties en petits groupes, avec un objectif de redécouvrir des lieux proches du 

lieu dôhabitation.  

 

Quelques chiffres : 

Á 3 sorties ont été proposées : visite de la Symphonie des Vergers puis après-midi au Lac 

des Sapins, journée à la Loge des Gardes et balade en vélorail dans la Vallée Bleue.     

Á 25 familles différentes dont 11 nouvelles familles 

Á 95 personnes, 33 parents et 62 enfants 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 « Être parent, si on en parlait ! » 
 

Côest un espace de rencontre et dô®change convivial et confidentiel, ouvert à tous les parents. 

Il est co animé par la référente familles et une intervenante en parentalité.  

 

Il sôagit de r®pondre aux demandes des parents sur les questions li®es ¨ la fonction parentale. Pas 

de th¯me pr®d®fini ¨ lôavance mais une adaptation aux demandes et aux besoins exprimés par les 

parents au moment présent. Il permet de faire une pause entre parents, dô®changer autour de 

ses pr®occupations, de sôinspirer des id®es partag®es, de sôentraider, de souteniré 

 

Quelques chiffres : 

Á 6 séances, 20 mères 
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Perspectives 2022 :  

En parall¯le de ce groupe de paroles de parents, des parents dô®l¯ves des ®coles ®l®mentaires 

Radisson et St Exupéry, ont sollicité le centre social pour mettre en place des cafés des parents 

au sein de leur école sur la thématique de la scolarité.  

 

1.5 Les animations de Plein Air Parents-Enfants 
 

Chaque été, un enfant sur quatre ne part pas en vacances. En 2020, la crise sanitaire a mis en 

exergue les difficultés rencontrées par les enfants, les jeunes, les familles des quartiers prioritaires 

de la politique de la ville. Face à cette situation, le gouvernement a lanc® ç Quartiers dô®t® è, pour 

renforcer les activit®s et les services de proximit® pendant lô®t®.  

Ce dispositif a été renouvelé en 2021 et nous avons souhaité construire avec les familles une 

réponse adaptée à leurs envies, leurs besoins. Nous avions constaté que des enfants jouaient seuls 

dans certains quartiers, ne fréquentaient pas les accueils de loisirs et de nombreuses familles 

nôallaient pas partir en vacances encore cette année. Leurs demandes étaient de se retrouver, de 

cr®er des liens entre voisins, dôorganiser des repas partagés et temps festifs, de proposer des 

espaces pour jouer et partager un temps avec son enfanté 

Nous avons donc co construit avec quelques parents relais des animations de plein air « parents-

enfants » et des repas partagés (temps de préparation, confections des affiches pour communiquer, 

des ateliers cuisine pour les repas, bouche ¨ oreilleé).  

Les animations se sont déroulées tout au long du mois de juillet de 16h à 19h, les mardis à 

Résidence Joannès Recorbet, les mercredis à la Résidence du Parc et les jeudis Esplanade de la 

Plaine. Des espaces ont été matérialisés :  

- un coin créatif avec du matériel de dessin, des fils pour bracelets, de la poterie, des 

couronnes de fleursé 

- un coin détente avec des tapis, des coussins, des livres pour échanger, se reposer, 

raconter des histoiresé 

- un coin jeux avec des jeux de société, des grands jeux en bois (carum, passe trap, ping 

pongé), des jeux dôext®rieur (raquettes, badmintoné). 

- un coin boisson en libre accès avec un bar à sirop confectionné par les jeunes, découverte 

de différents sirop ou citronnade tout au long du mois, des tables et chaises de jardins 

colorées pour apporter de la gaité et de la visibilité. 

- un coin jeunes un peu ̈  lô®cart pour leur permettre de se retrouver entre eux.  

Deux repas partagés ont été proposés, le vendredi 8 juillet, boulevard de la Chapelle et le mardi 

21 juillet, résidence Recorbet. Un repas était programmé à la Résidence du Parc le mercredi 28 

juillet mais du fait du durcissement des mesures sanitaires durant lô®t®, ce repas a ®t® report® ¨ 

lô®t® 2022.  

Quelques chiffres : 

Á 10 animations parents-enfants, 90 familles différentes, plus de 200 enfants dont la moitié 

de moins de 11 ans  

Á 2 repas partagés, environ 180 personnes Esplanade de la Plaine et 120 personnes 

Résidence Recorbet. 
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Perspectives 2022 :  

Poursuivre les animations de plein air parents-enfants sur dôautres p®riodes de vacances dans les 

m°mes quartiers ou dôautres comme les Hauts de Tarare, le centre-ville, Route de Parisé 

 

FOCUS 

Ces animations de plein air ont été une vraie réussite pour le Pôle Enfance Jeunesse 

Familles. Ces temps étaient co animés par lô®quipe ç Jeunesse è et lô®quipe ç Familles ».  

Cela a permis une véritable complémentarité des uns et des autres. Le centre social a été 

identifié et repéré par les familles comme un lieu permettant de créer des liens, de 

participer à des animations en famille, des participer à des sorties familles, de 

construire des projetsé  

Les enfants, les parents, grands-parents ont beaucoup apprécié ces temps. Les échanges 

sont riches tout au long de lô®t®. Les espaces ont permis des moments de pause, de 

d®tente, de jeux, de convivialit®, de cr®ation de liené Les enfants et les parents sont 

revenus dôune semaine sur lôautre, et m°me dôun quartier à un autre. Les enfants et les 

jeunes venaient aider à décharger le matériel et aménager les espaces avec une entraide et 

de bonnes relations entre les diff®rentes tranches dô©ge. 

Les repas partagés se sont déroulés dans une ambiance festive et familiale. Les familles 

se sont beaucoup impliquées dans la préparation de ces soirées (communication, bouche à 

oreille, animation par les jeunes, la confection de nombreux platsé).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




















































































