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Liste des sigles 

 

 

 

AL : Accueil de Loisirs 

BPJEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Éducation Populaire et Sport 

CAF Υ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ Camiliales 

CCAS : Centre Communal ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ociale 

CEJ : Contrat Enfance Jeunesse 

CLAS : /ƻƴǘǊŀǘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {colarité 

COR : Communauté ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ whodanien 

DDCS : Direction Départementale de la Cohésion Sociale 

EAJE : 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ WŜǳƴŜǎ 9nfants 

FLE : Français Langue Etrangère 

FVQ : Français Vie Quotidienne 

LTP : Loisirs Tous Publics 

MDR : Maison de Département du Rhône 

QPV : Quartier Politique de la Ville 

QVA : Quartier en Veille Active 

PACAP : Petite enfance, alimentation, corpulence, activité physique.  

tǊƻƧŜǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł с ŀƴǎΦ 

PMI : Protection Maternelle et Infantile 

PRE : Programme de Réussite Educative 

PS : Prestation de Service 

REAAP : RŞǎŜŀǳ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

VVV : Ville Vie Vacances 

 

 

 

 

https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
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Rapport Moral  
 

 

Mesdames et Messieurs les Élus, 

Mesdames et Messieurs les 

représentants de la CAF et de la 

Fédération des Centres Sociaux du 

Rhône, Monsieur le Commissaire 

aux comptes, chers partenaires, 

chers administrateurs, chers 

adhérents des Centres Sociaux de 

Tarare. 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 

extraordinaire précède notre 

assemblée générale ordinaire afin 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǎǘŀǘǳǘǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ 

ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ł ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΦ 

Les projets social et familles poursuivent leur chemin et nous arrivons déjà à mi-parcours de 

ƴƻǘǊŜ ŀƎǊŞƳŜƴǘΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ǎƻƛǘ 

ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ 

des projets. /Ŝƭŀ ŀŦŦƛǊƳŜ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ 

ƴƻǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǾŀƴŎŜǊ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ŝƴ ǎƻǳƘŀƛǘŀƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊΣ ŀƧǳǎǘŜǊ ƴƻǎ 

actions au plus proche des besoins de la population.  

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ŎƘŀƴǘƛŜǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ 

puisque notre convention collective a connu une évolution importante. Un groupe de travail 

ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞ ŀŦƛƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜǊ Ŏe chantier qui nous 

ŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ Řǳ ǇǊƛƴǘŜƳǇǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнпΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ 

ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Şǘŀƛǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ōǊŀƴŎƘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ 

cela passant notamment par une revalorisation salariale de certains métiers. Les salariés ont été 

ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŀ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 

nécessaires afin de renforcer cette attractivité en étudiant la situation de chacun des métiers 

présents dans nos deux centres sociaux. Nos équipes sont engagées au quotidien auprès des 

habitants de Tarare en portant les valeurs des centres sociaux et portent ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǉǳƛ 

nous est essentielle et que nous voulons toujours meilleure. 

En ce sens, ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ Ǿǳ ŞƳŜǊƎŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ ! ǇŜǘƛǘǎ Ǉŀǎ 

ǎƻǳƘŀƛǘŞ ǇŀǊ ƭŀ ǾƛƭƭŜ Ŝǘ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ нп ǇƭŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ нлнр Ł 

ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǉǳƛ ŘŜǾǊŀƛŜƴǘ ŘŞōǳǘŜǊ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 

 

Pour terminer je souhaite vous informer de ma décision de ne pas renouveler mon mandat à la 

ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ WΩŀƛ ŎƻƴǎŀŎǊŞ ŎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΦ WΩŀƛ 

ŀǇǇǊŞŎƛŞ ǘƻǳǘ ŎŜ ǘŜƳǇǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ WΩŀƛ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ŎŜǎ Ŧƻnctionnements et leur rôle 
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sur notre commune. Dans ce bénévolat, les retours sont enrichissants et nous apportent 

beaucoupΦ WŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ǎǳǊ ǎŀ ƭŀƴŎŞŜ Ŝǘ ǊŞǇƻƴŘŜ Ł ƭΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 

ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous exprimons toute notre gratitude à Anne-Marie Pichon qui quitte sa fonction de Présidente 

cette année. Elle avait accepté cette mission en 2018 dans un contexte associatif complexe et a 

ǎǳ ǊŜƭŜǾŜǊ ŎŜ ŘŞŦƛ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ŎŜǎ ŀƴƴŞŜǎ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŀǾŀƴŎŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 

associatifs malgré les difficultés que nous avons parfois rencontrées. Elle a assuré sa fonction 

avec une grande humilité et avec une écoute constructive des besoins exprimés par les salariés. 

Nous la remercions donc chaleureusement pour son engagement associatif. 
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Les Centres Sociaux de Tarare : quelques repères 
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Les axes des projets social et familles travaillés en 2023 : 

Le projet social 

 

1-Axe 1 : Consolider lôassociation pour favoriser son ancrage 

territorial 
 

¶ Les objectifs communs aux deux centres sociaux : 
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1.2.CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ 
 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ Nous 

ƻǊƎŀƴƛǎƻƴǎ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ-usagers, des familles et des 

groupes informels ou des associations. 

[ΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ōŀǎŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜΣ ǎΩŞǘŜƴŘ Ł ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜ, 

ǎǳǊǘƻǳǘ ǎΩƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ƛŘŞŜǎ ŘŜ 

projets collectifs. 
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1.3.Intégrer la pratique de la transversalité au fonctionnement de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
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1.4.Ancrer le partenariat institutionnel 
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2- !ȄŜ н [Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
les habitants. 
 

¶ Les objectifs spécifiques au centre social Thomassin : 

2.1. Favoriser la connaissance du centre social « maison des 
projets » par les habitants. 
 

Cet objectif passe par deux orientations Υ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ 

mieux outillés pour faire vivre la maison des projets. Et aussi une communication auprès de 

habitants afin de faire mieux connaitre cette mission des centres sociaux. 
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2.2 Poursuivre les actions du centre social dans une dynamique 
participative et de mixité des publics 
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¶ Les objectifs spécifiques au centre social Chetaille : 

 

2.3. Développer une dynamique participative des habitants au 
sein du centre social. 
 

[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀƎƛǘ ŀǳǎǎƛ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎΣ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 5ŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŦŀƛǊŜ 

connaitre les centres sociaux aux habitants de Tarare, nous avons organisé deux nouveaux 

temps fort autour de chaque centre social.  

[Ŝ ōƛƭŀƴ ŘŜ ŎŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛŦ Ŝǘ ǎŜǊŀ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘ Ŝƴ нлнпΦ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ 

les habitants et avec les équipes des deux centres. Un projet transversal qui a réuni salariés, 

administrateurs et bénévoles dans le cadre des animations proposées. 
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2.4. Consolider les actions favorisant du lien social. 
 

Utiliser les espaces urbains pour animer le quartier et rencontrer des habitants qui ne 

fréquentent pas le centre social. Des moments riches en partage et créateurs de 

nouveaux liens entre les personnes et entre différentes générations. Animer la ville 

autour de temps forts accessibles à toutes et à tous. 
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3-Axe 3 : Le centre social, un lieu ressource pour les publics fragilisés 

 

 

3.1. Développer les partenariats permettant une réponse adaptée 
et concertée aux besoins du territoire. 
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3.3. /ƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎΦ 
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3.4. Identifier, repérer, et orienter les publics fragilisés pour 
développer des actions spécifiques et ancrer la pratique 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
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4-Axe 4 : Le projet jeunesse, une réponse aux besoins des 
jeunes en concertation avec les acteurs du territoire 

 
   

    

 
   

Quelques mots clés : Le ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΣ ƭΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜ 

femme. 
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4.2. Accompagner les jeunes dans leur parcours scolaire et 
professionnel. 
Cet axe vise à mettre en place des actions co construites avec les jeunes avec les acteurs de 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 
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4.3. Ancrer la démarche de co construction et la dynamique 
participative. 

 

 

пΦпΦ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩζ aller vers ». 
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 Le projet familles  
 

Chaque projet familles a un axe spécifique sur chaque centre : 

A Thomassin : « Le centre social, un lieu ressource sur les question de parentalité ». 

A Chetaille (la Plaine) : « Le centre social, un lieu convivial et ressource pour les familles » 

A travers la définition du développement durable ci-dessous, deux thématiques transverses 

viennent alimenter nos actions : 

Le développement durable répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des 

générations futures à répondre aux leurs. Il repose sur 3 piliers : un développement 

économiquement efficace, socialement équitable et écologiquement soutenable. ».  

Cela se traduit par : 

- Une approche sociale au Centre Social Thomassin en proposant des espaces de débats 
et de discussion sur les discriminations et plus particulièrement les stéréotypes de 
genre. 

 

 

 

 

 

 

 
 

- Une approche environnementale au Centre Social Chetaille, en mettant en place des 
ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘΣ Ł ƭŀ ƴŀǘǳǊŜΣ Ł ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƘŜǘǎΣ Ł ǳƴŜ 
meilleure connaissance de notre ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΣ Ł ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘǳǊŀōƭŜΧ 
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5. Accompagner et valoriser les pères et les mères dans leur rôle 

de parents. 
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5.1Φ /ƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ 
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5.2. CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

de leur enfant. 
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5.3. 9ǎǎŀƛƳŜǊ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ 
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6-wŀǇǇƻǊǘ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŏƭƻǎ ƭŜ 31/12/2023 
 

 

6.1. Résultats ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ 
éléments financiers et exceptionnels, le compte de résultat 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bƻǳǎ ŀƴŀƭȅǎŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƳŜǎǳǊŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ǉǳƛǎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜƴǘ ŀǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΦ 
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6.1.a [Ŝǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ όƘƻǊǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎύ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES FINANCEMENTS

(Produits dôexploitation)

1 968 186 ú

+ 5.29 %/2022

Participation des

usagers pour

197 312 ú

soit 10 %

Adh®sions

4 620 ú

soit 0.25 %

Subventions et

financements

projets

617 262 ú

soit 31 %

Prestations de

service de la CAF

1 116 860 ú

soit 57 %

Divers

32 130 ú

soit

1.75 %

PRODUITS    2023 % 2022 % 
VARIATION 
2022/2023 

Participations usagers 197 омн ϵ 10,05 % 189 311 ϵ  10,13 % + 4,23 % 

CAF Prestations 1 116 860 ϵ 56,75 % 1 036 924 ϵ 55,47 % + 7,71 % 

Subventions- Financements 617 262 ϵ 31,30 % 598 184 ϵ 32,00 % + 3.19 % 

Cotisations п снл ϵ   0,25 %     5 016 ϵ 0,27 % -7,89 % 

Produits divers он мол ϵ  1,65 %   39 907 ϵ 2,13 %        -19,49% 

TOTAL PRODUITS 1 фсу мус ϵ 100,00% 1 869 342 ϵ 100,00%        + 5.29 % 
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¶ Evolution des produits :  

 

Le montant global des produits est en hausse par rapport à 2022. Cette variation se répartit 

entre ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ des subventions et celles des prestations de services de la CAF, 

lesquelles ont été revalorisées entre 2022 et 2023 de 6.65 % pour la petite enfance. 

 

CAF 1 116 860 ϵ όtǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ҍ .ƻƴǳǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜύ Υ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ 

CŀƳƛƭƛŀƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊ ŘŜ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΣ ŜƭƭŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł hauteur de plus de 56 

% des produits (hors contributions volontaires). Les prestations de services représentent des 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŀǳ ǾƻƭǳƳŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 9ƭƭŜǎ ŦƛƴŀƴŎŜƴǘ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ 

rendus aux habitants (crèches, accueil collectif de mineurs, accueil jeunes, 

accompagnement à la scolarité) et participent au financement des postes de pilotage et 

ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎκƧŜǳƴŜǎǎŜΦ 

Depuis 2022, la signature de la CTG (Convention Territoriale Globale) permet au 

gestionnaire de percevoir directement le financement reçu précédemment par la Ville de 

Tarare. Cette nouvelle convention permet une meilleure lisibilité des financements. 

/ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛǎǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŀǳȄ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ŘŜ ǇŜǊŎŜǾƻƛǊ 

ǇŀǊ ƭŀ /!C ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ǾŜǊǎŞ ǇǊŞŎŞŘŜƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ ¢ŀǊŀǊŜΦ !ƛƴǎƛΣ Ŝƴ 

2022 ce Bonus Territoire représentait 239 рут ϵΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŘŜ нот тпо ϵ Ŝƴ 2023. 

 

Ville de Tarare 510 417 ϵ : elle est le second partenaire financier à hauteur de 26 % (hors 

contributions volontaires)Φ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŀƴƴǳŜƭ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 

de la Convention Territoriale Globale. La subvention a été diminuée à hauteur du montant 

du Bonus Territoire CAF 2022 ǇŜǊœǳ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǳƴ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ 

239 рут ϵΦ  

Pour rappel la subvention municipale allouée ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлнм ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł трл ллл ϵΦ  

Malgré la baisse du bonus territoire perçu (- 1 упп ϵύ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ ǊŜǎǘŜ 

identique à celle de 2022. 

 

Etat/COR 24 667 ϵ : [Ω!b/¢ ό!ƎŜƴŎŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ /ƻƘŞǎƛƻƴ ŘŜǎ ¢ŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎύ et la COR 

soutiennent financièrement les projets « Politique de la Ville » à hauteur de 23 0лл ϵ (contre 

21 3лл ϵ Ŝƴ нлн2)Φ [ΩŜƳōŀǳŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭŀǊƛŞŜ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ǎƻǳǘŜƴǳŜ ǇŀǊ 

ƭΩ9ǘŀǘ ǇƻǳǊ 1 667 ϵ Ŝƴ нлн3. 

Financements autres 82 178 ϵ : Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ±C{ ό±ŀŎŀƴŎŜǎ CŀƳƛƭƭŜǎ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞύΣ                                 

VVV (Ville-Vie -±ŀŎŀƴŎŜǎύΣ w9!!t όwŞǎŜŀǳ ŘΩ9ŎƻǳǘŜ ŘΩ!ǇǇǳƛ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

parents) financés par la CAF. En 2023, trois nouvelles actions ont été soutenus par la 

subvention CAF « Fonds Publics et Territoire » à hauteur de 32 ллл ϵΦ ό!ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 

proximité enfants, Plateforme handicap en accueil de loisirs, A deux pas de chez nous). 

Depuis fin 2022, le secteur petite enfance participe au projet PACAP (Petite-enfance 

!ƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ /ƻǊǇǳƭŜƴŎŜ Ŝǘ !ŎǘƛǾƛǘŞ tƘȅǎƛǉǳŜύ Ŝǘ ƳŝƴŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ!w{ 

(Agence Régionale de Santé) à hauteur de 26 мст ϵΦ [Ŝ ōŀƛƭƭŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭ Lw! όLƳƳƻōƛƭƛŝǊŜ 

Rhône-!ƭǇŜǎύ ŀ ǎƻǳǘŜƴǳ ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ 

subventions pour 5 ллл ϵΦ /Ŝǎ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘǎΣ ŎƻƴǘǊŀƛǊŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƴŜ 
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ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ Ǉŀǎ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǇŞǊŜƴƴŜǎ Ŝǘ ǎƻƴǘ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘΩŀǇǇŜƭǎ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ 

annuels soumis à la validation du financeur. La CAF finance majoritairement ces projets à 

hauteur de 60 %. 

Usagers et adhérents 201 932 ϵ : ils contribuent au budget à hauteur de 10.26 % en 2023 

comme 2022Φ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ǇƻǳǊ то ҈ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎƻƴǘ 

accueillis en crèche collective ou familiale. 

6.1.b [Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ όƘƻǊǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎύ 
 

[Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł 1 995 134 ϵ contre 1 928 162 ϵ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΣ ce qui représente 

une hausse de 3,47 %. 

 

CHARGES EXPLOIT. 2023 % 2022 % 
VARIATION 
2022/2023 

Achats/charges 
externes 

353 649 ϵ 17,73 %        оср мтр ϵ 18,95 % -3,15 % 

Impôts et taxes   103 605 ϵ 5,20%    96 841 ϵ 5,00 % + 6,98 % 

Charges de personnel       1 502 341 ϵ 75,30 %     1 432 208 ϵ 74,28 % + 4,91 % 

Dotations 
amortissements/Prov/ 
Fonds dédiés 

35 539 ϵ 1,77 %    33 938 ϵ 1,77 % 4.71 % 

TOTAL CHARGES 1 995 134 ϵ 100,00 % 1 928 162ϵ 100,00 % + 3,47 % 

      

 

 

LES CHARGES

(dôexploitation)

1 995 134 ú

+ 3.47 %/2022

Imp¹ts et taxes

103 605 ú

soit 5 %

Achats

et charges

externes

353 649 ú

soit 18 %

Charges de personnel

1 502 341 ú

soit 75 %

Dotations

et provisions

35 539 ú

soit 2 %
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¶ Evolution des charges :  

 

[Ŝǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜǎ augmentent de 66 972 ϵ. 

Charges de personnel : elles correspondent aux charges de salaires du personnel employé 

ǇŀǊ ƭΩ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ 1 502 341 ϵ contre 1 432 млт ϵ Ŝƴ нлн2. LΩaugmentation correspond 

ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ǉǳƛ 

représente une hausse globale des salaires de plus ou moins 2 % chaque année et à la hausse 

Řǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ. Ces charges de personnel représentent 

habituellement 75 % du budget. 

Le montant des achats et des charges externes diminue de 11 526 ϵ pour se situer en 2023 

à 353 649 ϵ contre 365 175 ϵ Ŝƴ нлн2. Il ne reflète pas de réelles économies faites sur des 

postes difficilement compressibles dans un contexte inflationniste mais il correspond 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘ Řǳ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ǉǳƛ ǇǊŞǇŀǊŀƛǘ ƭŜǎ ǊŜǇŀǎ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 

cuisinière en 2022. Une charge de plus de 25 ллл ϵ ŘƛǎǇŀǊŀƛǘ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǊŜƭŜǾƻƴǎ ǳƴŜ 

ƘŀǳǎǎŜ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘΩŞƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ мт ллл ϵΦ 

Dotation aux amortissements : 9ƭƭŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘ Ł ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Řƻƴǘ ƭŜ ŎƻǶǘ ǎŜ 

ǊŞǇŀǊǘƛǘ ǎǳǊ ǎŀ ŘǳǊŞŜ ŘΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴΦ /ŜǘǘŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ reste relativement stable ŀǾŜŎ нп утс ϵ Ŝƴ 

2023 contre 22 пур ϵ Ŝƴ нлннΦ 5ŀƴǎ ƭŜ ŘŞǘŀƛƭΣ п пнм ϵ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ 

Řƻǘŀǘƛƻƴ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭŀ /!C Ł ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǊŜœǳŜǎΦ 

[ΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǳƴŜ Řƻǘŀǘƛƻƴ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜ pour permettre un renouvellement 

ǇǊƻƎǊŜǎǎƛŦ Ŝǘ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Řǳ ƳƻōƛƭƛŜǊ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƭƻŎŀǳȄ Ŝǘ ŘŜǎ logiciels nécessaires au 

bon fonctionnement.  

6.1.c Les éléments financiers et exceptionnels 
5ǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ :  

 

Pourquoi le résultat

de lɅexercice est-il

diϜérent du résultat

dɅexploitation ?

Parce quɅil faut tenir

compte des éléments

ɲnanciers et

exceptionnels

-26 948 ɚ

-39 825 ɚ

-12 874 ú
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[Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƳŜǎǳǊŜ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎŀƴǎ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ 

ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

vǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎ ŀǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ? Quelles ressources ont 

permis de les financer ? 

        [Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƳƻƴǘǊŜ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ς 26 фпу ϵ ŎƻƴǘǊŜ ς 58 унл ϵ Ŝƴ нлнн ŎŜ ǉǳƛ 

montre une activité mieux financée cette année du fait en partie de la revalorisation des 

prestations de service de la CAF. Cependant, pour la troisième année consécutive, les centres 

ǎƻŎƛŀǳȄ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜƴǘ ǳƴ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŞŦicitaire ce qui indique des financements 

ƛƴǎǳŦŦƛǎŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎΦ 

[Ŝ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ƛƴǘŝƎǊŜ ŘŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ : 

¶ Résultat financier : les comptes épargne permettent de dégager des intérêts créditeurs 

à hauteur de 2 онмϵΦ [ŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŘŜ нлнп ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞǎ ǇŀǊ 

ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ŎƻƳǇǘŜǎ Ł ǘŜǊƳŜ ǊŞƳǳƴŞǊŞǎ ǎǳǊ ŘŜ ŎƻǳǊǘŜǎ ǇŞǊƛƻŘŜǎΦ 

¶ Résultat exceptionnel : cette année le résultat exceptionnel est de ς 12 утт ϵΦ  

Il prend en compte les charges exceptionnelles et les produits exceptionnels.  

En 2022, ce résultat était positif de + 33 пнл ϵΦ bƻǳǎ ƻōǎŜǊǾƻƴǎ ŘƻƴŎ ǉǳŜ ŎŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ 

exceptionnels peuvent impacter de façon conséquente le résultat net comptable. En 2023, il se 

ŎƻƳǇƻǎŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ǇŜǳ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦǎ ǇƻǳǊ о уст ϵ όŞŎǊƛǘǳǊŜǎ ŘŜ ǊŞƎǳƭŀǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ 

ŀƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ Χύ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴ ŘΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞǎ ŘŞǇŀǊǘ Ŝƴ ǊŜǘǊŀƛǘŜ ǇƻǳǊ -19 лср ϵΦ /ŜǘǘŜ 

provision non calculŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōǳŘƎŜǘǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭǎ ǇŜǊƳŜǘ Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ au moment de la 

ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΣ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ Ŧǳǘǳres liées au départ à la retraite des salariés. Elle 

ǇŜǳǘ ǾŀǊƛŜǊ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŜ 

ǘŀǳȄ ŘΩŀŎǘǳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǊŞǾƛǎŜ Ł ƭŀ ƘŀǳǎǎŜ ƻǳ Ł ƭŀ ōŀƛǎǎŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƻƴΦ  

Pour mémoire, le montant de la provision retraite 2022 avait impacté favorablement notre 

résultat à hauteur de +24 рот ϵ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭ vient creuser notre déficit de 19 лср ϵ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΦ 

6.1.d Les contributions volontaires 
 

 

Valorisation salariés CAF

mis à disposition

30 730 ú

Valorisation des locaux municipaux

mis à disposition

163 080 ú

Les contributions volontaires












