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Liste des sigles

AL: Accueil de disirs

BPJEPSBrevet Professionnel Jeunesse, Education Populaire et Sport

CAFY /I A&aasS mRmilaest 20FA2ya C

CCAS Centre 8mmunalR Q! OoclaR y {

CEJ Contrat Enfanceelinesse

CLAS/ 2y GNXT G [20Ff RQkdd@® YLI IySYSyid t 1 {
COR CommunauttR QF 33 f 2 RS NI Qhodafieni w

DDCS Direction Epatementale de la Cohésioro8iale

EAJEQGI 6t AdaSYSyld R€anOOdzSAt RS WSdzySa 9
FLE Francais Langudr&ngere

FVQ: Francais Vie @tidienne

LTP: Loisirs Tousublics

MDR: Maison de Bpartement du Rhéne

QPV: Quatrtier Politique de laiNe

QVA :Quatrtier en Veille étive

PACARP Petite enfance, alimentation, corpulence, activité physique.

t N22Sad FAYIFYyOS LI N fQF3ISyOS NBIA2YIES RS
PMI: Protection Maternelle etrifantile

PRE Programme de Réussitetative

PS: Prestation de &vice

REAAPRS & S| dz RQS0O2dziS RQlFOOdzSAt Si RQIFI OO02YLI :
VVV: Ville Vie ¥cances
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https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS

Rapport Moral

Mesdames et Messieurs les Elus,
Mesdames et Messieurs les
représentants de la CAF et de la
Fédération des Centres Sociaux du

Rhéne, Monsieur le Commissaire

aux comptes,chers partenaires,

chers  administrateurs, chers
adhérents des Centres Sociaux de

Tarare.

/| SGGS FyySS tQlFaasSyot
extraordinaire  précéde notre
assemblée générale ordinaire afin

RQI LI NISNI dzyS Y2RAFTAOIFIGA2Y RS y2a adladzia ysS
fl ljdzSadAz2y RS& RStS3IFIGA2ya Rdz O2yaSAaAft RQFRYA

Les projets social et familles poursuivent leur chemin et nous arrivons déj@parcoiurs de

Y2GNB FANBYSYyGod / QSail LRdzNJjd2A y2dza | @2y a az2dz
O2yailiNHzZA GS | dzli2dzNJ RQI i §dBBNR 2105 MBS i DISWik t RB (& 1
desprojets/ St I T FFANNXS y2GNB @2t2yiS RS LINBYRNB Sy
y2a& LI NGSYlFANBa Si FAYFYyOSdz2NBE | TAY RQl @ yOSNJ
actions au plus proche des besoins de la population.

[ QL YYSS HnHo F SGS YIFNJdzSS LI NJ dzy OKFYyGASNI A
puisque notre convention collective a connu une évolution importante. Un groupe de travalil
O02YL2aS RQFRYAYAA(GNF §SdzNE S RSedhantieRUNGOGA2Y |
I Y20Af A4S Rdz LINAYyGSYLA 2dzaljdQt fI FRFORSOUAF)
RS OSGGS S@2ftdziAz2y SGFAG RS NBYTF2NOSNI £ QF GGNF
cela passant notamment par une revagation salariale de certains métiers. Les salariés ont été
F3a20AS4a £ OS (N} @FAt G2dzi I dz ft2y3 Rdz LINRPOSa3
nécessaires afin de renforcer cette attractivité en étudiant la situation de chacun des métiers
présents dans nos deux centres socialos équipes sont engagées au quotidien auprés des
habitants de Tarare en portant les valeurs des centres sociaux etpérte  |j dz t A0S RQI OC
nous est essentielle et que nous voulons toujours meilleure.

Encesend, QF Yy SIS @dzu®YSNHSNI £ S LINRP2S{i RQF3INIYRAZA
d2dzKFAGS LI NI £ @GAfEES SG ljdzA RSONIAG y2dza LIS
f QOA&d4dz2S RS tI NBFIftA&alLGA2Y RS& (NJ Ol dzE ljdzA RS @

Pour terminer je souhaite vous informer de ma décision de ne pas renouveler mon mandat a la
LINSAARSYyOS RS& OSyiiNBa a20AldzEd WQFA O2yal ONX
I LILINBOAS (2dzi OS GSYLBA O2yal radientents eDlieudrdle OA I G A
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sur notre commune. Dans ce bénévolat, les retours sont enrichissants et nous apportent
beaucoupp WS a2 dzKI AGS 1jdzS 1 &0G§NHzOGdzNB O2y i AydzS
L2 LIzt F GA2y 3INNOS t ftQAYLX AOFGA2Y RSa LINRPFTSaaa

Nous exprimonsoute notre gratitude a AnneMarie Pichon qui quitte sa fonction de Présidente

cette année. Elle avait accepté cette mission en 2018 dans un contexte associatif complexe et a

ddz NBf SGSNI OS RSTA G2dzi Fdz t2y3 RS 0O0Sa IyysSS
associatifs malgré les difficultés que nous avgasfoisrencontrées Elle a assuré sa fonction

avec une grande humilité et avanoe écoute constructive des besoins exprimés par les salariés.

Nous la remercions donc chaleureusement pour son engagementiassoc

M=RCH
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Les Centres Sociaux de Tarare: quelques reperes

~° 4

f /!J o
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La gouvernance associative :

un conseil d’administration
composé de 13 membres
bénévoles et 4 membres de
droit ville de Tarare et CAF,
nos 2 financeurs principaux

le budget 2023 :
2214046 €

BUDGET

i

2
N

8

Poterie : 43 adultes
et 19 enfants
atelier multi fils :
10 adhérents
couture 40 adhérents
baby gym 38 enfants
73 apprenants en frangais
atelier liberté : 15personnes

¥
) !. 4 !\
ﬂ‘-‘ .

67 familles concernées par les
actions du projet famille (avec
inscription), soit 181 personnes

o0 o

/' haL¢9
Centres Sociaux
de Tarare

i :‘. \\\xs_

2 centres sociaux : 7L LT e
Thomassin en centre ville, y £
Chetaille dans le quartier de @5:!5@;, | l@m
la Plaine. LES CENTRES SOCIAUX DE TARARE
2 agréments, 2 projets
sociaux, 2 projets familles

87 salariés soit 4O ETP,

8 bénévoles : cours de frangais
et accompagnement a la
scolarité.

18 stagiaires accueillis soit
2345h.

1 alternante diététicienne sur
le projet PACAP.

Y ~

en chiffres

</

‘v_ﬂ
-

&

»

552 foyers adhérents soit
881 personnes
Petite enfance: 187 enfants
accueillis sur les deux créches
collectives et la créche
5 familiale.
Au pays des doudous : 60
enfants
A petits pas : 67 enfants
Les P’tits Mousses : 60 enfants
L’année 2023 Relais petite enfance Les
en chiffres Loupiots : 129 enfants

106 enfants accueillis le
mercredi
214 enfants pendant les
59 jeunes impliqués vacances scolaires
dans les actions du
projet jeunes avec
‘ A : inscription

5Q!bLa! ¢Lhb 59{ /cRARPOEIE GESTION B0



Les 3 portes d'entrée du centre social

services projets citoyenneté
et activités

réponse @ réponse & réponse &
un interét un interét un interét
particulier collectif général

Accueil, écoute

Les axes des projets social et familles travaillés eh:202

Le projet social

1 Les objectifs communs adeux centres sociaux

XAR /halt¢9 5QlbLa! ¢Lhb 59¢ /qeRAFaP@mEGEgsmomeH



12ClF G2 NRAASNI £ QF LILINPLINAF GA2Yy RS f
f QSyasSyotS RSa FOGSdz2NB AyGiSNYySa

[ YAdaaAzy RQlFIOOdzSAt Said O2YLX SYSyiNbus NB | dzE Y
2NEBFYA&d2ya dzyS F2yO0iA2y RiShgetsOdesSdmilles StidesRQS O2 dzii S
groupes informels ou des associations.

[ QF OO0dzSAt > o6l &S adzNJ dzyS S02dziS FGGSydiAaA@dSs aqQs
ROAYT2NXI A2y RQ2NASYyGFGA2y>Y SG RS FFHOAfAGEHD
adzNIi2dzi aQAf R2A0 sONB 2NBIFIYA&aS RS YIYyASNBE t

projets collectifs.

Centres Sociaux
de Tarare
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1.3Intégrer la pratique de la transversalité au fonctionnement de
f QFL&aaz20AlF GA2Yy ®

Centres Sociaux
de Tarare
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1.4 Ancrer le partenariat institutionnel

Guichet unique petite enfance piloté par les centres
sociaux en partenariat avec la ville.
4 commissions d’attribution des places dans I'année.
123 demandes traitées, 111 familles différentes. 63%
des parents sont bi-actifs, 30% dont un seul parent
est actif dont 5,5% de familles monoparentales et 6%
de familles qui n'ont pas d’activité professionnelles
mais sont souvent engagées dans un parcours de
réinsertion professionnelle et qui utilisent les modes
de gardes en occasionnel quelques heures par
semaine en fonction des places disponibles.
82% des familles sont tarariennes, les familles
extérieures travaillent sur Tarare pour la majorité.

13;

e .
ﬁ

‘ﬁ'?c (hg
e~

Participation @ la commission
Instance parentalité pilotée par les

jeunesse animée par la ville.
Réunions en 2023 dans le cadre de centres sociaux qui réunit une
la réflexion pour la créationdu ~ Vingtaine de partendires, et favorise
tiers lieu jeunesse. linterconnaissance et la mise en

place d’actions en lien avec les
buoim repérés sur le territoire.

Implication dans les

/‘s instances politique de la ville
portées par la COR

.m Journée des droits des femmes avec

La scolarité : écoles, colléges, Ancrer le partenariat S centre de plenicieation et
lycées, PRE ville. Participation institutionnel 2 iation (ol S Sopes Leent
o nst 2 dducatives et le service de cohésion sociale de la
(équipes éducatives, cellules d. : e ti o ¥
veille, équipe pluridisciplinaire L#% actions 2042 v po
de soutien, comité de pilotage
du PRE), CLAS (contrat local
d’accompagnement é la
scolarité), café parentalité dans Les événements en
les écoles, réunions réguliéres partenariat avec la ville de
avec le collége, grande lessive Tarare : réveillon pour tous,
avec les écoles. (\ aprés-midi seniors en été,
Participation au conseil local de santé  @space multigénérationnel
avec le CCAS en juillet au

La culture en lien avec la COR, le
théatre de Tarare et les artistes
locaux : cette année avec Bruno

%) Rosier pour le projet “la galerie
mobile”. i

o0 o

/' haL¢9 5Q!blLa! ¢Lhb
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et de santé mentale porté par la COR
et la CCPA dans le cadre du comité
technique et des groupes de travail

santé des jeunes, décrochage scolaire,

7 coordination des acteurs, nutrition.

o~

11
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2-1 ES H [ S OSYUNB &320AFf X fA
les habitants

9 Les objectifs spécifiques au centre social Thomassin

2.1. Favoriser laonnaissance du centre soctahaison des
projets» par les habitants.

Cet objectif passe par deux orientatiovis £ | F2NX I A2y RS& LINRPFSaarzy
mieux outillés pour faire vivre la maison des projets. Et aussi une communication aupres de
habitants afin de faire mieux connaitre cette mission des centres sociaux.

Faire Emerger et Animer des actions collectives

Depuis deux ans, 7 salariés de
V'équipe de coordination ont suivi c @ Visée Emancipatrice (FAVE) :
cette formation dispensée par (((9 = une démarche de formation-action a partager
VPAURACS (Union des fédérations de > = pour développer le pouvoir d’agir des habitants
centres sociaux et espaces de vie ;‘&”J/?
sociale d'Auvergne-Rhane-Alpes). )
Elle vise & former des acteurs des o
centres sociaux pour accompagner (oo
des habitants arésoudredes LE PROCESSUS
situations problémes a travers des ) SRS DR DRARE
outils d’écoute, de conscientisation, :
d’animations de réunions, d’actions
dans l'espace public.
Favoriser la connaissance
du centre social
« maison des projets » R P 0 O
par les habitants. b
Les actions 2023

o

s

\o ,K ofo o L
A ¥

Y -
[
|

)

Un processus en 3 phases : écoute, groupe, action -
dans Uespace public. Un point de départ: la

situation probléme et le processus jusqu’a sa
résolution.
ACTNOW

Centres Sociaux
de Tarare
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2.2 Poursuivre les actions du centre social dans une dynamique
participative et de mixité des publics

Temps festifs a la créche familiale
Les Ptits mousses

Centres Sociaux
e Tarare )
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Quelques moments forts qui associent les

2 y Quelques moments forts qui associent les parents
parents de la créche A petits pas

et des bénévoles de la créche Au pays des doudous

7 sorties a la médiathéque
avec 2 parents
accompagnateurs.

Sortie a la caserne des
pompiers : 8 parents et 18
enfants pour un ramme
rouge et bleu: :ur::rme et Poursuivre les actions
essayoge de casques, dans une dynamique
découverte de la grand sisioay d
échelle, test des sirénes, des participative et de
vocations sont nées! mixité des publics

Les actions 2023

&
2 soirées des parents en <. p
% juillet pour un moment de g
™ convivialité dans nos locaux. f
Tous les parents ont ‘.SoﬂcdicodeNeSl:S
répondu présents! # gparents ont participé de
7/718h30 & 20h30 pour parer la
créche de belles décorations
pour une belle surprise aux
enfants!

1 Lesobjectifs spécifiques au centre social Chetaille

2.3.Développer une dynamique participative des habitants au
sein du centre social.

[ S OSYGNB a20AFft F3IA0G | dZAERYyEK2NR2088O0WAZMNE RS | ¥z
connaitre les centres sociaux aux habitants de Tarare, nous avons organisé deux nouveaux
temps fort autour de chaque centre social.

[ S oAfly RS OSa FOGA2ya | SGS GNBa LRaAGAT Si
les habitants et avec les équipes des deux centres. Un projet transversakqui salariés,
administrateurs et bénévoles dans le cadre des animations proposées.

o0 o
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(] . =3
Festi’ Plaine V3 et > e
oy [ o \e““"r.:\:
Festi’ Thomassin %
O Vot
Objectifs Terw
Créer du lien entre les et
mﬂl‘l'., C‘\‘I‘.ﬂh et :e 16h [(—
professionnels & 3 DAV
Découvrir les activités des yes\
Animations proposées
Résultat
w 150 partic o Le Centre s“icl’ « Animation cuisine avec « récup et
"e‘d'l % e Mt.t un liou de vie ot muu»(ctolicn_ctﬁﬂmcmh
gaspillage alimentaire)
De la mixité sociale, d’engagement « Présentation des cours de Frangais sous
culturelle, de genre, d'age pour les forme ludique par Blandine et les
: apprenants
habitants e
' 2 « Animations cyanotype avec Bruno Rosier
« Jardinage avec“semeurs d’escampette”
+ Un espace petite enfance avec des
animations adaptées
Du graff par Sylvain et les jeunes
De la poterie par Xavier
Une animation « senteur » pour découvrir
les parfums de nos jardins
o De la couture, dentelle et broderie
e 5 présentée par nos adhérentes
R o

2.4. Consolider les actions favorisant du lien social.

Utiliser les espacesrbainspour animer le quartier et rencontrer des habitants qui ne
fréquentent pas le centre sociaDes moments riches en partageg créateurs de
nouveaux liens entre les personnes et entre différentes générations. Animer la ville
autour de temps forts accessibles a toutes et a tous.

o0 o
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Renforcer les actlwtes et les servnces de proximité proposés aux familles des quartiers prioritaires
7 V Y. £ R ’\

i IOI\S Py ’\
qudr iers d’été

iy

es 1‘ mﬁ?tl

Les rencontres mu
générationnelles

Centres Sociaux
arare )
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3.1. Développer les partenariats permettant une réponse adaptée

et concertée aux besoins du territoire.

LE PROJET PACAP:
Petite enfance Alimentation Corpulence et
Activité Physique
début en septembre 2022 - fin en npunﬁn
2025
Public cible :
Les enfants de 0 @ 6 ans et Uensemble des
adultes intervenant auprés des enfants au
quotidien (parents comme professionnels)
Thémes abordés :
Ualimentation, Vactivité physique, les écrans, le
sommeil ...

TITE ENFANCE
IENNE RELEVE LE
DEF

OBJECTIFS :

Cantres Sachona
Torars

a
structures
ﬂ d'accueil
R petite enfance

1: renforcer les dynamiques intersectorielles et M 10t
territoriales
2: acculturer les professionnels du territoire a la 1
promotion de la santé accueil de
3:sensibiliser les parents aux enjeux de la
promotion de la santé
Y4 : mener et coordonner un ensemble d’actions ‘3
sur une méme “communauté d’enfants” :-!‘i.
5: ancrer et pérenniser le projet sur le territoire b

Promouvoir la santé et le bien-étre des enfants
de 0 a 6 ans a travers linstallation de
comportements favorables a la santé a Tarare.

loisirs

257 entants sur Fannée

/' haL¢9 5QlbLal! ¢Lhb 59¢{
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AN .
“._/ VILLE DE TARARE mmsTere
:‘r‘n'x lemsss( Ouest Rhodamcn

on-w-.--ns.u 0 l °
S PMI

"oy,

........ Fs Y
Rhone Q'\-'EE Yk
PROJET PARTENARIAL :
porté par:
les Centres Sociaux
par:
'ARS ~
accompagné par : %
VIREPS (2
ville de Tarare, COR, PMI, éducation nationale,
epi’autre, médiathéque, ludothéque
Intervenants extérieurs :
ABC sommeil, Prosom, une souris verte, Reppop,
chevaliers du web...

i :
écoles —" | centres sociaux
AN\

@

territoire 1
\ ludothéque

J @'

330 entants

1
médiathéque

| CRBRPOETE GESTION 207 17/



pack>] ACTIONS REALISEES EN 2023 :

* o %1 L'alimentation
DYNAMIQUE TERRITORIALE : et de0dbmm -1 diagnostic auprés des familles et 1
engagée depuis septembre 2022, et diagnostic auprés des professionnels.
travaillée tout au long du projet jusqu’en . -3 sessions de formation des professionnels
septembre 2025. - ) o -27 ateliers auprés des enfants
5 comités de pilotage : ﬁ -1-‘6’:02';:.“““
Les élues Ville, La PMI Les responsables de — s Wm
structures petite enfance, les directeurs X Be publics tonehie:
d’écoles, la COR, les centres sociaux... _272 enfants
Y4 comités techniques : -129 parents
associations expertes, les parents et les -52 professionnels
professionnels de terrain : assistantes exemple d’action :
maternelles, auxiliaires de puériculture, sortie au marché
ATSEM, animateurs... atelier cuisine
3 sessions de formation : activité physique dans les cl
4 parents et 38 professionnels formés sur =
2 jours en intersectoriel PERSPECTIVES 2024/2025 :

développer les actions dans les structures
(atelier parent enfant, café des parents,
atelier enfant, sortie ...) et inter-structures
féte du vélo an partenariat avec la COR,
féte du PACAP,
exposition mobile,
défi sans écran sur tout le territoire et
notamment les 4 écoles avec les chevaliers du
web
création de livret sur les différentes
thématiques
pérennisation du projet - travail sur Uaprés

33/ 2y A2f ARSNI £ QF OO0dzSAt ALISOATAIL

Consolider l'accueil
spécifique des publics
vulnérables

Les actions 2023

/ halL¢9 5Q!bLal! ¢Lhb 59{ /cRARPORIE GESTION 2] i
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3.4. ldentifier, repérer, et orienter les publics fragilisés pour
développer des actions speécifiguesancrer la pratique
RQIFOO02YLI AYySYSYld &ALISOATFAI dzSo

LA PLATEFORME HANDICAP

En 2023, 17 enfants en situation de
handicap, Ggés de 5 a 10 ans, ont
fréquenté l'accueil de loisirs le

mercredi ou pendant les vacances

scolaires.
Cela représente 2 375 H d'accueil. Les
situations de handicap sont diverses,
physiques ou psychiques. Certains
enfants n'ont pas encore de
diagnostic précis de leur pathologie.
Grace a la subvention de la CAF Identifi o R L'origine du projet part du
obtenue en 2023, nous avons pu OO i e constat de l'équipe d'un
intensifier notre réflexion et orienter les publics nombre important
concrétiser le projet. fragilisés pour développer d'enfants en situation de
Une professionnelle formée é la fois & des actions spécifiques handicap a l'accueil de
l'animation et titulaire d'un diplome de loisirs et des dlfﬂel;l::li"
chologue a piloté le Ellea A rencontrées par une
”,:. prendre en mmt:j:-’dm Les actions 2023 d'animation insuffisamment
spécifiques de chaque enfant en formée au handicap.
s'appuyant sur des échanges réguliers
avec les familles. Elle est intervenue & e das e ot e
pour des proposition: oursu aménagem aus 'accue isirs,
md;shp:::mdnmd: bénéfiques pour tous les enfants, investissements dans des
outils pour apaiser les enfants et leur permettre de gérer

U'enfant. Du matériel adapté a été leurs émotions en autonomie tels que des « fidgets » (petits

acheté. Elle a également assuré des objets que les enfants peuvent manipuler), des casques anti-
temps de formation auprés des bruit et des tipis (afin que les enfants qui ressentent le
animateurs du centre social et de la besoin de s'isoler du groupe puissent le faire) et des time-
ville. Un partenariat s'est également timers pour que les enfants se représentent visuellement le
mis en place avec les acteurs du [ temps qui passe. Mise a disposition de jeux sur les émotions
territoire. ~LB & £ et de livres qui servent de support d’échange entre les
animateurs et le groupe d’enfants.

XAR /halt¢9 5QlbLa! ¢Lhb 59¢ /c&RIAFQP@IE’JEGESﬁ'IDNB)
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Ancrer la pratique
d'accompagnement
des publics
fragilisés

Les actions 2023
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femme.
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4.2. Accompagner les jeunes dans leur parcours scolaire et
professionnel.

Cet axe vise a mettre en place des actions co construites avec les jeunes aceules de
f Q2NASYGFGA2YyY SG RS f QSYLX 2A
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4.3. Ancrer la démarche de co construction et la dynamique
participative.

ndénad t 2dzNEdA SblBrversh. RSYI NDKS RQU
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Le projet familles

Chaque projet familles a un agpécifiquesur chaque centre :
A Thomassin«Le centre social, un lieu ressource sur les question de parentalité
A Chetaille (la Plainek Le centre social, un lieu convivial et ressource pour les familles

A travers la définition du développement durabledeissous, deuthématiques transverses
viennent alimenter nos actions

Le développement durable répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des

générations futures a répondre aux leurs. Il repose sur 3 piliens développement
économiquement efficace, socialement équitable et écologiquement soutenable.

Cela se traduit par

- Une approche sociale au Centre Social Thomassin en proposant des espaces de débats
et de discussion sur les discriminations et plus particulierement les stéréotypes de
genre. |

- Une approche environnementale au Centre Social Chetaille, en mettant en place des
FOGA2ya RS aSyaAroAfAalidizy t f QSYy@ANRYyySYS
meilleure connaissance de noteS NNA G2 ANB > t f QF O0s8a t dzyS |
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5. Accompagner et valoriser les péres et les meres dans leur réle

de parents

Les ateliers
parents-enfants

Les accueils
cafés

\ A



Plébiscitées par les habitants, les

Les sorties
familiales sorties familiales permettent de
se retrouver hors du quotidien,
B — de découvrir des lieux de !
<= : .~ détente, de culture et de loisirs ¢
®w = gl a proches de chez soi, de vivre des Coconstruites avec les
Nl z 2 moments privilégiés au sein de la familles lors de plusieurs
l,:;':‘fmn’:""; famille et de créer des liens avec e e Skt
' famille r A d‘autres familles et aussi avec alajournée ou en week-end.
Vissue de la journée et qui Hiquips des centres sodovi. Les familles s’engagent &
nous sert & 'amélioration s'investir dans le processus
continue de la qualité de d’élaboration des projets de
cette action. A-compacnar sorties. La l:ccc des péres est
travaillée pour que leur
les péres et les ) 8 présence deviennent une
méres dans leur L aeg évidence!
role de. parents. 6 ™ La référente famille encadre
Les actions 2023 les sorties, ke dun
collégue de l'équipe ou d’'un
‘ partenaire du territoire
Y sorties loisirs : 55 familles
151 personnes Cofinancées par le
1 sortie culturelle au théatre Z, dispositif CAF et
14 familles et 22 personnes département du Rhéne
et 1 week-end avec 9 familles /,l_,rgk . N Vacances Familles
soit 35 personnes m Solidarités (VFS)

| CRARPORIE GESTION 2
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510 / 22NR2YYSNI dzy NB&aSIFdz RQlI OGS d:

Les actions Les Réseaux d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents (REAAP) prennent
+ alit é appui sur un réseau de parents, de bénévoles et de professionnels qui permettent la mise
. pare_n en place d’actions visant a conforter, a travers le dialogue et 'échange, les compétences
financées par la des parents et la mise en valeur de leurs capacités.
Ces actions proposent un cadre bienveillant pour aider les parents a définir et poser un
CAF dilasé keAcPadre cadre structurant a leur enfant dans les limites duquel il peut s’épanouir et grandir.

Elles veillent a la prise en compte de la diversité des structures familiales, des formes
i d’exercice de la fonction parentale et de la reconnaissance de la place de chacun des
parents en tant qu’éducateur de son enfant, dans le respecte le des principes de

Cabéa parentalith dans les Scolés neutralité politique, philosophique et confessionnelle.

de Radisson et de la Plaine. 9 cafés
qui ont impliqués 47 parents

différents. En 2023, rencontre de Accompcgner les
nauVeshiE paants, daplcation des : éres et les méres

parents relais, des enseignants et k P

des partenaires g dans leur réle de
) parents. Groupe parents d’ados composé de
Les actions 2023 parents et de professionnels : né

o “Etre parentsion  deleré m' e d“: 'n" :::::'u::" ce
oupe de parents solos composé b en parlait” L'objectif est de travailler la
de parents et de professionnels : relation parents-professionnels.
né de la réflexion de l'instance partenariale En 2023 : 1journée avec 7 parents
parentalité. et 8 professionnels pour croiser les
10 séances de travail et 6 séances de groupe de  2’OTIPIEN - EDUCATION \\_ S sovoirssur les représentations de
parole animés par une professionnelle, 15 ‘}mf B T chacun. 3 séances autour du
participants dont 7 parents. S & oF mondial des métiers ayant impliqué
Le projet s’articule autour d'un guide “Parent L) ‘ ) =/ o 12 parents et 26 jeunes.
solo, parents sous 'eau?” a destination des 0
parents pour trouver les ressources locales dont OUTIER $0s
il @ besoin. Publication en 2024! o E =) & ]
De ce groupe sont nées des solidarités et des G ‘ﬁ} e
@ 4 G

amitiés parentales riches en entraide et soutien!
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6Wl LILI2 NI FAYEF Yy OA SMI2/BOEB f QSESNDA O!

ﬁke’d

6.1.RésultatR S f QIYO i S@A DR&¥ LIGS&8 RQSELX ;
éléments financiers et exceptionnels, le compte de résultat

Les ressources
1968 186 € *

161 €
Produits
‘ exceptionnels

L'exercice clos au 31/12/2023 se solde par un résultat déficitaire de - 39 825 €
* Le résultat d’'exploitation est également déficitaire a hauteur de - 26 948 €

b2dza Tyl feaSNRrya fSa 02YLIiSa RQSELX 2AGFGAZ2Y
f QI OGAGAGS Llzia tSa StSyYSyia

TAYIYyOASNE S

/' haL¢9 5QlbLal!¢Lhb 59/{ /(ERARIP@IQT{EGESH’IONE)

J
SE

o0 o

Centres Sociaux
de Tarare




6.1.a] Sa LINRP RdzA (1 &

&

e >

Participation des'
> usagers our
o197 1314

sol® ¢ —

LES FI

(Produ@x sl aj)t at
1 9680186
+52 Q%R 02 ﬂ

- {: E?,ﬂnﬂ

W X

ALLOCATIONS
FAMILIALES

4

RQSELX 2A0FGA2Y o

Adh®sions
4 620
s 00.2 B

Subventions et
financement s
proj et

NANCEMENTE| 617 262
. S 03 % —

.\/Q/ILLE DE TARARE

Prestations »4v
service de | a CAE/ o
- Il ver s
1 1164 860 ,_ 0\
sob ™ .
soit
1.7 %
VARIATION
PRODUITS 2023 % 2022 % 2022/2023
Participations usagers 1970 MmH €| 10,05% 189 311e 10,13 % +423%
CAF Prestations 1116 86C 56,75 % 1036 924 55,47 % +7,71%
SubventionsFinancements 617 262¢ 31,30% 598 184¢ 32,00 % +3.19 %
Cotisations n CHA | 0,25 % 5 016¢e 0,27 % -7,89%
Produits divers OH MOnN 1,65% 39 907¢ 2,13 % -19,49%
TOTAL PRODUITS lcdbcy wmy ¢ 100,00% 1869 34% 100,00% +5.29 %
AR /halL¢9 5Q!bLa! ¢Lhb 59{ /CRARPORIE GESTION 2] <l
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Evolution des produits

Le montant global des produits est baussepar rapport a 202. Cette variation se répartit
entre f QI dz3 Y SdédidulivénBoyfs et celles des prestations de services de la CAF
lesquelles ont été revalorisées entre 2022 et 2023 de 6.65 % pour la petite enfance.

CAF 1116860¢ Ot NBaidGl dA2ya RS &SNDRAIOSAI ba a2 yRA! o
CrYAfALFLESa Sadg S LINBYASN TAhatteaQlSpiizNde ®8S Q! &
% des produits (hors contributions volontairds)s prestations de services représentent des
NBEaaz2dzaNOSa LISNBYyySa LINPLRNIAZ2YYySttSa |dz g2f
rendus aux habitants (créches, accueil collectif de mineurs, accueil jeunes,
accompagnement a la scolarité) et partigipp au financement des postede pilotage et
RQFYAYlGA2ya FlLYAftSakeSdySaasSo

Depuis 2022, d signature de la CTG (Convention Territoriale Globale) permet au
gestionnaire de percevoir directement le financement recu précédemment par la Ville de

Tarare Cette nouvelle convention permet une meilleure lisibilité des financements.

/ SLISYRIFIy Gz t£Sa NB3IftSa RQIFIGGNROdziA2yada yS 3l N
LI NJ £ /1 C fQSljdA@lIfSyld Rdz Y2y dlFyd @SNARS LN
2022 ce Bonus Territoire représentait 289 1 € > Af yQSad PpoR3za 1j dzS R

Ville de Tarare 51@17 € : elle est le second partenaire financier a hauteur 8&@hors

contributions volontairesp Lf aQF A3A G Rdz Y2y dlyd FyydsSt 02y
de la Convention Territoriale Globale. La subvention a été diminuée a hauteur du montant

du Bonus Territoire CAF2022LJS Ndedz RANBOGSYSyd LI NJ £ QF aa2 OA
239py 1T €O

Pour rappel la subvention municipadfouée2 dza lj dzZQSY HANHRMNAQSEHS O A G L
Malgré la baisse du bonus territoire percudy nn €0 €I &dzo@SyidAzy Y
identique a celle de 2022.

Etat/COR24 667¢:[ Q! b/ ¢ 6! ASy OS bl GA2Y I f SetRaSOR I / 2 K.
soutiennent financiérement les projetsRolitique de la Ville a hauteur d23 0n n (cantre

213nn € BY [HOSY ol dzOKS RQdzyS alfFNASS Sy O2yiN.
f Q9 (1667632 828 H N H

Financements autre$2 178¢:Lf & QF 3A 0 RSa RAALRAAGATA +C{
VWV (Vilevie = OF yOS&a0x w9! !t o6wSaSldz RQ90O2dziS RQ
parents) financés par la CAEN 203, trois nouvelles actions ont étéoutenuspar la

subvention CAF konds Publics et Territoise & hauteur de32nnn € ® oO! YAYIl (A 2
proximité enfants, Plateforme handicap en accueil de loisirs, A deux pas de chez nous)
Depuis fin 2022, le secteur petite enfancertpape au projet PACAP (Petiémfance
FfAYSYGFEGA2Y [ 2NlJzZ SyO0S SiG ' OGAGAGS t Keaald:
(Agence Régionale de Santé) a hauteur daa26T € ® [ S oF A€t f SdzNJ &2 OA |
Rhone! f LISa0 | a2dziSydz y2a O0A2ya RQFYAYF(GA2Y:
subventionspourminn € ® / Sa FAYFIYyOSYSyidasz O2yiNF ANBY?
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O2yaidAaidsSyid LI a RS& NBaaz2dz2NOSa LISNByySa Si
annuels soumis a la validation du financeur. La CAF finance majoritairement ces projets a
hauteur de 60 %.

Usagers et adhérent01 932¢ : ils contribuent au budget a hauteur d®.26% en 203

comme202d Lf aQlF3IAG LIdzNJ To 2 RSa LI NIAOALI A

accueillis en créche collective ou familiale.

~ ~

6.1b] S& OKI NBS3A QSELX 2AGl 0A2Y 0K

[ S Y2y Gl y(li RSA&a1995KB4NEHBS11928 B3f SIABI Vice RubrdjideSid T
une haussede 3,47 %.

Achats/charges 353649¢ 17,73% 18,95% 315%
externes

Charges de personnel 1502341¢€ 75,30% 1432208¢ 74,28 % +4,91%

TOTAL CHARGES 1995134¢ 100,00 % 1928162 100,00 % +347%

Cenl
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1 Evolution des charges

[ S& OKI NHSA& RQSbgmEn@idéécdme y 3t 201 f Sa&

Charges deersonnel: elles correspondent aux charges de salaires du personnel employé

LI NJ f Q! & & 2 5DA341E kadtye 1432PvdaNgd € 2.3QUgmentation correspond
RQdzy St LJF QB LI AOFGA2y RSa NB3IfSa RS NBYdzy SN
représente une hausse globale des salaires de plus ou 2&tnshague annéet a la hausse

Rdz (I dzE RS OKI NBSa . Qs GheBeg ldé SessonrRlrépdzentdht LI NI
habituellement 75 % du budget.

Le montant des achats et des chargasernesdiminue dell 526¢ pour se situer en 202

a353649¢ contre 365 175¢ S y2. llma refléte pas de réelles économies faites sur des

postes difficilement compressibles dans un contexte inflationniste mais il correspond
LINRYOALI £ SYSyld t fF FAYy RS O2y(iN}X G Rdz LINBai
cuisiniére en 2022. Uneharge de plusde 25nn € RA&ALI NF A G |t 2NE | dz
KlIdzaaS RSa OKINBSa ROUBIS®INAOAGS RS LI dz& RS
Dotation aux amortissements9 f £ S O2 NNBaLRyR t € QI OljdzA aAGAZ2
NB LI NI AG adzNJ &l R dzNB festeRelatzénment stable /Sy @ n/ §iTcS €F
2023 contre 21y p € SY HAHHMHNE Yed G2NNBRLRNIRS yi | dz
R2GFGA2Yy LINAa Sy OKFNHS LIN fF /! C t 1 &d
[ QFr aa20A1F GA2y &a2dzKI A0S pourpefmietrgun mdoumsfli@ner 2 G I ( A 2
LINEIANBAAATFT SG NB3Idz A SNJ Rdz Y 2lagkiélsinScdsaRe3laly Sy | 3 €
bon fonctionnement.

6.1.cLeséléments financiers et exceptionnels
5dz NBadzZ GF G RQSELX 2AdFGARY +dz NBadAg G+d RS QS

Parcédlqd aut tenir

Pourqu0|nle résultat compte des él ément
d.e,ﬁ)kercmcle est , nnanciers et
di Férent du r ésu ) t

) ) exceptionnel s
deéxpl oi?2ation 'l

)

-y
-l -)

°T = 12 74 s
\ © i
\ /’-\s
26 %48 S~ =-°
II -39 825
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[ S NBadzZ GF (Y RDENBI 21 (LISNEZNYIF yOS S tQFOGADADG
FTAYILYyOASNA Si SEOSLIiA2yySta RS fQlyysSSo
vdzSt £ Sa az2yid fSa OKIFINBSA ySOS8dieled msSaurces dat T2 y O
permis de les finance?

[ § NBadz (G RQSELYX 24dbthi %k 2§ ¢BRWIONE &Y RIFMONO
montre une activité mieux financée cette année du fait en partie de la revalorisation des
prestations de service de la CAF. Cependant, pour la troisieme année consécutive, les centres
a20A1 dzE SYNBIAAGNBY( idivdire NSquidzidifue iles RrarSdmiedfts2 A G I
AyadzZFFAalyda LRdNI LISNBYYAASN £ QF OGAGAGS Si RS
[ S NBadzZ GFd RS f QSESNOAOS Ayids3aINB RSa StsSySyil

1 Résultat financier : les comptes épargne permettent de dégager des intéréts créditeurs

ahauteurdedHme ® [ LISNELISOGASBS RS Hnun &SNI A
f Q2 dz0SNIdzNE RS 02YLJiSa £ GSNX¥YS NBYdzySNBa A
1 Résultat exceptionnelcette année le résultat exceptionnel estgé2y T 1 € @

Il prend en compte les charges exceptionnelles et les produits exceptionnels.

En 2022, ce résultat était positif de + 83 n € ® b2dza 20aSNIB2ya R2y(
exceptionnels peuvent impacter de fagon conséquente le résultat net comptabl2023, ise
O2YL2aS RQSfSYSy(Ga yLdSrdz ea AAYQ@NR DdzNB &F & R $J2 NABIA dxf |
' yGSNASdZNI SG | dziNBa X0 SG RS €1 -LIMBRPA &Ei2 Yy SRGX
provision noncalcuB S RIya fSa o0dzRISGa LINB @hndomenydg Bt & LIS N
Of & i dzNB  RRBQ § @) SEEARINND At OBBslliéd? Su dépdrtiadazetrditelziesizalariés. Elle

LISdzi @ NASNJI O2yaARSNIOGESYSyd RQdzyS |yySS &dzNJ
GFdzE RQIOldzl t A&l GA2Y ljdzA NBGA&AS t I KIdzaasS 2
Pour mémoire, le montant de la provision retraite 2022 avait impacté favorablement notre

AAAAA

résultat a hauteurde24p o 1 € | Viegt NBuselhatm®Qdéficitde 19rcp € OSUUS |Yyy

6.1.dLes contributions volontaires

Les contributions VO =as

TARARE

Z K\/)
Val ori sation sal arivlad oCAB ation des | o
mis a disposition mis a dispositi
30 W30 163 080
o0 o
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