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Liste des sigles 

 

 

 

AL : Accueil de Loisirs 

BPJEPS : Brevet Professionnel Jeunesse, Éducation Populaire et Sport 

CAF Υ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ Camiliales 

CCAS : Centre Communal ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ {ociale 

CEJ : Contrat Enfance Jeunesse 

CLAS : /ƻƴǘǊŀǘ [ƻŎŀƭ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {colarité 

COR : Communauté ŘΩŀƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ whodanien 

DDCS : Direction Départementale de la Cohésion Sociale 

EAJE : 9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ ŘŜ WŜǳƴŜǎ 9nfants 

FLE : Français Langue Etrangère 

FVQ : Français Vie Quotidienne 

LTP : Loisirs Tous Publics 

MDR : Maison de Département du Rhône 

QPV : Quartier Politique de la Ville 

QVA : Quartier en Veille Active 

PACAP : Petite enfance, alimentation, corpulence, activité physique.  

tǊƻƧŜǘ ŦƛƴŀƴŎŞ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ л Ł с ŀƴǎΦ 

PMI : Protection Maternelle et Infantile 

PRE : Programme de Réussite Educative 

PS : Prestation de Service 

REAAP : Réseau ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ 

VVV : Ville Vie Vacances 

 

 

 

 

https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
https://formation-professionnelle.ufcv.fr/Nos-formations/M%C3%A9tiers-de-lanimation/BPJEPS
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Rapport Moral  
 

 

Mesdames et Messieurs les élus, les représentants de la 

CAF et de la Fédération des Centres Sociaux du Rhône, 

Monsieur le Commissaire aux Comptes, chers 

partenaires, chers administrateurs, chers adhérents. 

Cette année a été marquée par des efforts soutenus et 

des réalisations significatives pour notre association. 

Nous avons poursuivi notre mission avec détermination et engagement, en suivant le fil rouge 

de notre projet social et familles. 

L'année 2024 a été marquée par des événements importants pour notre association : 

À la suite de l'Assemblée Générale de 2024, nous avons adopté une nouvelle structure de 

gouvernance avec un comité de présidence composé de cinq membres : quatre coprésidentes 

et un coprésident. Cette prise de décision collégiale vise à renforcer la diversité des points de 

vue et à améliorer notre efficacité. 

Nous souhaitons également rendre hommage à Anne-Marie Pichon, qui a assuré sa mission de 

présidente jusqu'à l'AG 2024. Elle nous a quittés quelques mois après, et nous tenons à saluer 

ǎƻƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛŦ Ŝƴ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ǇŜƴǎŞŜ ǇƻǳǊ ŜƭƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ 

À la demande de la ville, nous avons cessé l'accueil de loisirs le mercredi à partir de septembre 

2024. Cette décision a nécessité une réorganisation de nos services et une adaptation de nos 

équipes. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭŀ ǾƛƭƭŜ ŀ également souhaité entreprendre 

des travaux de rénovation sur la crèche A Petits pas en créant quatre places supplémentaires, 

qui auront été effectives à partir du 1er mars 2025. Ce projet a impliqué des déménagements et 

ŘŜǎ ŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘǎ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΦ DǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭ ǎƻǳǘŜƴǳ ŀǾŜŎ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

municipale, ce projet a pu être mené à bien. 

aŀƭƎǊŞ ŎŜǎ ōƻǳƭŜǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎΣ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ 

professionnalisme. Leur capacité à s'adapter et à maintenir une qualité de service mérite d'être 

saluée. 

Lors du premier semestre 2025, nous allons concentrer nos efforts sur l'évaluation du projet 

social et familles, qui arrive à son terme en 2026. Cette évaluation va nous permettre de mesurer 

l'impact de nos actions et de recueillir des retours précieux de la part des habitants et de nos 

partenaires et financeurs. 

À l'automne 2025, nous commencerons à élaborer le futur projet social et familles. Ce travail 

préparatoire sera crucial pour définir nos objectifs et nos actions 

pour les années à venir. Nous sommes déterminés à continuer à 

répondre aux besoins du territoire avec innovation et engagement. 

bƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǉǳŜ ŎŜ ŦǳǘǳǊ ǇǊƻƧŜǘ ǊŜŦƭŝǘŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

habitants et de nos partenaires et financeurs dans son élaboration.  
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Les Centres Sociaux de Tarare : quelques repères 
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Les axes des projets social et familles travaillés en 2024 : 

Le projet social 

 

 1-Axe 1 : Consolider lôassociation pour favoriser son 

ancrage territorial 
 

¶ Les objectifs communs aux deux centres sociaux : 

 

1.2.CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŀǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΦ 
 

[ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀǳȄ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΦ Nous 

ƻǊƎŀƴƛǎƻƴǎ ǳƴŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ-usagers, des familles et des groupes 

informels ou des associations.  

[ΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ōŀǎŞ ǎǳǊ ǳƴŜ ŞŎƻǳǘŜ ŀǘǘŜƴǘƛǾŜΣ ǎΩŞǘŜƴŘ Ł ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ ƎƭƻōŀƭŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ŝǘ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŘǊƻƛǘǎ ŀǳ ǎŜƴǎ ƭŀǊƎŜ, 

ǎǳǊǘƻǳǘ ǎΩƛƭ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǊŜŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ Ƙŀōƛǘŀƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ƛŘŞŜǎ ŘŜ 

projets 

collectifs. 
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1.3.Intégrer la pratique de la transversalité au fonctionnement de 
ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴΦ 
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1.4.Ancrer le partenariat institutionnel 
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2- Axe 2 Le centre social, lieu de vie et ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ 
les habitants. 
 

¶ Les objectifs spécifiques au centre social Thomassin : 

2.1. Favoriser la connaissance du centre social « maison des 
projets » par les habitants. 
 

Cet objectif passe par deux orientations Υ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ 

mieux outillés pour faire vivre la maison des projets. Et aussi une communication auprès de 

habitants afin de faire mieux connaitre cette mission des centres sociaux. 
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2.2 Poursuivre les actions du centre social dans une dynamique 
participative et de mixité des publics 
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2.3. Développer une dynamique participative des habitants au 
sein du centre social. 
 

[Ŝ ŎŜƴǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭ ŀƎƛǘ ŀǳǎǎƛ ƘƻǊǎ ƭŜǎ ƳǳǊǎΣ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ǉǳŀǊǘƛŜǊΦ 5ŀƴǎ ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ƳƛŜǳȄ ŦŀƛǊŜ 

connaitre les centres sociaux aux habitants de Tarare, nous avons organisé deux nouveaux 

temps fort autour de chaque centre social.  

Le bilan de ces actions a été très positif et sera reconduit en 2025Φ .ŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ 

les habitants et avec les équipes des deux centres. Un projet transversal qui a réuni salariés, 

administrateurs et bénévoles dans le cadre des animations proposées. 
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2.4. Consolider les actions favorisant du lien social. 
 

Utiliser les espaces urbains pour animer le quartier et rencontrer des habitants qui ne 

fréquentent pas le centre social. Des moments riches en partage et créateurs de 

nouveaux liens entre les personnes et entre différentes générations. Animer la ville 

autour de temps forts accessibles à toutes et à tous. 
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3-Axe 3 : Le centre social, un lieu ressource pour les publics fragilisés 

 

 

3.1. Développer les partenariats permettant une réponse adaptée 
et concertée aux besoins du territoire. 
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3.2. /ƻƴǎƻƭƛŘŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǾǳƭƴŞǊŀōƭŜǎΦ 
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3.3. Identifier, repérer, et orienter les publics fragilisés pour 
développer des actions spécifiques et ancrer la pratique 
ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΦ 
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4-Axe 4 : Le projet jeunesse, une réponse aux besoins des 
jeunes en concertation avec les acteurs du territoire 

 
   

    

 
   

Quelques mots clés : Le partenariat, ƭΩŀƭƭŜǊ ǾŜǊǎΣ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ ƘƻƳƳŜ 

femme. 

 
 

4.2. Accompagner les jeunes dans leur parcours scolaire et 
professionnel. 
Cet axe vise à mettre en place des actions co-construites avec les jeunes en lien avec les acteurs 

ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 
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4.3. Ancrer la démarche de co-construction et la dynamique 
participative. 
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4.пΦ tƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩ «  aller vers ». 
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 Le projet familles  
 

Chaque projet familles a un axe spécifique sur chaque centre : 

A Thomassin : « Le centre social, un lieu ressource sur les question de parentalité ». 

A Chetaille (la Plaine) : « Le centre social, un lieu convivial et ressource pour les familles » 

 
 

5. Accompagner et valoriser les pères et les mères dans leur rôle 

de parents. 
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5.1Φ /ƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊŜƴǘŀƭƛǘŞΦ 
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5.2. CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŝǊŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞ 

de leur enfant. 
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6-Rapport financier de lôexercice clos le 31/12/2024 

 

сΦмΦ wŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Υ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ 

financiers et exceptionnels, le compte de résultat 

 
 

 

bƻǳǎ ŀƴŀƭȅǎŜǊƻƴǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƳŜǎǳǊŜƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł 

ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ǉǳƛǎ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎ Ŝǘ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀƳŝƴŜƴǘ ŀǳ ǊŞǎǳƭǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΦ 
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6.1.a [Ŝǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ όƘƻǊǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜǎύ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PRODUITS    2024 % 2023 % 
VARIATION 
2023/2024 

Participations usagers мфм фур ϵ 9,50 % 197 312 ϵ  10,05 %          -2,70 %  

CAF Prestations 1 222 353 ϵ 60,10 % 1 116 860 ϵ 56,75 % + 9,40 % 

Subventions- 
Financements 587 548 ϵ 28.90 % 617 262 ϵ 31.30 % - 4,80 % 

Cotisations п ппп ϵ   0,20 %     4 620 ϵ 0,25 % -3,60 % 

Produits divers нт фст ϵ  1,30 %   32 130 ϵ 1.65 %        -13,00% 

TOTAL PRODUITS 2 лоп нфт ϵ 100,00% 1  968 186 ϵ 100,00%        + 3,36 % 


